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HAGERSTEN-LILJEHOLMENS PROTOKOLL
STADSDELSFORVALTNING ora0kon

PROTOKOLL FRAN FORVALTNINGSGRUPPEN

Datum 9 april 2013
Plats Sammantradesrummet Lars Magnus

Narvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor, Yvonne Goldberg avdelningschef forskola
och dldreomsorg i egen regi, Gunnar Ohlsén avdelningschef samhéllsplanering,
Lars Wennberg avdelningschef administration, Ingrid Widebé4ck avdelningschef
social omsorg, Daniel Lindfors trainee, Kerstin Henningsson nimndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Anna-Carin Hill, Kristina Thornsell och Lotta Verstraate
Lararforbundet: Lena Karlsson och Jana Anqvist

SACO Britt-Inger Jacobsson Stahl

Vision: Bjorn Adolfsson

Forhinder
Ledarna Karin Wrannvik och Vardforbundet Heidi Hildén Gershater

I Motets oppnande och dag for justering
Maria Mannerholm &ppnade métet. I enlighet med tidigare beslut justeras
protokollet tisdagen veckan efter sammantrédet — 16 april 2013.

2 Kvarvarande fragor
Fraga om lasbehorighet pa ILS-webben for de fackliga organisationerna
Fragan kvarstar till ndsta mote.

3 Information fran férvaltningen

Yvonne Goldberg informerade att ett drende om korttidsboende for svért sjuka [N

dldre tas upp 1 dldrendmnden 23 april.

Box 490, 129 04 Higersten. Telefonvigen 30, plan 9
Telefon 08-508 22 000
hagersten-liljieholmen@stockholm.se www.stockholm.se/h-|
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4 Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal informerade om att de tillsammans med skyddsombuden inlett en
intern arbetsmiljoundersdkning pa forskolorna, om laga bord och stolar.
Undersokningen presenteras for forvaltningsgruppen nér den ér klar.

Kommunal informerade om en endagsutbildning om lokala samverkansgrupper,
for arbetsplatsombud och skyddsombud den 26 maj. Syftet 4r att en, hogst tvé per
samverkansgrupp ska f& fullmakt av Kommunal att férhandla enligt MBL.
Kommunal 6nskade fa forvaltningsledningens godkdnnande av de medlemmar
som de utser att delta i utbildningen far lov att delta.

Forvaltningen #r positivt instélld till utbildningen, men vill ha en forteckning dver
deltagarna for att stimma av med berérda enhetschefer att medlemmen kan gi och
att det inte krockar med exempelvis planeringsdagar eller dylikt. Kommunal
utlovade att inkomma med en forteckning.

Vision informerade att de haft &rsméte och att nya ledaméter valts in i styrelsen.
Vision informerade vidare om 16neférhandlingarna som pagar.

5 Arenden till nimndsammantridet

Underlag till budget 2014 med inriktning for 2015 och 2016

Enligt kommunallagen ska kommunens budget innehalla en plan f6r ekonomin fér
en period av tre &r. Ndmnden redovisar i drendet vilka frdgor som péverkar
verksamhetens utveckling och ekonomi under perioden. Dnr 142-2013-1.1

Tvirfackliga yrkanden fran Vision, Lararforbundet, SACO och Kommunal

1. Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning budgeterar medel for
kostnadsékningar for ingadngna och kommande avtal.

2. Det ska i budgeten framga att medel for l6nedkningar budgeteras.

3. Kompensation for pris- och 1onedkningar ska ingd 1 budgeten.
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4. Vid samtliga upphandlingar av varor och tjénster som Higersten-
Liljeholmens stadsdelsforvaltning gér ska alltid sociala och etiska krav
samt ILO:s grundldggande konventioner om ménskliga rittigheter i
arbetslivet vara med i forfrdgningsunderlaget. Det ska dven framga i
forfrdgningsunderlaget att ingen forekomst av barnarbete enligt ILO 138
och 182 samt FN:s barnkonvention, artikel 32 far férekomma och att

nidmnda krav ska sjélvklart dven gilla leverantérer som underleverantérer.
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5. Vid upphandlingar av tjénster ingér att den som tar §ver verksamheten ska

erbjuda sig at ta 6ver de medarbetare som berérs.

6. Vid upphandlingar av varor och tjénster ska allménhetens ritt till insyn och

medarbetarnas meddelarfrihet std med i samtliga forfragningsunderlag.

Arbetsgivarens svar pa yrkandena
Férvaltningen bifaller generellt yrkande 1. Férvaltningen budgeterar alltid medel
for kostnadsokningar for ingdngna och kommande avtal.

Forvaltningen kan inte ta stéllning till yrkande 2 och 3 da budget f6r 2014 med
inriktning for 2015 och 2016 &nnu inte &r beslutad av kommunfullmiktige.

Forvaltningen konstaterar att yrkande 4-6 tillstyrks genom att géllande riktlinjer
och lagar f6ljs.

Arsrapport 2012 Higersten-Liljeholmen - yttrande till Stadsrevisionen
Revisionskontoret har genomfort en granskning av stadsdelsnimndens ekonomi
och verksamhet och tagit fram en arsrapport fér 2012. Ndmnden delar
revisionskontorets bedomningar i rapporten och arbetar med de
utvecklingsomréden som revisionen anger. Dnr 172-2013-1.2.1

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i drendet.

Upphandling av driften av 6ppna forskolan i Fruingen - tilldelningsbeslut
Dnr 392-2012-2.2.2

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL. Protokoll fran férhandling enligt 38 § MBL
bildggs drendet.
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Remisser
Kultur i 6gonhdjd — program for barn- och ungdomskultur

Dnr 128-2013-1.5.1

Lokal barnombudsman

Dnr 119-2013-1.5.1

6 Verksamhet och budget
Manadsprognos for mars 2013
Maénadsprognosen for mars visar ingen avvikelse mot budget. Dnr 148-2013-1.2.1

7 Arbetsmiljokommitté

Arbetsskadeanmalningar

Forvaltningen konstaterade att ingen extra ordinér arbetsskadeanmélan inkommit
sedan forra motet.

Arbetsmiljoutbildningar

Lars Wennberg informerade att arbetsmiljéutbildningar pagar for chefer och
skyddsombud. Eftersom alla inte haft md&jlighet att delta under varen undersoks
om ytterligare ett utbildningstillfille kan erbjudas till hosten.

Kommunal tog upp att vissa skyddsombud inte fatt delta for sina chefer.

Forvaltningen bad att fa reda pa vilka sa att kontakt kan tas med berérda
enhetschefer.

8 Ovriga fragor

Forvaltningen besvarade fragor fran Kommunal om upphandlingarna av
ungdomsgérdar och parklekar. Tilldelningsbeslutet om ungdomsgérdarna ar
overklagat. Forfragningsunderlaget for parklekar har annonserats och &r ute for
anbudsgivning. Forvaltningen informerade samtidigt att tilldelningsbeslutet i
upphandlingen av kontorsservice skickats till anbudsgivarna men att tiden 6ver
Overprévning dnnu inte 16pt ut.

Vision fragade hur man klagar pa Volvo-IT nér en tjénst inte fungerar.
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Férvaltningen svarade att Gunnar Ohlsén &r forvaltningens kontaktperson och att
en sammanfattning av det inte atgidrdade felet kan mejlas till honom for
vidarebefordran till Volvo-IT.

9 Motet avslutas
Maria Mannerholm avslutade motet.

Justeras
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Maria Mannerholm Kerstin Henningsson /
stadsdelsdirektor sekreterare
Justeras

Kommunal Lararforbundet

SACO Visibn v/ o
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