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Svar pa interpellation (2012:45) av Jan Valeskog (S) om nya principer for loneséttning
av Stockholms lLirare, vilka strider mot intentionerna i Avtal 12, mm

Jan Valeskog (S) har i en interpellation stillt f6ljande fragor till mig:

1. Anser borgarradet att det dr korrekt att franga principen om 6kad individuell
l6nesdttning enligt Avtal 12, till forméan f6r en kollektiv I6neséttning av nivéer for hela
skolor?

2. Konsekvenserna av denna lonesittning dr 7-8 skolor nu utpekas som ”daliga™ av
stadens hogsta ledning, anser borgarradet att effekterna av en sddan offentlig
stigmatisering ar politisk rimliga?

3. Kommer kommunledningen for 2013 bedriva en lokal l6nebildning for ldrarna i
Stockholm, utover “maérket” 1 Avtal 13?

Som svar vill jag anfora foljande:

Hogt kompetenta ldrare dr avgorande for framtidens skola. Larare med gedigna
amneskunskaper, god pedagogisk utbildning och forméga att uppmuntra, stotta och stilla
forvantningar pé eleverna. Dagens laga intagningspodng pa lararutbildningen &r djupt
bekymrande. Goda lararloner ar en viktig del att lararyrket ater skall locka fler och
antagningskraven pd lararutbildningen skall kunna hojas vasentligtLéararlonerna ska vara
individuella och differentierade och 16neutvecklingen ska frimst utga fran arbetets
svarighetsgrad och arbetsprestation. Larare som visar upp en hog kvalitet ska kunna ha en
mycket god loneutveckling. Detta &r arbetsgivare och fack Gverens om i savil centrala som
lokala kollektivavtal, nu senast i "Huvud6verenskommelse om 16n och allménna
anstillningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. HOK 127,

Utbildningsforvaltningen sjosatte en komplicerad modell vid 16nedversynen 2012, dér atta
grundskolor med hog méluppfyllelse fick cirka en halv procentenhet stérre loneutrymme an
snittet. Lika manga grundskolor fick ett utrymme som ér cirka en halv procentenhet under
snittet. Utbildningsforvaltningens modell kom att beskrivas som en kollektiv bestraffning av
de larare som jobbar pé skolor som dnnu inte nétt tillrdckligt goda resultat, vilket naturligtvis
inte var utbildningsforvaltningens syfte. Att de skickligaste ldararna ska ha de hogsta 16nerna
ar parterna 6verens om och skickliga larare finns pd samtliga skolor 1 staden.

Det dr angelédget att det sker en I6nespridning inom lararyrket. Lonespridningen i staden
minskar dock, vilket pdverkar 16nen for den enskilde ldraren. Under de senaste aren har
Stockholms stad startat flera olika karridrtjédnster for larare, bland annat som utvecklingsldrare
och ldrarcoacher. Regeringen satsar nu pa att mojliggora for alla kommunerna att inritta
karridrtjanster, vilket jag varmt vilkomnar. Satsningen innebér att staten finansierar
merkostnaden for de lektorat och forsteldrartjdnster som inréttas, med I6nelyft kring 5000 kr
per ménad for forsteldrare och 10 000 kronor per manad for lektorer. Det kan handla om sa
mycket som 350 larartjanster pa véra skolor som omvandlas till forsteldrare och lektorat.
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Lokal lonebildning i avtalets mening dr pa kommunovergripande niva. Det dr parterna som
infor 16nedversyn 2013 som kommer att arbeta med den fragan. Att forutsdga
l6neforhandlingarna i forvag later sig inte goras. Det dr en fraga mellan arbetsgivarforetradare
och de fackliga parterna. I den bésta av virldar kan den diskussionen foras diar den hor
hemma, vid férhandlingsbordet.

Stockholm den 3 april 2013

Sten Nordin

Finansborgarrad



