KULTURFORVALTNINGEN

Protokoll Forhandling enligt MBL § 11

Nérvarande:
Fér arbetsgivaren Fackliga foretriidare
Patrik Liljegren, Kulturstrategiska staben Anne Sidbom Vision

Asa Reiding, HR-specialist

1§ . Arende

Verksamhetsforindring vid Alviks Medborgarhus.

Alviks kulturhusforening har sedan 2010 drivit samlingslokalen Alviks medborgarhus
genom ett samverkansavtal med kulturfrvaltningen som tidigare ansvarat for driften.

2§. Arbetsgivarens forslag

Kulturforvaltningen forestdr under frutsittning att kulturnimnden fattar bestut om
verksamhetsdverging att Alviks Medborgarhus Svergér i foreningsdrift from den 1 juli
2013,

3.§ Resultat av forhandlingen

Vision har inget att erinra,

Ovriga fackliga organisationer har vid forvaltningsgruppen den 8 mars dé information
gavs om #rendet avstatt frin forhandling.

Forhandlingen avsiutas i enighet.
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