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Johannes forskolor

Ingress

Johannes forskolor erbjuder en Reggio Emiliainspirerad verksamhet med fokus pa
barns liroprocesser. Var pedagogiska metod ar att arbeta utforskande med
barnen och vi ser oss pedagoger som engagerade medforskare. Vi anser att
larande, omsorg, och lek ska bilda en helhet. Forskolan ar en larorik plats dar
barnen ska ges manga mojligheter till olika moten, kreativt skapande, upptickter
och utmaningar som stimulerar dem till lirande och ger mojligheter till inflytande
och ansvar. Vi erbjuder en pedagogisk miljc som ar inbjudande, oppen, tydlig och
anpassad efter barnens intressen och behov.

Johannes forskolor bestar av fyra forskolor, Lunden, Brunnen, Tradet och
Brunnsmastaren. Enheten har ca 275 barn och ca 60 medarbetare. Enhetens
ledning bestar av forskolechef, bitradande forskolechef och pedagogista. Pa varje
forskola finns en arbetsplatsledare som tillsammans med ledningen bildar en
ledningsgrupp. Var verksamhet utgar fran Laroplan for forskola(Lpf698), FN:s
barnkonvention, skollagen, Stockholms stads forskoleplan och riktlinjer i budget
2013. Vara ataganden ar kopplade till Stockholms stads mal, Norrmalms mal och
varderingar och Vision 2030.

ATAGANDE

e Barnen pa Johannes forskolor utvecklar medvetenhet, delaktighet och omsorg
om natur och hallbar miljo.

Laroplanen siger att vi ska lagga stor vikt vid miljé- och naturvardsfragor, att
vi ska ha ett ekologiskt forhallningssatt och att barnen ska forsta sin
delaktighet i naturens kretslopp. Vart uppdrag ar att medverka till att barnen
tillagnar sig ett varsamt forhallningssatt till natur och miljé och att formedla en
positiv framtidstro till barnen. Enligt Vision 2030 ska Stockholm vara en hallbar
storstad och vi bidrar till det genom att arbeta med hallbar utveckling
tillsammans med barnen. Alla vara forskolor arbetar med Gron Flagg som ar
ett verktyg som hjalper till att fa larandet for hallbar utveckling att genomsyra
verksamheten och det bygger pa barnens delaktighet och ger forutsittningar
for inflytande. Barnen ar aktivt deltagande i arbetet med atervinning och
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sortering. Vi vistas tillsammans med barnen i naturen och upplever kretsloppet
och vad som hander vid arstidsvaxlingar. Vi ar radda om naturen och tar hand
om vart eget skrap.

Barnen pa Johannes forskolor skapar och medverkar i olika former av
kulturella aktiviteter och uppmuntras till fysiska aktiviteter

Enligt laroplanen ska vi arbeta for att utveckla barnens formagor och barnens
eget kulturskapande och for att 6verfora vart kulturarv- varden, traditioner,
historia, sprak och kunskaper till barnen. Kultur i forskolan ska vara FOR
barn- teater, museum, bibliotek, MED barn-skapande tillsammans, hoglasning,
traditioner och AV barn- barns egna uttryck sasom lekar, rim, ramsor, eget
skapande. Barnen upptacker sin narmiljo, staden och dess kultur genom
utflykter i narmiljon. Barnens kulturskapande uppmarksammas genom att vi
for ut det till foraldrar och allmanhet och det gor vi t.ex. genom en stor
utstalining pa Forskolans dag. Pa forskolan ska litteratur alltid finnas tillganglig
for barnen som en killa till sprakstimulans, samtal och reflektion. Var strivan
ar att alla barn ska erbjudas nagon form av teater, musik eller annan form av
kulturupplevelse varje termin. Vi ska uppmarksamma olika traditioner som
finns bland barnen pa forskolan. Vi ska strava efter att intressera oss for och
kanna till dagens popularkultur. Vi ska ge utrymme for och stimulera barnen
till fysiska aktiviteter bade inom och utomhus.

Barnen pa Johannes forskolor har goda forutsittningar for utveckling och
larande i en pedagogisk och trygg miljo

Enligt laroplanen ska forskolan ligga grunden for ett livslangt larande. Larande i
forskolan ska baseras pa savil samspelet mellan vuxna, barn och miljén som pa
att barnen lar av varandra. Leken ar viktig for barns utveckling och larande. |
lekens och det lustfyllda larandets olika former stimuleras fantasi, inlevelse,
kommunikation och férmaga till symboliskt tankande samt formaga att
samarbeta och |6sa problem. Var pedagogiska metod ar att arbeta utforskande
i dmnen som utgar fran barnens erfarenheter och intressen. Vi arbetar med
barnen i mindre dldersindelade grupper, projektgrupper. Arbetet med vara
projekt ska genomsyra hela verksamheten samt den pedagogiska miljon och
under projekttiden ges barnen stora mojligheter till utmaningar. | det
utforskande arbetssattet ar det viktigt att barnen far mojlighet att anvanda
manga olika uttrycksformer. Alla barn ar olika och lar pa olika sitt och ett rikt
utbud for dem att valja mellan okar varje barns chans att hitta sitt satt och
aven till att inspireras att hitta fler. Enligt laroplanen ska barnen erbjudas en
trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet. Miljon skall
vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Miljon ar ett viktigt verktyg i vart
utforskande arbetssatt. Genom att erbjuda barnen en miljo som ar tydlig,
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tillginglig och aldersanpassad och att fylla den med material och majligheter till
aktiviteter sa stimulerar och gynnar vi barnens lek och utforskande. | miljon
skapar vi motesplatser som uppmuntrar till kreativt skapande, kommunikation,
samspel och larande for barnen. Varje forskola ska ha material som utmanar
barnen till matematiska, naturvetenskapliga och tekniska utforskarprocesser.
Vi stddjer flersprakiga barns sprakutveckling pa modersmal och svenska.
Stockholm ar det finska sprakets forvaltningsomrade vilket innebar att vi ger
familjer med finska som modersmal mojlighet att anvinda sitt modersmal vid
samtal med forskolan och vid skriftlig information. De finsksprakiga barnen har
ratt till modersmalsstod. For att synliggdra barnens liroprocesser och
goranden anvander vi oss av pedagogisk dokumentation. Varje barn ska ha en
egen projekt- och larande parm dar dokumentation, bilder, arbeten och
processer samlas under deras forskoleperiod.

Barnen pa Johannes forskolor har inflytande i verksamheten

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Forskolan
ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar
och asikter och darmed fa mdjlighet att paverka delaktigheten i sin vardag.
Vart utforskande arbetssitt och var tydliga och tillgiangliga miljo ar viktiga
faktorer i vart arbete med barnens inflytande. Rummet skall tala om vilken
aktivitet som kan genomforas i det och materialet ska finnas tillgangligt. Barnen
far inflytande dven genom att deras idéer och intressen ligger som grund for
vara projektarbeten. Vi anvander den pedagogiska dokumentationen som ett
verktyg for att fa tag i barnens tankar och reflektioner kring projektet. Vi
kommer att arbeta med ett verktyg dir man gor en trygghetsvandring pa
forskolan. Barnen far tillsammans med sina foraldrar gar runt och besvara
fragor om hur de upplever de olika rummen. Direfter gors en
sammanstallning och forandringar av miljon

Tillsammans med barnen arbetar vi med jamstalldhet och mangfald

Laroplanen sager att forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar
oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar, forstaelse for att alla manniskor har
lika varde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund. Vi arbetar for att
grundliagga demokratiska varderingar hos barnen genom att lyfta fram mangfald
som en tillgang. Vi stravar efter att se barnens olika behov och att behandla
dem lika oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionshinder . Vi formedlar till barnen att man kan
tycka olika, se olika ut och 16sa olika handelser pa olika sitt. Var verksamhet
praglas av ett interkulturellt forhallningssatt och tar sarskild hansyn till
Barnkonventionen. Varje forskola har en likabehandlingsplan och en plan mot
krankande behandling.
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e Forildrarna pa Johannes forskolor ges forutsattningar till samarbete och
inflytande i verksamheten

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga
forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt.
Forildrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med
och paverka verksamheten i forskolan. Vi ser det som vart uppdrag att bjuda
in foraldrarna till olika former av samarbete och inflytande. Var
inskolningsmodell bygger pa ett aktivt deltagande av foraldrarna. Féraldrarna
far insyn och forstaelse for var verksamhet. Varje foralder far regelbundet
skriftlig information. Den dagliga kontakten ar viktig och i samband med
hdmtning och lamning ges mojlighet att prata med nagon av pedagogerna.
Foraldrarna far ocksa insyn i sina barns vardag genom var pedagogiska
dokumentation. Vi vialkomnar att foraldrar deltar pa forskolan under en dag
och bjuder in till fordldraméten eller motsvarande en gang/termin. Vi har
ocksa andra forum for forildrarna saisom foraldrafika, projektmoten mm. Pa
enheten finns ett foraldraforum dar alla foraldrar bjuds in att ha dialog med
enhetens ledningsgrupp

RATTELSE

Vi dr angeldgna att snabbt ritta till fel och vill fa veta om vi har brustit i vara
ataganden. Vi vill ocksa reda ut eventuella missforstand som uppstatt i
verksamheten sa fort som mojligt. Att ritta till innebar for oss att se 6ver och
forbattra vara rutiner och arbetssitt.

Vi vill att Ni som brukare sa lingt som mdjligt vander Er direkt till den det beror
med Era fragor och funderingar. Sma brister kan da oftast rittas till omgaende.
Storre brister tar vi med oss till diskussion i arbetslaget och med ledningen. Vid
behov kan Du som brukare delta pa ett mote for att komma fram till bista mojliga
I8sning. Vi har som ambition att alltid aterkoppla och ge snabba svar, senast fem
arbetsdagar efter inkommen synpunkt. Vi stravar efter att vara svar och rittelser
ska gora Er brukare sa ndjda som det ar mojligt.

Om du inte dr néjd eller anser att Du inte fatt geh6r for Dina synpunkter kan
Du ta kontakt med:

Forskolechef Sanna Svedlind tel. 08-508 09 128 eller 076-120 91 28

E-post: sanna.svedlind@stockholm.se

Bitradande Forskolechef Anna Tedsjo Unneberg tel. 08-508 09 127 eller 0761209113
E-post: anna.tedsjo-unneberg@stockholm.se

Om Du som brukare kinner att Du inte far gehdr kan Du ga vidare till:

Chef for forskole- och fritidsavdelningen Stefan Larsson Lindmark tel. 08-508 09 310
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SYNPUNKTER / KLAGOMAL

Vi arbetar med grundinstillningen att var verksamhet alltid kan bli battre. For att
uppna detta ar vi nyfikna och intresserade av Era forslag, synpunkter, klagomal och
berom. Som brukare ar Du darfor alltid valkommen att vanda Dig till oss med
Dina synpunkter. Vi har olika forum sasom féraldramoten, utvecklingssamtal och
foraldraenkat som ger Er mojlighet till direktinflytande. Dessa forum inbjuds Ni
systematiskt till under aret.

Fordldrar kan ocksa enskilt limna muntliga synpunkter, klagomal och forslag. Vi vill
da att Du i forsta hand vander Dig till Ditt barns pedagoger och i andra hand till
berdrd AP-ledare. Du ar sjilvklart ocksa vilkommen att hora av Dig till forskolans
ledning. Det finns ocksa mdjlighet att limna synpunkter skriftligt. Sarskild blankett
for detta finns pa forskolorna.

Genom att pa detta sitt systematiskt arbeta med vara brukares synpunkter och
forslag kan vi oka kvalitén i verksamheten. | ovrigt foljer vi de regler som
stadsdelen beslutat gillande redovisning och statistik av inkommande klagomal.

VILL DU VETA MER?

Kom och besdk vara verksamheter under en dag och delta i de foraldraforum vi
anordnar sa att Du kan bilda Dig en egen uppfattning. Ni foraldrar ar alltid
vilkomna till vara forskolor som skall priglas av oppenhet och delaktighet. For
mer information om verksamheterna sa rekommenderar vi att Du laser var
Verksamhetsplan for 2013.

Stockholm 2013-01-15

Sanna Svedlind
Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnamnd Johannes forskolor
Adress: Tulegatan I3 Adress: Dobelnsgatan 91-93
Telefon: 08-508 090 00 Telefon: 08-508 091 28

E-post: E-post: sanna.svedlind@stockholm.se

DENNA GARANTI GODKANDES AV NORRMALMS STADSDELSNAMND
2013-02-07
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