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Vasaparkens forskolor

Ingress

Verksamhetsidé

"Tron pa den egna formagan ger livslangt larande"

Lek

Vasaparkens
Farskolor

Vart arbetssdtt hdmtar inspiration frdn Reggio Emilias barn och kunskapssyn.
Vi ser majligheter hos varje barn och Idrandet sker i samspel med andra barn
och vuxna. Genom ett nyfiket och utforskande arbetssdtt skapar vi
utmaningar for barns ldrande och utveckling. Vi utgdr frdn barnens
erfarenheter, intressen, behov och dsikter.

Leken ser vi som en viktig del i barns utveckling och Idrande. | leken
stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation, formdga till symboliskt tdnkande
och formdga att samarbeta och losa problem. | leken far barnet mojligheter
att uttrycka och bearbeta upplevelser, kénslor och erfarenheter. Vi anvdnder
oss av pedagogisk dokumentation for att synliggora barns ldrande, den visar
vad som pdgdr och hur vi gar vidare utifrdn barnens intressen/kunskaper. Den
pedagogiska miljon dr i stdndig utveckling och inbjuder till nyfikenhet och
mojlighet att utveckla olika uttryckssditt.
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Viér vdrdegrund utgdr ifran Norrmalms vdrdegrund som har tre huvudrubriker:
Alla manniskors lika varde, brukaren i centrum och utveckling genom
delaktighet och ansvar.

Pa Vasaparkens forskolor vill vi i dialog med barn, fordldrar och medarbetare
skapa trygga och 6ppna former for vdra forskolor att arbeta och utvecklas i.
| samarbete med fordldrarna arbetar vi for att varje barn fdr mdojlighet att
utvecklas efter sina egna forutsdttningar. | motet med barn och fordldrar
skapar vi tillit och fortroende. Alla fordldrar ska med stort fortroende
kunna Idmna sina barn till forskolan. Vi dr lyhorda for
funderingar/synpunkter och dr tydlig i vdr kommunikation. Vi erbjuder mdnga
tillfdllen till att vara delaktig i verksamheten. PG Vasaparkens forskolor
bemots alla med respekt. Vi lyssnar, dr intresserade och Idter var och en
komma till tals. Vi ser varje individ och méter deras behov. Vi ger utrymme till
fragestdllningar och har ett reflekterande forhdllningssdtt. Vi har en
tillatande kultur ddr vi har roligt tillsammans och ddr man far tillfdllen att
lyckas. Vi ser olikheter som en tillgdng.

ATAGANDE
e Vasaparkens forskolor virnar om miljon och arbetar for héllbar utveckling.

Liaroplanen for forskolan uttrycker att forskolan ska medverka till att barnen
tilldgnar sig ett varsamt forhallningssatt till natur och miljo och forstér sin
delaktighet i naturens kretslopp. Pa Vasaparkens forskolor handlar vi
miljomérkta produkter fran véra leverantorer, i den man budgeten tillater
detta. Malet dr att vara inkop av livsmedel ska komma upp 1 minst 20 %
ekologiska produkter. Vi dr varsamma med energiférbrukningen, inga
lampor eller torkskép ska anvédndas i onddan och vi har ett medvetet
tdnkande runt vattenforbrukning. Vi sopsorterar. De forskolor som har
forutséttningar dtervinner matrester till biogas. Vi utvecklar vart arbete
kring Gron Flagg arbetet.

e Barnen péa Vasaparkens forskolor upplever, anvénder och uttrycker kultur i
meningsfulla sammanhang och uppmuntras till fysiska aktiviteter.

Léroplanen for forskolan uttrycker att forskolan skall arbeta med att
utveckla barns formagor och barns eget kulturskapande som att 6verfora ett
kulturarv, virden, traditioner och historia, sprak och kunskaper. Pa
Vasaparkens forskolor fldtar vi in, utifrdn pdgaende projekt, stadens
kulturutbud i form av teater, museer, biblioteksbesok, besok pa olika
kulturhistoriska platser, i skog och park. Vi synliggér maten som
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kulturbérare av olika kulturer och traditioner. Vi véver in kulturers
traditioner och hogtider och tar tillvara barnens méangkulturella bakgrunder.
Varje avdelning har litteratur tillgénglig utifran barngruppens olika sprak.
Syftet dr att barnen ska kunna 14sa och titta i bockerna pa egen hand och fa
delta i hoglasning.

Vi arbetar for att 6ka barnens medvetenhet om delaktighet i det egna
kulturarvet och i kompisarnas kulturer. I form av ramsor, sanger, grupp-,
roll- och danslekar far barnen kontinuerligt ta del av varandras olika
kulturarv. Vi uppmérksammar barnens erfarenhet av olika traditioner och
forskolans egna traditioner. Vi anviander drama, sdng, berdttande m.m.
tillsammans med barnen. Vi anpassar den pedagogiska miljon sa att den
inbjuder till kulturella uttrycksformer och bidrar till utmaning, utveckling
och ldarande.

Alla barn inom Vasaparkens forskolor bemots utifran alla minniskors lika
vérde.

Liroplanen uttrycker att forskolan ska aktivt och medvetet paverka och
stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhélles gemensamma
demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem. P& Vasaparkens
forskolor arbetar vi med leken, den styrda och den fria, som ett verktyg i
larandet i det sociala samspelet. Barnens asikter och tankar tas tillvara och
blir synliga i deras vardag. Vi anpassar forskolans miljo och verksamhet
(rutiner och arbetssitt) efter barnens behov och forutséttningar. Vi synliggor
och tar tillvara varandras kompetenser.

Vi omsitter likabehandlingsplanen 1 vér vardag. Vi stimulerar barnens
samspel och hjélper dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand.
Arbetslagen ér i stindig reflektion om sitt arbetssitt och forhallningssétt
gentemot annan personal och barn. Vi dr goda forebilder och arbetar
kontinuerligt med véra egna forestéllningar och forvantningar pa flickor och
pojkar. Vi generaliserar inte barnen utifran deras kon utan ser individen.
Den pedagogiska miljon skall inte vara konsindelad. Pojkar och flickor ges
samma mdojlighet att prova och utveckla intressen och formagor. Rolleken
ser vi som mycket viktig dédr barnen tillats att spegla olika roller fran
samhdllet och dven far préva pa nya roller och féardigheter.
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Barnen i Vasaparkens forskolor utvecklar sin formaga att anvinda
matematik, naturvetenskap och teknik i meningsfulla sammanhang samt
utmanas i sin sprakutveckling och kommunikativa formaga.

Barnen pd Vasaparkens forskolor arbetar utforskande i olika projekt.
Projekten utformas och utvecklas med utgdngspunkt i barnens intressen,
tankar och idéer. Nér vi arbetar i projekt delar vi in barnen i mindre grupper
for att mojliggora ldrandet i samspel och att garantera att alla barn blir
lyssnade pd och kommer till tals. Pedagogerna dr medforskare 1 det
utforskande arbetssittet tillsammans med barnen. Det innebér att
pedagogerna dr engagerade, lyhorda, lyssnande och nyfikna pa barnens
tankar, teorier och strategier. Pa sa vis ger vi barnen nya fragestéillningar
och utmaningar for att ga vidare i sitt utforskande.

Leken har ett stort utrymme i verksamheten och dr viktig for barns
utveckling och ldarande. I leken stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation
och forméga till symboliskt tinkande samt forméga att samarbeta och 16sa
problem. I var verksamhet mdter barnen en pedagogisk miljé som i lekens
och det lustfyllda larandets olika former inspirerar och utmanar barnen i den
sprékliga, matematiska, naturvetenskapliga och tekniska utvecklingen. Den
mojliggdr moten mellan barn, vuxna och material och &r utformad sé att
larandet sker 1 samspel. Forskolorna har ett rikt, varierat material som
lockar och utmanar barnen. Datorer och Ipads ir ett verktyg for att lara av
varandra i grupp.

Pedagogerna anvinder ett nyanserat talsprak, matematiska,
naturvetenskapliga och tekniska begrepp i vardagen tillsammans med
barnen. Vi anvénder vara kunskaper géllande NTA, natur och teknik for
alla. Pedagogisk dokumentation anvénds som verktyg for att synliggora
barnens ldrande och for vidare utmaning. Pedagogerna reflekterar
tillsammans med barnen for att ta tillvara pa barnens fragor och erfarenheter
och pé sé vis utmana vidare i planeringen av verksamheten. Forskolorna har
ett oppet, tillatande klimat dér fordldrarna uppmuntras att anvénda sitt
modersmaél tillsammans med sitt barn. Varje arbetslag arbetar, i nira
samverkan med barnens familjer, aktivt med att stodja barn med annat
modersmal dn svenska for att synliggora och utveckla det egna spraket och
identiteten som flersprakig.
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Barnen pé Vasaparkens forskolor har inflytande och péaverkan i sin vardag
samt har en forstéelse for vad demokrati ar.

Laroplanen for forskolan uttrycker att barnens sociala utveckling forutsétter
att de alltefter formdga fér ta ansvar for sina egna handlingar och f6r miljon
1 forskolan. De behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sétt ger
uttryck for bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen
av verksamheten. P4 Vasaparkens forskolor skapar vi en pedagogisk miljo
och introducerar material och miljo for barnen pé ett tydligt sitt och ger
mojlighet att utvecklas som individ, oavsett kon, social och kulturell
bakgrund och intressen. Miljon stddjer barnens strévan till inflytande pé
paverkan av sin dag Vi dr lyhorda och kan lyfta fram barns tankar och idéer.
Vi later alla barn komma till tals. Vi ger mojligheter for barnen att kunna
vidareutveckla sina idéer i tid, kontinuitet och miljo/material. Vi skapar en
fungerande organisation for att ge barnen forutséttningar for att uttrycka
sina tankar och idéer.

Vasaparkens forskolor mojliggor att fordldrar har inflytande och paverkan
pa verksamheten

Liroplanen for forskolan uttrycker att fordldrarna har ansvaret for sina
barns fostran och utveckling. Forskolan ska komplettera hemmet genom att
skapa bésta mojliga forutséttningar for att varje barn ska kunna utvecklas
rikt och mangsidigt. Pa Vasaparkens forskolor arbetar vi for att foraldrar
ska ha mojlighet till delaktighet och inflytande. Vi har en foréldraaktiv
inskolning dir fordldrarna far en god inblick i var dagliga verksamhet.
Veckobrev/informationsbrev skickas kontinuerligt till fordldrarna, brevet
skall formuleras sd att fordldrarna fir en god insyn i vir pedagogiska
verksamhet. Pedagogerna intar ett professionellt forhallningssatt i den
dagliga dialogen med barnens fordldrar. Vi har fordldramdten som belyser
verksamheten och skapar dialog. Vi har olika former for samverkan mellan
forskola och hem. Pedagogerna bjuder in till individuella utvecklingssamtal
minst tva gdnger varje ar, samt erbjuder alltid fordldrar skyndsamt samtal
nér de signalerar att behov finns eller nir forskolan ser att det behdvs.

Vi skapar forutsattningar for forédldrar att engagera sig 1 forskolan.
Gemensamt fordldrardd dér vi trdffas 2 ganger/termin for dialog om
verksamheten. Ledningen skapar ett infoblad/"Vasabladet" med information
som skickas ut 2 -3ggr/termin. Vi har utbildning for fordldrar i ABC (Alla
barn i centrum) som syftar till att skapa goda relationer till sina barn.
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RATTELSE

Var vilja och ambition dr att erbjuda en bra kvalité med brukaren i centrum.

Lyckas vi inte leva upp till vara dtaganden maste vi snarast se dver vara rutiner
och ritta till det. Nér vi far in synpunkter pa verksamheten tar vi upp dem pa ett
seridst och respektfullt sétt.

SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Synpunkter fran er forédldrar &r alltid underlag i vart utvecklingsarbete. Dina
synpunkter dr darfor viktiga och vi vill att du hor av dig, sé vi far mojlighet att
forbéttra var verksamhet. Dina synpunkter, klagomal och berdom kan 1dmnas
bade skriftligt och muntligt. En folder for synpunkter och klagomaél finns pa
alla avdelningar och det finns dven mdjlighet att limna det via ett
kontaktformular pd www.stockholm.se.

Om du onskar framfora dina synpunkter direkt till oss i verksamheten kontaktar
du i forsta hand pedagogerna/arbetsplatsledaren férskolan. Du kan &ven vidnda
dig till forskolechefen Maria Borg Andersson, telefon 08 508 09 175 eller bitr.
forskolechef Anna Lindmark 08 508 09 115. Anser du att du inte far gehor for
dina synpunkter kan du vénda dig till avdelningschef for , Stefan Lindmark
Larsson vid Norrmalms Stadsdelsforvaltning telefon 08 508 09 310.

VILL DU VETA MER?

De ataganden som vi presenterat hiar ovan har vi sett som de allra viktigaste.
Var verksamhet bestdr naturligtvis av mer én dessa dtaganden. Vill du veta mer
om hur vi arbetar pa vara olika forskolor &r du vilkommen att kontakta
arbetsplatsledaren eller forskolechefen eller gora ett besok pa vara forskolor.

Stockholm 2013-01-18

Maria Borg-Andersson
Forskolechef

Norrmalms stadsdelsnamnd Vasaparkens forskolor
Tulegatan |3 Hailsingegatan 4
Telefon: 08-508 09000 Telefon: 08-508 09175

DENNA GARANTI GODKANDES AY NORRMALMS STADSDELSNAMND
2013-02-07



