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Nyckeltal 122: Andel tillsvidareanstallda

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal tillsvidare-
anstéllningar

Totala antalet
anstallningar

Andel tillsvidare:
anstéllningar

Tillsvidareanstéllda

246

260

94,6%

Kommentarer:

Nyckeltal 123: Andel heltidstjanster

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal heltids-
anstallningar

Totala antalet
tillsvidare-
anstallningar

Andel heltids-
anstallningar

Heltidstjanster

234

246

95,1%

Kommentarer:

Nyckeltal 124: Personalomsattning

Nyckeltal 2012

Underlag 2012

Genomsnittligt |Personalomsatt-
av antalet antal tillvidare- ning (%)
avgangar eller | jnsialiningar
rekr_yter_mgar av UG Soa
tillsvidare-
anstallningar
Personalomsattning 12 241 5,0%

Kommentarer:

Nyckeltal 125: Andelen kvinnliga chefer i forhallande
till andelen kvinnor bland de anstallda*

Nyckeltal 2011

Andel

tillsvidareanstallda

98,0%

Nyckeltal 2011

Andel heltids-
anstallningar

94,6%

Nyckeltal 2011

Personal-
omséttning
%

5,4%

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Nyckeltal 2011

Antalet anstéllda| Totala antalet Andel kvinnor | Antalet kvinnor Totala antalet Andel kvinnliga Kvinnliga Kvinnliga
kvinnor anstallda (%) i chefsposition chefer chefer (%) chefer chefer
(kvot) (kvot)
Kvinnliga chefer 227 259 88% 17 20 85% 0,97 0,99

*Ny definition 2012. Tidigare avsags anstallningar istéllet for anstallda.




Kommentarer:

Nyckeltal 126: Andelen utrikes

Antalet kvinnor i

fodda chefer i forhallande
till andelen utrikes fédda medarbetare

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Nyckeltal 2011

Antalet anstéllda
som ar utrikes
fodda

Totala antalet
anstallda

Andel utrikes
fodda
(%)

Antalet utrikes
fodda chefer

Totala antalet
chefer

Andel utrikes
fodda chefer
(%)

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

Utrikes fodda
chefer
(kvot)

Utrikes fédda chefer

47

258

18%

21

10%

0,52

0,53

Kommentarer:

Nyckeltal 127: Korttidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar
dag 1-14 i forhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal Totala antalet | Andel korttids-
sjukfranvaro- |dagar av avtalad | sjukfranvaro
dagar dag 1-14 arbetstid
Korttidssjukfranvaro 1898 89 880 2,1%

Kommentarer:

Nyckeltal 128: Langtidsfranvaro. (Sjukfranvarodagar dag 15
och framét i férhallande till den totalt avtalade arbetstiden.)

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Antal Totala antalet | Andel langtids-
sjukfranvaro- |dagar av avtalad | sjukfrdnvaro
dagar dag 15- arbetstid

Langtidssjukfranvaro 2422 89 880 2,7%

Kommentarer:

Nyckeltal 129: Kostnad korttidsfranvaro per arsarbetare
(kostnad utan personalférsakring (PF))

Underlag 2012

Nyckeltal 2012

Kostnad for Antalet Kostnad
sjukfranvaro dag| arsarbetare* |sjukfranvaro per
2-14 i tkr arsarbetare,
kronor
Kostnad Korttidsfranvaro 1521 263 5793

*Ny definition 2012. Tidigare berdknades det genomsnittliga antalet &rsarbetare.

Kommentarer:

* Definitiva uppgifter for 2011 som levererades i slutet av januari 2012.

Nyckeltal 2011

Andel korttids-
sjukfranvaro

2,38%

* Definitiva uppgifter for 2011 som levererades i slutet av januari 2012.

Nyckeltal 2011

Andel Iangtids-
sjukfranvaro

3,12%

Nyckeltal 2011

Kostnad
sjukfranvaro per
arsarbetare, kronor

6 645




