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STADSLEDNINGSKONTORET SID 1)
FORNYELSEAVDELNINGEN

ANSOKAN OM MEDEL FOR YTTERSTADSPROJEKT

Namn pa projekt:

Skirholmsvirdar

Stkande

Némnd: Kontaktperson:
Skiirholmens stadsdelsférvaltning Rune ney

Adress: Postadress:
Bodholmsplan 2 127 26 Skérholmen
Epost: Telefon:
rune.ney@stockholm,se 850824060
Projekt

Tidplan (datum for start och slut)

2013-09-01-2015-08-31

Skt summa (ska stiimma Sverrens med beslutssatsen):

2 _
Budget (specificera): Finns Svriga intikter JA ke NEJ []
Kostnadet:

Lén {Br en arbetsledare 730 000 kr
Lon for 8 personer 4 742 400 kr
Verksamhetskostnader 220 000 kr

Intikter:
Anordningsbidrag fran AF 3 147 456 kr

SOKT SUMMA 2 600 000 kr

Mal:

1. Att 6ka antalet medborgare som upplever Skirholmens stadsdelsomride som
rent, snyggt och tryggt.

2. Att de individer som erbjuds anstiillning genom projektet Skiirholmsvirdar
efter avslutad projektanstéiining gér vidare till arbete eller studier.

3. Att arbeta fram metoder, samverkansformer och god resultatuppftlining for att
efter projektavslut sikerstilla effektivitet vid implementering och vidare drift av
motsvarande verksamhet inom frvaltningens egen regi.

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergsplan |
Telefon (¢8-508 29 000
www.stockholm.se




Syfte:

Forvaltningens ambition dr att genom projektet stikerstéila en ren, snygg och
trygg utemiljd for medborgarna och samtidigt bidra till att ett antal medborgare
ges mojligheter till eget arbete for att pd sé sitt bli sjdlvirsorjande,

Genomfdrande:

Projektet kommer organisatoriskt att tillhdra avdelningen for stadsutveckling pa
Skirholmens stadsdelsforvaltning, Arbetsledarens uppgift blir
personaladministration och att i samridd med avdelningschef rikta insatserna efter
behov samt att driva samverkan med fastighetstigare, medborgare, stadens
férvaltningar och kontor, polisen med flera.

Maélgruppen for projekianstéllning it alla arbetsldsa som dr mantalsskrivna i
Sk#rholmens stadsdelsomride. Rekeytering kommer att ske via Jobbtorget och
Arbetsformedlingen i Skiirholmen, Ambitionen #r att anstilla lika minga kvinnor
som mén. Arbetsledare ska i samarbete med ansvarig arbetsférmedlare informera
och introducera varje arbetstagare till arbetet som Skérholmsvérd, vad det innebér
och omfattningen av arbetet. Vid behov ska undervisning frin SFI ske under
arbetstid, forslagsvis ndgra timmar per vecka. Stor vikt kommer att ldggas pé att
ska sjiilvkiinsla och sjilvortroende hos arbetstagarna och pé bésta sitt forbereda
dem for fortsatt arbete.

Arbetsledare och arbetstérimedlare kommer under hela projektanstéillningen att
triffas och fSlja upp arbetet for att séikerstilla att arbetstagaren ges det stéd som
behovs. Arbetstagaren ska #iven sSka arbete pa betald arbetstid under en timme
per vecka. I och med att projektanstéillningen avsiutas genomfors en utvérdering
och ett samtal kring framtidsutsikter och “nista steg” for arbetstagaren inom den
ordinarie arbetsmarknaden.

Skérholmsviirdarna kommer att arbeta i hela stadsdelsomridet, i mindre gruppet
under schemalagd tid. Arbetstagarna kommer att utrustas med klider med logga,
mobiltelefon, forsta hjilpen material och ficklampor.

Efter varje avslutat arbetspass ska en dagrapport forfattas, for att informera
kommande arbetsgrupp och arbetsledaren om dagens arbete. P4 sa sitt fors ocksé
synpunkter och/elier frigor vidare till ansvarig,

Plan for implementering efter avslut:

Efter projektets slut kommer en utviirdering att géras. Om resultatet éir positivt
kommer arbetet att inforlivas i stadsdelsférvaliningens ordinarie verksamhet.
Arbetsledarrollen Svertas av forvaltningens egen regi i Stadsmiljoarbetet.
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Ovriga upplysningar

Marknadsféring

En marknadsforingsinsats kommer att genomfSras infor projektets uppstart, sévil
via traditionell media som pa webben och genom medarbetare pé forvaltningen.
Samtidigt marknadsfors Tyck till — appen och medborgarna kommer att
uppmanas Fimna tips om var insatser behdvs samt felanmila via appen.

Resultat

Erfarenheterna fiéin projektet med omridesvirdar var mycket goda for mélet att 3
ménniskor i arbete. Tv4 av tjugo arbetstagare gick inom det projektet till annan
anstiilning och studier innan anstéllningstiden upphorde. Efter avslutat projekt
hade tretton av tjugo av arbetstagarna nytt arbete eller studerade.

For att méta resultatet av arbetet kommer Stockholms stads
medborgarunderstkning anvéindas som huvudsaklig kélla till uppfoljning.
Férhoppningsvis kan dven inkomna rapporter tilf appen Tyck till bidra titl
resultatuppfdljning.

Mélet bor i sddant fall vara att anmitningarna inledningsvis Okar, for att
medborgarna fir kinnedom om appen, for att sedan minska dé atgirder vidtagits
och omradets trivsel och trygghet okat.

Forvaltningen har dven ett flertal kvalitativa kéllor som kan komplettera eller
fortydliga den kvantitativa uppfoljningen. Medborgarmoten samt trygghet- och

trivselvandringar 4r exempel pé sidana forum.

Uppfoljning om individerna kommer ut i arbete eller studier kommer ocksé att

gbras.

Stockholm den 30 /4 2013

Loty Landtitiiin

f{%&” FSHTN ) m.f@?/f S_fﬁ? il

Namnfortydligande
Férvaltningschef
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SKARHOLMENS STADSDELSFORVALTNING
STADSUTVECKLING

Ansokan om medel for ytterstadsprojektet
Skirholmsvirdar.

Bakgrund

Det finns ett stort behov av insatser for renhallning och trygghetsskapande
atgdrder i Skirholmens stadsdelsomrade. Det réder ocksa hog arbetsldshet i
Skiirholmen och méanga av de ménniskor som stér utanfor arbetsmarknaden har
simre forutsittningar dn genomsnittet att komma 1 arbete.

Skirholmens stadsdelsforvaltning har tidigare drivit [yckade projekt med
omradesvirdar och centrumvirdar, vilka bidragit bade till ett renare och tryggare
stadsdelsomride och att minniskor kommit in pad arbetsmarknaden. Erfarenheterna
frAn dessa projekt har gett inspiration till tanken om Sk#rholmsviérdar och bidrar
med kunskap om bista arbetssiitt och forviintat resultat. Stadsdelsférvaltningen
och Jobbtorg Stockholm har en oro kring personer i JOB: sysselsittningsfas (Jobb
och utvecklingsgarantt) som erhéller forstrjningsstdd. Det dr personer som
avslutades pd Jobbtorget {or ¢:a tva &r sedan, passerat fas 1 & 21 Jobb och
utvecklingsgarantin utan att fi fiste pd arbetsmarknaden och finns nu i Fas 3. Hir
ar alla parter stadsdelsforvaltningen, Jobbtoig och Arbetsférmedlingen dverens om
att ndgot behdver goras.

Kort om Omradesvérdarna

Forvaltningens insats med omrédesvirdar pagick under 18 ménader dren 2002~
2003. I samarbete med arbetsformedlingen och motsvarande Jobbtosrget
rekryterades 20 arbetsldsa personer till projektanstélining som omridesvérdar i 6
ménader vardera under perioden. Mélet var att ge ménniskor “arbete via arbete”.
Genom utbildning, praktik, arbetslivserfarenthet och referenser gavs deltagarna
forbattrade frutstttningar att soka och fa arbete och dérmed bli sjilviorsorjande.
Malet var ocksa att genom insatsens utdkade service till medborgare och
rapportering om bland annat oordning, skadegdrelse, klotter och nedskrépning
bidra till 6kad trygghet och minskad brottslighet i Skdrholmens stadsdelsomréde.
Av 20 personer si fick 13 personer jobb eller studerar, 2 flyttade frén stadsdelen, 1
person sjukskriven och 4 personer arbetslésa.

Kort om centrumvérdarna

Centrumvirdarna var ett projekt déir forvaltningen och AB Svenska Bostéider
tillsammans arbetade med trygghetsskapande atgiirder i cenfrum miljder. Det
pagick under aren 2000 - 2001 da det utvidgades och dvergick till arbetet med
omradesvérdar,

Box 503. Bodholmsplan 2
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Kort oin Stockholmsvérdar

Viktigt att Iyfta fram vad som ska sirskilja projektet jaimfort med ordinarie
verksamhet. I anstkan hiinvisas till lokalt initiativ fore Jobbtorg Stockholm. Sedan
dess har vi utvecklat Stockholmsvérdar i samarbete med Trafikkontoret. Det finns
en tydlig budget 14 mnkr fr denna verksamhet och sedan vi startade i
smaskalighet 2009 har vi utvecklat konceptet till nuléget.

Vinder sig till Jobbtorg Stockholms aspiranter fér personer med forsojningsstod
ddr vi bedomer att det behdvs extra insats for att ta sig vidare till den 6ppna
arbetsmarknaden, Viktig matchningsprocess for att fa ldmpliga aspiranter som kan
klara arbetsuppgifterna.

Inleds med utbildningsinsats déir en del handlar om s#kerhetsaspekten

Kan kombineras med sprékinldrning

Startar med en praktikperiod (upp till tre ménader) och sedan en urvalsprocess
utifrdn mojligheten att arbeta som Stockholmsviird

Eit ars anstéllning d& vi mérkt att det tar tid att bryta f6rsérjningsstodsbehovet,
skaffa erfarenhet och referens for att sedan kunna hitta ut pd 6ppna
arbetsmarknaden

Krivs ett kontinuerligt arbete med gruppen Stockholmsvéirdar med tydlig
arbetsledning,

Projektet Skirholmsvirdar

Projektnamnet Skdrhotmsvirdar valdes for att urskilja projektformen frdn det
tidigare omrades, centrumvérdarna och Stockholmsviirdarna, utan att forlora
igenk#nningsfaktorn i begreppet "vérd”.

Skérholmsvirdarnas arbetsuppgifter blir att plocka skréip och stéda i hela
stadsdelsomridet samt att skapa trygghet genom att vara synliga i omradet och
rapportera om sidant som behover dtgirdas. Det kan gélla exempelvis klotter,
skadegorelse, sddant som 4r trasigt och/eller slitet, kundvagnar, nedfallna tréd eller
annat som utgdr hinder for framkomlighet med mera.

Rapporterna ldmnas vidare till ansvarig for tgird. Ansvarig kan vara
forvaliningen, trafikkontoret, fastighetséigare med flera, Skéirholmsvéirdarna ska
ocksd kunna ge viss service till medborgarna till exempel genom att hiinvisa
synpunkter och forslag till férvaltningen eller svara pé frdgor om sitt arbete.
Genom att synas ute i stadsdelsomridet, vara “extra gon” bidrar virdarna till
dkad trygghet och forhoppningsvis okad ansvarskénsla for omrédet.

Jamfort med andra virdar s& far vi en kontinuerlig verksamhet dér det alltid
kommer finnas Skirholmsviérdar i var stadsdel med tydlig och ndrvarande
atbetsledning. Det blir ocksé utvidgat samarbete mellan olika aktérer sdsom
forvaltningar, Arbetsformedlingen, Polisen, kommunala och privata bolag i
Skérholmen.
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Vi har lokalt kollektivavtal (Kommunal}

Tidplan och budget:

Tidplan for projektet dr 24 ménader med start 2013.

Budget

Lén for 1 arbetsledare (24/mén) inkl soc. avg. (31,42 %) 730 000 kr
Lon f6r 8 personer x 2 perioder =16 Sk#rholmsvérdar; om 24mén,

19 000 kr/mén + sociala avgifter 31,42 % ca 24 700. Detta ger 4 742 400 k.
Fr utvecklingsanstillning inklusive s kallat anordningsbidrag

far vi frin AF 3 147 456 kr vilket blir en total kostnad pé 1 650 000 kr
Verksamhetskostnader (material, klder, mobiler eic.) 220 000 kr
Total skt summa for ytterstadsprojekt 2 600 000 kr

Motsvarande kostnad for att dessa 16 personer ligger kvar i {orséujningsstd blir
vnder motsvarande period 8056 x 16 personer x 24 ménader = 3 093 504 kr.
Vilket betyder att redan efter 20 ménader &t det + for projektet.

Mal
Malen med projektet ér fler;

L.

2.

Att 6ka antalet medborgare som upplever Skdrholmens stadsdelsomrade som
rent, snyggt och tryggt.

Att de individer som erbjuds anstéllning genom projektet Skédrholmsvérdar
efter avslutad projektanstillning gar vidare till arbete eller studier.

Att arbeta fram metoder, samverkansformer och god resultatuppfdljning for att
efter projektavslut sikerstilla effektivitet vid implementering och vidare drift
av motsvarande verksamhet inom forvaltningens egen regi.

Syfte

Férvaltningens ambition #r att genom projektet siikerstélla en ren, snygg, trygg
och trygg utemiljo fér medborgarna och samtidigt bidra till att ett antal
medborgare ges mojligheter till eget arbete for att pa sé sétt bli sjélvforstrjande.

Genomfoérande

Projektet kommer organisatoriskt att tillhiira avdelningen for stadsutveckling pa
Skirholmens stadsdelsforvaltning. Arbetsledarens uppgift blir
personaladministration och att i samrdd med avdelningschef rikta insatserna efter
behov samt att driva samverkan med fastighetstigare, medborgare, stadens
forvaltningar och kontor, polisen med flera.
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Malgruppen for projektanstillning 4r alla arbetslgsa som dr mantalsskrivna i
Skirholmens stadsdelsomride. Rekrytering kommer att ske via Jobbtorget och
Arbetsformedlingen i Skéitholmen. Ambitionen #r att anstélla lika manga kvinnor
som min, Arbetsledare ska i samarbete med ansvarig arbetsformedlare informera
och introducera varje arbetstagare till arbetet som Skédrholmsviird, vad det innebér
och omfattningen av arbetet. Vid behov ska undervisning firén SFI ske under
arbetstid, jobbsokeri, studie - och yrkesvigledning pa Jobbtorget forslagsvis négra
timmar per vecka. Stor vikt kommer att 14ggas pd att 6ka sjélvkénsla och
sjilvfsrtroende hos arbetstagarna och pa bista sétt forbereda dem for fortsatt
arbete.

Arbetsledare och arbetsformedlare kommer under hela projektanstéllningen att
triiffas och folja upp arbetet for att sikerstélla att arbetstagaren ges det stod som
behdvs. Arbetstagaren ska dven stka arbete pé betald arbetstid under en timme per
vecka. T och med att projektanstillningen avslutas genomfors en utviirdering och
ett samtal kring framtidsutsikter och niista steg” for arbetstagaren inom den
ordinarie arbetsmarknaden.

Skirholmsvirdarna kommer att arbeta i hela stadsdelsomridet, i mindre grupper
under schemalagd tid. Arbetstagarna kommer att utrustas med kléder med logga,
mobiltelefon, forsta hjidlpen material och ficklampor.

Efter varje avslutat arbetspass ska en dagrapport forfattas, for att informera
kommande arbetsgrupp och arbetsledaren om dagens arbete. P4 sd sitt fors ocksa
synpunkter och/eller frigor vidare till ansvarig,

Tamfort med Stockholmsvirdar sé det bl flera personer som kommer att delta
lokalt i Skiirholmen. N#ra samarbete med Jobbtorget och Arbetsformedlingen i
Skiirholmen. Det blir ocksa ett bredare uppdrag for Skérholimsvirdarna géllande
renhéllning, trygghetsarbete och kontakter med andra verksamma pé lokalniva i
omradet Skéirholmen.

Marknadsforing

En marknadsforingsinsats kommer att genomftras infor projektets uppstart, savil
via traditionell media som p& webben och genom medarbetare pa forvaliningen.
Samtidigt marknadsfors Tyck till — appen och medborgarna kommer att uppmanas
Iimna tips om var insatser behdvs samt felanméla via appen.
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Resultat

Erfarenheterna fran projektet med omradesviirdar var mycket goda for mélet att fa
minniskor i arbete. Tva av tjugo arbetstagare gick inom det projektet till annan
anstillning och studier innan anstéllningstiden upphérde. Efter avslutat projekt
hade trefton av tjugo av arbetstagarna nytt arbete eller studerade.

Fdr att méta resultatet av arbetet kommer Stockholms stads
medborgarunderstkning anviindas som huvudsaklig kélla till uppfoljning.
Forhoppningsvis kan éven inkomna rapporter till appen Tyck till bidra till
resultatuppfoljning.

Malet bor 1 sddant fall vara att anméiningarna inledningsvis Gkar, for att
medborgarna far kiinnedom om appen, for att sedan minska dé atgérder vidtagits
och omrédets trivsel och trygghet &kat.

Forvaltningen har iiven ett flertal kvalitativa kéllor som kan komplettera eller
fortydliga den kvantitativa uppfoljningen. Medborgarméten samt trygghet- och
trivselvandringar #r exempel pé sddana forum.

Uppidijning om individerna kommer ut i arbete eller studier kommer ocksi att
géras.

Plan for implementering efter avslut

Efter projektets slut kommer en utviirdering att gbras. Om resultatet &r positivt
kommer arbetet att inforlivas i stadsdelsforvaltningens ordinarie verksamhet.
Arbetsledarrollen dvertas av forvaltningens egen regi i Stadsmiljoarbetet.

Arendets beredning
Avrendet har beretts inom avdelningen for stadsutveckling i samarbete med
arbetsférmedlingen och jobbtorget.

Férvaltningens synpunkter och forslag

Inriktningsmalet Stockholm #r en attraktiv, trygg, tillginglig och vixande stad for
boende, foretagande och bestk.

Verksamhetsmalet Invanare i Stockholm #r sjdlvforsérjande.

Verksamhetsmélet Stockholm upplevs som en trygg, siker och ren stad.

Skirholmens stadsdelsforvaltning vill tillsammans med Jobbtorget och
Arbetstormedlingen i Skéirholmen starta ett 2 &rigt projekt med
Skédrholmsvirdar (arbete via arbete). Skiitholmsvéirdarna skall skapa trygghet,
sikerhet och rent samt kunna bli sjdlviorsérjande genom att efter slutfoit arbete
komma ut pa arbetsmarknaden.
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For att bidra till och verka fér stadens inriktningsmal; Stockholm &r en aftraktiv,
trygg, tillgéinglig och viixande stad for boende, foretagande och besdk. Samt
verksamhetsmaélet ” Invanare i Stockholm &r sjétvférsorjande™ och ”Stockholm
upplevs som en trygg, siker och ren stad” vill stadsdelsfirvaltningen tillsammans
med Arbetsférmedlingen och Jobbtorget anséka om medel frén ytterstadsmedel for
att starta projektet Skiitholmsvirdar, Skirholmens stadsdelsforvaltning vill ocksa
tillsammans med Jobbtorg och Arbetsformedlingen skapa en kontinuitet i
verksamheten. Dérfor dr det viktigt att det blir ett fléde pé Skérholmsvirdar som
jamnt fordelas ut i Sk#rholmens stadsdel.

Dié en aspirant kvalificerar sig fér Jobb- och utvecklingsgarantin avslutas han/hon
fiin Jobbtorg Stockholm. Under de tva forsta faserna erhiller personen
aktivitetsstod fran AF, ofta i kombination med f6rsdriningsstéd. Under
sysselsittningsfasen utgdr inte aktivitetsstéd for var milgrupp, utan personen
erhaller fullt ut forsérjningsstdd. Vi kinner oro for hur vil sysselséttningsfasen
bidrar till att gruppen med forsérjningsstod atergdr till egen forsdrjning. Déarfor
skulle vi vilja préva konceptet Skérholmsvird {or en pilotgrupp under tvé ar.

Det handlar d& om 12 personer per &, totalt 24. Vi skulle samarbeta med AT for att
fa fram de som #r pé viig in i sysselstttningsfasen med forsorjningsstdd.
Tillsammans med Jobbtorg Matchning skulle vi utiftén denna grupp kunna
identifiera lampliga Sk#rholmsvérdar. Vi skulle sedan erbjuda en grundutbildning
(lik den som vi har utvecklat for Stockholmsvérdar) och vid behov koppla pa
sprakinldrning, SFI Stockholm ingér ju dessutom 1 Arbetsmarknadsforvaltningen.
Ocksé viktigt att under insatsen systematiskt sikerstilla att Skdrholmsvérdarna
erbjuds stdd i sift aktiva arbetssokande.

Viktigt att forutom kostnaden for anstéllningarna och arbetsledare dven lyfta med
riktad matchningsresurs infér och under insatsen samt utbildningsinsats inom
séviil siikerhet som arbetets utférande och sprakinlérning,
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