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Forvaltningens forslag till beslut
1. Forvaltningens rutiner for intagning till LSS-kollo fortydligas.

2. Forvaltningen dverldmnar detta tjédnsteutldtande till
stadsdelsforvaltningarna for kinnedom.

Gillis Hammar Eva Sandberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Négra av LSS-kollos verksamheter har haft ett hogt antal arbetsskadeanmilningar
under flera &r. Nagra av arbetsskadorna har varit mycket allvarliga och kunde ha
fatt allvarliga konsekvenser for de anstéllda. Forvaltningen har med anledning av
detta gjort en 6versyn av LSS-kollo. Slutsatsen &r, att det 4r vissa kollogérdar som
ar drabbade och framst en gird, dar malgruppen bestar av personer med autism
och utvecklingsstorning. I forvaltningens 6versyn, har det framkommit att en stor
andel av arbetsskadeanmilningarna har sin orsak i utatagerande beteende hos
deltagarna som hoga skrik, nypningar, klosningar och slag. Ett flertal av
arbetsskadorna har kunnat hirroras till ett fital deltagare.
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For att sdkerstdlla att deltagarna vid LSS-kollo fér insatser utifran sina behov, att
deltagarna som grupp fungerar tillsammans och att det dr en god arbetsmiljo for
anstillda, behover deltagarnas behov noggrannare kartldggas och kollogrupperna
sdttas samman pa ett vilfungerande sitt. Forvaltningens samverkansformer med
stadsdelsforvaltningarna samt rutiner for platserbjudande och intagning behover
utvecklas och fortydligas.

Bakgrund

I Stockholm har kolloverksamhet for barn och ungdomar funnits sedan slutet av
1800-talet, som ett sitt for barn och ungdomar att fa komma ut pa landet och fa
rekreation under skolloven. Kollo for psykiskt funktionshindrade har funnits sedan
1975 och drevs i landstingets regi fram till 1997. Fran 1986 inriktades
kolloverksamheten p4, att i forsta hand erbjuda plats &t de personer som bor
tillsammans med sina fordldrar och dér fordldrarna ér 1 behov av avlastning. I
samband med LSS-lagens inforande 1996 jimstélldes LSS-kollo med
korttidsvistelse utanfor egna hemmet enligt LSS 9§ 6 p. Ett ar senare, 1997, togs
kolloverksamheten 6ver av Stockholm stad. Till skillnad frén traditionellt kollo
véander sig LSS-kollo inte bara till barn och ungdomar utan dven till vuxna som
bor hemma och dér fordldrarna behdver avlastning.

LSS-kollo drivs nu av socialférvaltningen som forfogar Gver resurserna for
verksamheten. Deltagarnas fordldrar vinder sig till respektive stadsdelsforvaltning
och ansoker om plats och stadsdelsforvaltningen fattar beslut om att ge
korttidsvistelsen LSS-kollo som bistdnd. For stadsdelsforvaltningen &r platsen
gratis och deltagaren betalar en egenavgift om 51 kronor/dag.

Under 2012 placerades 632 deltagare pa LSS-kollo och 6968 deltagardygn har
utforts. 94 % av de som svarat pd brukarenkdten var nojda eller mycket ngjda med
vistelsen.

Nagra av LSS-kollos verksamheter har haft ett stort antal arbetsskadeanmalningar.
Ett par av dessa incidenter har varit allvarliga och kunde ha slutat mycket illa.

Arendet

LSS-kollo vander sig till barn, ungdomar och vuxna som tillhoér personkrets 1 1
LSS. Personkrets 1 innefattar personer med utvecklingsstorning, autism eller
autismliknande tillstdnd. Enhetens uppdrag é&r att till stadsdelsférvaltningarna, och
1 man av plats till linskommunerna, anordna korttidsvistelse under vinter- och
sommarlov. Korttidsvistelse utanfor egna hemmet beviljas av bistindshandlédggare
pa stadsdelsforvaltningarna med stdd av 9 § 6 LSS. Korttidsvistelse kan ges pé
korttidshem, hos en korttidsfamilj eller pa ett lager, kollo eller liknande. Insatsen
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syftar till att ge avlastning &t anhoriga och rekreation och miljdombyte for
deltagarna. Genom stadens LSS-kolloverksamhet kan barn och ungdomar erbjudas
korttidsvistelse som ger olika mojligheter till rekreation och miljoombyte.
Verksamheten bedrivs pa 16 olika gérdar, varav sex upphandlade av entreprendrer.
Gardarna har olika inriktning utifran deltagarnas funktionshinder.

Syftet med detta tjansteutlatande &r att genom fortydligade rutiner for intagning till
LSS-kollo minimera riskerna for felplaceringar och ddrmed minska antalet
arbetsskador for LSS-kollos anstéllda. Det ar av storsta vikt att forebygga
arbetsskador och 1 synnerhet de som kan leda till allvarliga foljder for de anstéllda.

Utifrdn den dversyn som gjorts av LSS-kollos verksambheter, har foljande
slutsatser dragits. For att béattre mota deltagarnas behov och forbittra de anstélldas
arbetssituation, behdvs en noggrannare matchning och urvalsprocess av deltagarna
och rutiner for detta. Darutdver behovs viss kompetensforstarkning och
nyrekrytering av personal. Behovet av atgdrder omfattar bdde handléggarens
utredningsarbete som foregar beslut om korttidsvistelse pa LSS-kollo och LSS-
kolloverksamhetens rutiner och planering.

Manga av deltagarna pa LSS-kollo har aterkommit till verksamheten ér efter ar
och ansoker om plats pd samma kollo. En del deltagares behov har forandrats med
aren och de skulle fa dessa bttre tillgodosedda pa en annan av LSS-kollos
verksamheter eller med en annan insats. Andra deltagare har pga sina
funktionshinder svart med forédndringar och har svart att umgas i storre grupper.
De kan bli oroliga och 1 vissa fall utdtagerande. For att deltagarna ska fa en trygg
och sdker kollovistelse och for att de anstéllda pa kollo ska fa en bra arbetsmiljo,
krévs att deltagargrupperna dr sammansatta pd ett sétt som skapar lugn och
sdkerhet 1 gruppen.

Som placeringsprocessen ser ut for ndrvarande, gors en riskbedomning av
deltagarna utifrdn inkommen information i ansdkningshandlingarna och tidigare
kunskaper om deltagaren. Darefter far deltagaren och stadsdelsforvaltningen ett
platserbjudande. I praktiken innebér detta att deltagaren och
stadsdelsforvaltningen uppfattar att en plats dr garanterad pa LSS-kollo.

Efter det att plats har erbjudits och deltagaren tackat ja, samlas ytterligare
information in och i manga fall gors hembesok.

Det har framkommit, att for vissa deltagare behover riskbeddmningarna forbattras
och att samverkan med stadsdelsforvaltningens handlédggare under utrednings- och
placeringsprocessen behdver utvecklas och fortydligas. Innan
stadsdelsforvaltningen kan fatta beslut om korttidsvistelse pa LSS-kollo, behdver
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deltagarens behov vara noggrant utrett. Under denna mer omfattande
behovsinventering och riskanalys, kommer det sannolikt att visa sig, att for nagra
deltagare dr LSS-kollo inte en adekvat insats. LSS-kollo har inte mgjlighet att
tillgodose alla individuella behov. Uppskattningsvis handlar det om ca 5-8
personer per ar.

Under 2012 placerades 632 deltagare pa LSS-kollo och i stort sett har de som
ansokt om plats i tid, kunnat erbjudas en plats.

For den grupp deltagare som har andra behov och som stadsdelsforvaltningarna
inte kan erbjuda andra alternativ, kan férvaltningen mot ersdttning medverka till
alternativa 16sningar.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom socialtjinstavdelningen i samrad med strategiska
avdelningen och stadsledningskontorets juridiska avdelning.

Férvaltningens synpunkter och férslag

For att sikerstdlla att deltagarna vid LSS-kollo far insatser utifran sina behov, att
deltagarna som grupp fungerar tillsammans och att det &r en god arbetsmiljo for
anstéllda, behover deltagarnas behov noggrannare kartlaggas och kollogrupperna
sdttas samman pa ett vilfungerande sitt. Forvaltningens samverkansformer med
stadsdelsforvaltningarnas bistdndshandldggare samt rutiner for platserbjudande
och intagning vid LSS-kollo, behover darfor utvecklas och fortydligas.

For att sdkerstdlla att deltagarna far en trygg och séker kollovistelse, behdvs det
adekvat information. Underlaget till ett platserbjudande, dr inhdmtad kunskap fran
handléggare, sokandes anhdriga, kollopersonal och andra som har kunskap om den
sOkande. I vissa fall kan hembesok vara nodvéndigt. I Stockholm stads och
Socialforvaltningens riktlinjer kommer det skrivas in att handldggarna, som en del
1 utredningen, behdver kontakta LSS-kollo for att diskutera en ansdkan nér vissa
omstdndigheter foreligger. Det behover 1 dessa fall undersdkas om personens
behov kan tillgodoses pad LSS-kollo och pa 6nskad gard. Dérefter kan ett
bistandsbeslut fattas om korttidsvistelse utanfor egna hemmet enligt LSS 9§ 6pt.

Stadsdelsforvaltningarnas handldggare informeras om den nya rutinen genom ett
dokument som skickas till bestillarenhetschefer och handldaggare. LSS-kollos
verksamhetsledare medverkar dven vid natverkstraffar, bade for
bestéllarenhetschefer och for handlaggare, och informerar dar om den nya rutinen.
En forédndring av anmélningsblanketterna till LSS-kollo kommer ocksa att goras.
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