ATAGANDEN ENLIGT LAMNAT ANBUD

Uppfdljning 2012 11 14 endast mervarden, fokus pa aktiviteter

ATAGANDEN PABORJAS |KLART
|
Sidaianb [1:1 VARDEGRUND OCH VARDEGRUNDSARBETE Mervirdeskriterium
127-128 |Implementering av vardegrunden sker i 3 olika faser Mars, 2012
Forberedelsefasen Mars, 2012 Klart
Genomfdérandefasen. Grundldaggande intro och utbildning for alla medarb av foretagets varderingar Mars, 2012 Klart, aug -12
Studiecirkel for alla medarb om 5 moment Under 2013 Under plan
Enheten tar fram vardegrund for teamets samspel (resultatet av studiecirkeln) Under 2013
Satta upp mal fér vardena i stadens brukarund utifran vardegrunden (4 st) samt uppratta Nov, 2012 Vp 2013
handlingsplaner for hur man nar dit
Uppratthallande- och uppfoljningsfasen 2014 framat
129]Alla medarbetare far utbildning i livsvarldskunskap 2013
131|Kontaktpersonerna rapporterar skriftligt alla centrala delar av kontaktmannaskapet till verksamhetschefen Sep, 2012 Kontinuerligt
enligt en uppgjord enkat en gang per manad
131|Arliga planeringsdagar dér ett av inslagen &r foretagets vardegrund Varen 2013 Kontinuerligt
|
1:2 CHEFS- OCH LEDARSKAP
1/9.2.1.3 |Utbilda arbetsledare eller omv personal till kvalitetssamordnare 1 ssk deltar 3 ggr/termin med MAS och VD pagar
2/9.2.1.3 |Utoka vc-tjansten fran 0,50 till 0,75% Klart
2/9.2.1.3 |Utoka ssk med 25% Rekrytering och fordelning av tjanstgoringsgrad pagar. Loses under tiden med timanstalld ssk. Pagar
2/9.2.1.3 |Utoka arbetsterapeut fran 0,25 till 0,50% Klart
2/9.2.1.3 |[Tillsatta kulturpedagog pa 0,25% Klart
9/9.2.1.3 [Narvarande chef finns dagligen Klart
11/9.2.1.3 |SSk leder manatliga protokollférda omvardnadsmoéten med personalen Klart
12/9.2.1.3 |Vard- och rehabplan féljs upp var tredje manad Klart
15/9.1.2.3 |Daglig uppfoljning/avstamning av cheferna Pagar
18/9.1.2.3 |Kvalitetssamordnaren dr sammankallande for kvalitetsradet 1 g/man Nov, 2013




1:3 KOMPETENSUTVECKLING

2/9.2.1.3 |Kompetensutveckling for ssk i sin arbetsledande roll Ej planerat!
4/9.2.1.4 |Aterkommande utbildning i etik och vardegrund fér alla medarbetare 2012|Paborjat
4/9.2.1.4 |[Basutbildning i personcentrerad omvardnad, salutogent férhallningssatt, rehabiliterande och 2013|Klart 2012!
4/9.2.1.4 [|hidlsobefrdmjande synsatt
4/9.2.1.4 [Fordjupningsutbildning i personcentrerad omvardnad, salutogent férhallningsséatt, rehabiliterande och 2013
4/9.2.1.4 [|hidlsobeframjande synsatt
4/9.2.1.4 [Utbildning i svenska for medarbetare med svenska som andra sprak dar behov foreligger 2013
4/9.2.1.4 |[Basutbildning i demensvard 2013
5/9.2.1.4 [Validationsutbildning 2013|Paborjad 2012
5/9.2.1.4 |Taktil stimulering 2014
5/9.2.1.4 |Reminiscensutbildning 2014
5/9.2.1.4 |Social dokumentationsutbildning 2012 2013
5/9.2.1.4 |Lakemedelsadministration for usk o vb i samband med delegering 2012|Fortlopande
5/9.2.1.4 |Basal livsmedelshygien 1 g/ar Hosten 2012
5/9.2.1.4 |Fordjupad utbildning i livsmedelshygien for kostansvarig och chefer okt-12
5/9.2.1.4 |Brandinformation 1 g/ar Hdsten 2012
5/9.2.1.4 |Brandskyddsutbildning minst vartannat ar 2012
5/9.2.1.4 [Forflyttningsteknikutbildning sep-12
5/9.2.1.4 |Vardrelaterade utbildningar - identifiera behovet 2013
5/9.2.1.4 |Kontaktmannaskapsutbildning 2014
5/9.2.1.4 |[Vard i livets slutskede 2014
6/9.2.1.4 |Daglig tid for reflektion avsatt Pagar
4/9.2.1.4 [Utvecklingsplan for alla medarb i tre delar, allman, generell och individuell Klart
7/9.2.1.4 |Handledningsgrupper under andra verksamhetsaret 2013
9/9.2.1.4 |Ledarskapsrelaterad utbildning for ve Utbildning i social ratt, 7,5 hp 2012
27/9.2.2.2 |Daglig uppféljning av de boendes insatser enligt genomférandeplanen
27/9.2.2.2 |Folja upp avvikelser utifran genomférandeplanen pa tre olika nivaer, individ-, grupp- och verksamhetsniva Paborjat
|
2:1 GOD VARD OCH OCH OMSORG Mervirdeskriterium
1/9.2.2.2 |Utforma dokumentation och genomférandeplaner sa att de utgar fran en personcentrerad omvardnad Mars, 2012 Kontinuerligt
2/9.2.2.2 |Arbeta med taktil stimulering Nagra personer arbetar redan nu med denna metod 2014
1/9.2.2.2 |Bjuda in nirstaende for en temakvall med information om validations- och reminiscensmetoderna Hosten 2013




1/9.2.2.2 |Anvanda validationsmetoden samt reminiscens Paborjat
1/9.2.2.2 |Arbeta med den hilsobeframjande metoden samt ett salutogent férhallningssatt Pabdorjat
7/9.2.2.2 [|Insatserna i genomférandeplanen bedéms i tre steg; stdd, gudning eller aktiv hjélp Mars, 2012 Kontinuerligt
26/9.2.2.2 |Uppdatera genomforandeplanerna minst tva ganger/ar eller oftare vid behov. Fasta datum for uppféljning Paborjat Kontinuerligt
10/9.2.2.2 |Efterfraga den boendes livshistoria Blankett finns for andamalet Mars, 2012 Kontinuerligt
22/9.2.2.2 |Rutin for inflyttning Skriftlig rutin finns och féljs pagar
29/9.2.2.2 |Kvalitetsrad 1 g/man From 2013
38/9.2.2.2 |Kostmoten 4 ggr/ar varav tvd av motena utformas som "nutritionsrond" tillsammans med dietist Kostmote utan dietis Fr om 2013
|
2:2 TRYGG, SAKER OCH INDIVIDUELLT UTFORMAD VARD OCH OMSORG NATTETID
135|Ratt till egen dygnsrytm Mars, 2012 Kontinuerligt
137|Nattinsatserna ar beskrivna i tre steg i genomférandeplanen Mars, 2012 Kontinuerligt
|
2:3 HELHETSPERSPEKTIV, FRISK- OCH RISKFAKTORER
3/9.2.2.4 |Ssk, och paramed gor riskbedémningar angaende fall, nutrition och trycksar inom 14 dagar Mars, 2012 Kontinuerligt
4/9.2.2.4 |Arbeta aktivt med att erbjuda den boende/anhérig information om pagaende lakemedelsbehandling via
ansvarig lakare eller i vissa fall via omvardnadsansvarig sjukskoterska. Mars, 2012 Kontinuerligt
9/9.2.2.4 |Anvanda Uggledalens VAS-skala fér matning av oro och smérta, CMAI-skattningsskala for att beskriva Mars, 2012 Kontinuerligt
10/9.2.2.4 |agitation och aggression samt Abbey Pain Scale for att ytterligare skatta smarta och utv insatt behand|
|
2:4 SAMVERKAN MED NARSTAENDE
141 |Anhérigradet traffas 2 ggr/termin
141|Anhorigtraffar 2 ggr/ar Anhorigrad valjs pa denna traff okt-12
140|Arbeta med ett familjecentrerat synsatt Mars, 2012 Kontinuerligt
142|Efterlevandesamtal erbjuds efter att brukaren avlidit Mars, 2012 Kontinuerligt
140|Rutin vid inflyttning Mars, 2012 Kontinuerligt
140(Kontaktmannen fragar vid forsta motet hur den anhériga vill bli kontaktad Mars, 2012 Kontinuerligt
141|Kvartalsbrev, anslag pa anhorigtavlan pa enheten, mail-kontakt och anhérigméten Mars, 2012 Kontinuerligt
141]0lika temakvallar for anhoriga 2013
141|Stédgrupper for anhoriga Inventera intresset
|
3:1 STOD OCH STIMULANS FOR EN AKTIV OCH MENINGSFULL TILLVARO Mervirdeskriterium
144|Aktivitetsrad Hosten 2012




s 144 Aktivitetssamordnare pa varje boendeenhet Finns
144|Sarskild loggbok for uppfoljning av aktiviteter Finns
144 |Aktivitetsplaner pa personlig, grupp och verksamhetsniva Finns
27/9.2.1.3 | Daglig uppfoljning av de boendes insatser utifran genomférandeplanen Pagar
27/9.2.1.3 |Folja upp avvikelser utifran genomférandeplanen pa tre olika nivaer, individ-, grupp- och verksamhetsniva Pagar
143|Erbjuda promenadgrupp 5 dagar/vecka pagar
143|Erbjuda temagrupper 1-2 ggr/v Pagar
143|Erbjuda sdng, musik och dans 1-2 ggr/v pagar
143|Temafester nagra ganger/ar Pagar
143|Kontaktpersonen genomfor personliga aktiviteter ?
143[Systematisk kartlaggning av de boendes intressen och 6nskemal Sammanstallning saknas ?
144|Utsedda ansvariga for att genomféra aktivitetsprogrammet pagar
145|Aktiviteter for boende med stort omvardnadsbehov Béttre systematik behovs Paborjat
|
3:2 REHABILITERANDE FORHALLNINGSSATT
148|Samtlig personal har ett rehabiliterande synsatt pagar
149|(0Omvardnadsmoten dar alla yrkeskategorier traffas och gar igenom de boendes behov Pagar

3:3 IDENTITETSBEVARANDE ARBETE FOR ATT UPPNA GEMENSKAP, SAMMANHANG OCH MENINGSFULLHET

151|Arbeta med ett salutogent synsatt

152(Erbjuda utbildning i vardarsang 2014
152]Anvanda musik som metod fér kommunikation 2014
152(Erbjuda stunder for hoglasning av poesi Pagar
152|Erbjuda maijlighet till tradgardsarbete pagar
153|Arbeta med bild och fotografi for att starka identiteten Ska utvecklas Pagar

4:1 UTBILDNINGSINSATSER

Paborjas januari 2013




Mervéardeskriterium 1:1

Visst mervarde bland annat genom systematiskt vardegrundsarbete med flera olika metoder och aktiviteter.

Mervardeskriterium 2:1

Visst mervérde bland annat genom tydliga arbetssatt med ataganden som mojliggér en personcentrerad omsorg.

Mervéardeskriterium 3:1

Visst mervarde bland annat genom uttkad organisation for planering, genomférande och utvardering av

aktiviteter samt systematisk kartldggning av de boendes intressen och 6nskemal.

Férvaltningens beddémning ar att dtaganden fér mervarde uppfylls enligt uppsatt tidsram. Aven 6vriga dtaganden enligtlimnat anbud

uppfylls eller kommer att uppfyllas inom angiven tid. Nasta avtalsuppfoljning sker 2013 02 06.




