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ATGARDSPLAN FOR SPANGA HEMTJANST

Avvikelse enligt Vad ska goras Datum for Anteckningar/Uppfoljning

uppfoljningsrapport 2012 avstimning

Ledningssystem enligt Revidera befintligt ledningssystem utifran nu géillande 2013-04 Kommer att presenteras till

SOSFS 2011:9 ir inte SOSFS medarbetarna under hosten.

fardigt

De flesta brukare saknar Enheten maste uppriitta genomforandeplaner i samriad med | 2013-04 Arbetet pagir kontinuerligt

genomforandeplaner. den enskilde brukaren. varefter det kommer nya
bestéllningar.

Kompetensutvecklingsplan | Kompetensutvecklingsplan uppriittas i samband med 2013-04 Nistan alla

for personalen saknas medarbetarsamtalen. medarbetarsamtal ar klara
dir kompetensutv
diskuteras.

Utbildning rorande hilsa | Ska inga i kompetensutvecklingsplanen. 2013-04 Tas upp pa moten. Filmen

och méltider for idldre mat och méltider har setts av

saknas personalen. Det finns ett
medarbetaritagande kring
matfriagor. Enheten
samarbetar med Frida
restaurangen angiende
egenkontroll i matfriagor.

Rutin for hantering av Atgiirdas. 2013-04 Klart!

nycklar behover revideras

Rutin for hantering av Atgiirdas 2013-04 Klart!

egna medel behover




| revideras




