Jamstalldhet och mangfald

Jamstilldhet och mangfald 4r prioriterade frigor for Stockholms Hamnar och ska vara en
integrerad del i vart dagliga arbete. Vara kirnvirden 6ppenhet, fértroende och utveckling
ska genomsyra var organisation, pd alla nivaer och bidra till verksamhetsutveckling. Vi

strivar efter att rekrytera medarbetare med skiftande bakgrund.

I f6rsta hand 4r méangfald och jamstilldhet viktigt fOr att tillfora kvaliteter till var
verksamhet. En organisation som priglas av jimstilldhet och mangfald bidrar till ett
professionellt bemotande som skapar trygghet f6r medarbetare, arbetssckande, kunder
och leverantorer. Vi dr 6vertygade om att den verksamhet vi bedriver blir bittre och mer
genomtinkt om vi aktivt anvinder oss av den mangfald av erfarenhet som féretagets

medarbetare 4r barare av.

Stockholms Hamnar tar sitt ansvar att uppmérksamma jamstilldheten genom att fortsitta
virt aktiva arbete for att frimja kvinnors och mins lika ritt i friga om arbete,
anstallningsvillkor och utvecklingsmaijligheter. Vi ska undvika att yrkesomraden inom
foretaget domineras av ett kon och ldta individens kunskaper och erfarenheter paverka
utvecklingen ndr det giller organisation och arbetsférhillanden. Med en jimn kons- och

aldersférdelning ges en bredare kompetensbas och ett bittre arbetsklimat.

Alla inom Stockholms Hamnar har ett ansvar f6r jimstilldhet och mangfald. Vi dr
varandras arbetsmiljé och alla anstillda bidrar till vért arbetsklimat. Ett sirskilt ansvar
ligger dock pa cheferna som ska vara aktiva, kompetenta och driva dessa fragor. Genom
olika utbildnings- och utvecklingsinsatser ska alla medarbetare kinna till lagar och
férordningar, kritiskt reflektera och bli medvetna om vad det innebir f6r dem sjilva och

foretaget.

Stockholms Hamnar ir en attraktiv arbetsplats dér alla ska kidnna stolthet och
engagemang Over var verksamhet och den samhillsnytta vi bidrar med. For att na dit 4t
det viktigt att vi diskuterar malen i de olika verksamheterna och att vi alla arbetar for att
praktiskt och konkret se till att vi realiserar det som sdgs 1 vir gemensamma jimstalldhets-

och mangfaldsplan.

Malsittningen med vart jamstilldhets- och méngfaldsarbete ir att alla medarbetare ska ha
lika ritt i fraiga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklings-
moéjligheter i arbetet. Vi ska fokusera pd den kompetens som behévs i verksamheten -
oavsett kon, konsidentitet, sexuell liggning, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, alder och social stillning. Stockholms Hamnars

grundinstillning 4r alla méinniskors lika virde och en positiv minniskosyn.
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Overgripande malformuleringar for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet ar:

e att jamstilldhetsperspektiv ska finnas i samtliga processer

e att jimstilldhetsarbetet ska bedrivas sa att Stockholms Hamnar framstir som en
torebild

e att vi ska Oka antalet medarbetare och chefer med annan bakgrund 1 sa stor
utstrickning som méjligt

e att vi ska ha en arbetsmiljé och ett arbetsklimat som passar alla

e att alla Stockholms Hamnars arbetsplatser ska vara fria fran trakasserier

Styrande lagar och regelverk

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljtlagen (AML)

e Lag (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning

e AFS 1993:17 Krinkande sirbehandling i arbetslivet

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

e AFS 1980:14 - Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon

Kartlaggningar och statistiska underlag

o DPersonalstatistik
e Lonekartliggning dr genomférd december 2012 och kommer att f6ljas upp av HR

enheten.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (2008:567) férbjuder diskriminering p.g.a. nedanstdende grunder

och definierar grunderna enligt f6ljande:

Med kén avses att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har

andrat sin koénstillhGrighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Med koénsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte identifierar sig som

kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett

annat kon.

Med etnisk tillhorighet avses nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande férhallande.

Med sexuell liggning avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.



Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom

fanns vid fédelsen, har uppstitt direfter eller kan férvintas uppsta.
Med élder avses uppnadd levnadslingd.

Stockholms Hamnar avser, genom denna jimstilldhets- och méngfaldsplan, bevaka att
ingen diskrimineras eller behandlas krinkande pga. kon, sexuell liggning, kons6ver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk bakgrund, trosbekinnelse, funktions-
hinder eller alder.

Arbetsordning, organisation

Vem har ansvar for jdmstélldhets- och mangfaldsarbetet?

VD har det 6vergripande och yttersta ansvaret £for att forverkliga mélen i vart

jamstilldhets- och méngfaldsarbete.

Avdelningschefer/motsvarande ansvarar for eftetlevnad av forhallningssitt och for

genomférande av det praktiska jaimstilldhets- och méngfaldsarbetet enligt denna plan.

Alla medarbetare ansvarar for att forverkliga en organisationskultur som 4r jamstilld

och som frimjar ett tryggt bemétande och en férdomstri arbetsplats.

Jamstilldhets- och mangfaldskommittén ska vara stddjande och uppféljande i
arbetsprocessen. Den ska vara sammansatt med representation fran alla omradena/

motsvarande och fran personalorganisationerna.

Jamstilldhets- och méangfaldsplanen ska utvirderas och revideras vart tredje ér.
Utvirderingen ska ske utifran 6vergripande langsiktiga mal, regelverk och handlingsplaner
och ska genomféras i samverkan mellan jamstilldhets- och mangfaldskommittén, VD
och avdelningscheferna. Styrelsen faststiller slutligen planen infér de kommande

arbetsdren.

Handlingsplan

En central handlingsplan {61 hela féretaget ska finnas.

Handlingsplanen ska konkretiseras utifrin de 6vergripande langsiktiga malen.

Delmalen i handlingsplanerna ska beskrivas i form av planerade atgirder. Det ska, f6r
varje dtgard, framgd vem som dr ansvarig och vilka tidsramar man arbetar efter.



MAL 1: Arbetsmilién ska utformas s& att den passar alla medarbetare
och frémjar hélsa.

e Maingfalds- och jimstilldhetsperspektivet ska integreras i arbetsmiljéutbildningar och
i det systematiska arbetsmiljbarbetet. Vid skyddsronder, arbetsplatstriffar,
utvecklingssamtal och arbetsmiljkartliggningar ska jamstilldhets- och mangfalds-
perspektivet finnas med.

Ansvarig: HR-enhet/Arbetsmiljéchef Klart: Lépande

e  Medarbetare som ir frinvarande pd grund av sjukskrivning ska erbjudas
utvecklingssamtal samt mojlighet att delta i internutbildning och utvecklingsarbete
som pagir inom den egna verksamheten.

Ansvarig: Respektive chef Klart: Lépande

e Doretagets chefer ska ha kunskap, forstaelse och insikt i de aktuella lagstiftningar som
berér jamstilldhet och mangfald och ska f6lja denna plan.
Ansvarig: HR-enhet Klart: Lopande

e  Cheferna ska gi igenom jamstilldhets- och mangfaldsplanen med ’sin personal” samt
verka for att anstillda har kunskap, férstdelse och insikt inom omradet jimstilldhet
och mangfald.

Ansvarig: Respektive chef Klart: Genomgang av planen varen 2013

MAL 2: En attraktiv arbetsplats dér kvinnor och mén kan férena arbete
och féréldraskap. Stockholms Hamnar arbetar for att dven mén ska
utnyttja sin beréttigade foréldraledighet.

e Medarbetare som ér franvarande pd grund av férildraledighet ska erbjudas mojlighet
att delta 1 internutbildningar och utvecklingsarbete som pagir inom den egna
verksamheten samt ges samma mo&jligheter som 6vriga medarbetare till befordran.

Ansvarig: Respektive chef Klart: Lopande

e Erbjuda utvecklingssamtal/l6nesamtal till forildraledig medarbetare samt bevaka
l6neutvecklingen f6r forildraledig medarbetare.
Ansvarig: Respektive chef/HR-enhet Klart: I samband med l6nerevision

e Interna méten och utbildningar bor férldggas mellan kl 09.00-15.00 , f6r att
underlitta for smibarnsforildrar.
Ansvarig: Respektive chef Klart: Lopande



MAL 3: En arbetsplats fri frén trakasserier. Stockholms Hamnar
férdémer alla former av krédnkande sédrbehandling och trakasserier i
nagon form och tolererar inte sadana pa arbetsplatsen.

e Stockholms Hamnar ska ta fram en handlingsplan och rutiner mot krinkande sit-
behandling samt sexuella trakasserier. Denna ska vara kind for alla medarbetare i
organisationen och ingd i arbetsplatsens introduktion samt finnas tillginglig pa varje
avdelning,.

Ansvarig: HR-enhet/Respektive chef Klart: Hosten 2013 /Lopande

e Konkretisera fraigorna i stadens medarbetarenkit.
Ansvarig: HR-enhet Klart: Sommaren 2013

e Stimma av i medarbetarundersékningen att det inte férekommer krinkningar eller
trakasserier i ndgon form pa arbetsplatsen.

Ansvarig: HR-enhet Klart: Varje ar i november
Rekrytering och kompetensutveckling

MAL 4: Att aktivt arbeta fér en j@mnare kénsférdelning mellan kvinnor
och mén. Oavsett kbn, kbnsidentitet, sexuell ldggning, etnisk bakgrund,
trosbekdnnelse, funktionshinder och alder ska alla ha samma mdjlig-
heter till anstélining samt utveckling, inflytande och befordran i sin
anstélining.

e Alla medarbetare ska erbjudas utvecklingssamtal, individuella utvecklingsplaner
upprittas och alla ges dirmed samma mojligheter till utveckling och befordran.
Ansvarig: HR-enhet/Respektive chef Klart: Lépande

MAL 5: Kvalitetssékra rekryteringsprocessen s& den ger likabehandling
i bedébmning av alla arbetss6kandes kompetens och lamplighet.

e [ rekryteringsirenden dir tva kandidater bedéms ha likvirdig kompetens tas alltid

hinsyn till diskrimineringslagen.
Ansvarig: HR-enhet/Respektive chef Klart: Lopande



Lénefragor

MAL 6: Féretaget ska vara fritt fran Iénediskriminering. Inga I6ne-
Skillnader far forekomma inom eller mellan yrkeskategorier som
bedbéms utféra lika eller likvardiga arbeten. Samma grunder fér I6ne-
séttningen ska gélla oavsett kén, sexuell ldggning, kbnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk bakgrund, trosbekénnelse, funktionshinder
eller alder.

e Kartldgga, analysera 16ner samt uppritta handlingsplaner for att sikerstilla lika 16n
tor likvirdigt arbete.
Ansvarig: HR-enhet Klart: Viren

e  Varje medarbetare ska erbjudas 16nesamtal en ging per ar.
Ansvarig: Respektive chef Klart: I samband med l6nerevision.

Utbildning i mangfaldsfragor

MAL 7: Utbildning i mangfaldsfréagor ska utvecklas sa att anstéllda far
goda kunskaper om mangfald, diskriminering och trakasserier i
samhéllet. Under perioden ska féretaget ordna seminarier och kurser
samt informera om géllande lagstiftning och hur diskriminering hanteras
pa vart féretag.

e  Sprida kunskap om “Projekt Sjoliv med Fryshuset”

Ansvarig: HR-enhet Klart: Lopande

e Ta fram plan f6r hur vi ska férankra och medvetandegéra dessa frigor f6r chefer och

medarbetare.
Ansvarig; HR-enhet Klart: Hosten 2013

Uppfdljining av 2010-2012 ars plan

e Kyinnor har i genomsnitt genomgiatt 7,3 timmars utbildning mot att ménnen
genomgitt 8,0 timmars utbildning per person under 2012

e Antalet nyanstillda under dret dr 6 kvinnor och 8 min.

e DPlanen har fitt vidare spridning genom presentation pa KL, fredagsfrallan samt
avdelningsméten.

e  Viarbetar aktivt med mangfaldsarbetet i samband med rekryteringar och méjlighet
till praktikplatser.

e Under dret har vi aktivt arbetat med det frimjande och férebyggande hilsoarbetet
t.ex. att erbjuda hilsocoacher dir ett medicinskt behov har funnits och en
variationsrik fredagsgympa for alla.



Under verksamhetsaret har vi fortsatt att utveckla vért systematiska arbetsmiljéarbete
genom att fokusera pd kompetens och rutiner avseende arbetsmiljé i bygg- och

anldggningsprojekt t.ex. utbildningar i byggarbetsmiljésamordning, riskbedémningar,

arbetsinstruktioner samt fortydligat arbetsmiljékraven vid upphandling av

entreprenader.

e Under 2012 genomférde vi en medarbetarundersékning dir AMI landade pa 84

jamfort med Stadens som hamnade pa 79. P4 frigan “férekommer diskriminering

eller krinkande sirbehandling pd din arbetsplats™ sa dr det fem medarbetare som

signalerar ndgon form av diskriminering eller krinkande sdrbehandling. Ett

atgirdsprogram kommer att tas fram och implementeras i organisationen under

kommande ér for att identifiera problemstillningen.

Fryshusprojektet

e Sedan 2007 har Stockholms Hamnar arbetat tillsammans med Fryshuset under

projekt ’Sjoliv”. Syftet dr att rekrytera morgondagens “’sj6folk” och st6dja staden att

arbeta med integration och méngfald.

Personalstatistik for aret

2011 2012 2011 2012 2011 2012

Kvinnor | Kvinnor | Min Min Totalt Totalt
Antalet fast anstillda 32 36 97 102 129 138
Antal tjinstemin 31 35 52 55 83 90
Antal
kollektivanstillda 1 1 45 47 46 48
Medelalder 46 50 49 49
Personalomsittningen 6,2 % 5,5 % 10,3 % 2,9 % 9,3 % 3,6 %
Genomsnitt anst.tid 13 11,8 16,1 15,2 15,3 14,3
Sjukfranvaro 1,8 % 1,7 % 2.2 % 3,3 % 2,1 % 2,9 %

Antalet tillsvidareanstillda har 6kat med 9 personer under dret, varav 4 ir kvinnor.

Andelen kvinnor av antalet tillsvidareanstillda ligger nu pa 26 % mot 25 % féregaende ar.

Personalomsittningen ligger nu pa en rimlig niva, vilket innebdr att 5 personer har

avslutat sin anstillning under dret. Den totala sjukfranvaron har 6kat, men ligger

fortfarande pa en lag niva samtidigt som kvinnornas sjukfranvaro ar ligre 4n minnens.




2011 2012 2011 2012 2011 2012
Kvinnor | Kvinnor | Min Min Totalt Totalt
Ordinarie styrelse 7 6 6 3 13 9
Ledningsgrupp/
hamnchefer 2 3 8 8 10 11
Enhetschefer/
arbetsledare 7 7 10 14 17 21
Totalt 16 16 24 25 40 41
Andelen kvinnor pa chefs och ledarpositioner ligger pa 31 % jamfoért med féregaende drs
33 %. Andelen kvinnliga chefer utav andelen kvinnor anstillda ligger pa 28 % och
andelen manliga chefer utav andelen min ligger pd 22 %.
2011 2012 2011 2012
Kvinnor | Kvinnor | Min Min
Antal heltidsarbetande 31 35 95 100
Antal utnyttjade dagar {f6r vard av sjukt
barn 72 73 47
Antal dagar for férildraledighet 1227 433 246 110

Antal personer som arbetar deltid pga.
Forildraledighet 2 4 1

Antal utnyttjade dagar for
pappaledighet 0

Utékad forildraledighet 136 104 0

Vi har idag tre personer som har en deltidsanstillning, varav tvd dr min. Det finns fyra
kvinnor och en man som arbetar kortare dagar pga. barn under 12 4r. Under 2012 har

vard av sjukt barn samt utnyttjande av pappaledighet 6kat f6r mannen.

Sammanfattning:

Stockholms Hamnar har ett bra jimstilldhetsarbete, men det finns flera omriden vi kan
torbittra och utveckla. Vi har dven under den hir perioden haft en stérre andel kvinnliga
chefer i férhéllande till kvinnligt anstillda. Vi har under de senaste aren haft en ambition
att rekrytera medarbetare med utlindskt bakgrund och har under 2011/2012 rekryterat
tva personer. Stockholms Hamnar ska ta fram en handlingsplan och rutiner mot
krinkande sirbehandling samt sexuella trakasserier. Lonekartliggningen har genomforts
december 2012 och dir konstaterades att de flesta tjinsterna ligger pé ritt nivd och dir sd
inte dr fallet finns skiliga forklaringar. Ett fall har uppmarksammats dér en kvinna ligger

ldgre 4n sina manliga kollegor, vilket kommer att korrigeras.




