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KF:s inriktningsmal | KF:s mal for verksamhetsomradet Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet

1. Stockholm &r en

attraktiv, trygg, tillganglig

och vaxande stad for

boende, foretagande och

besék

1.1 Foretag véljer att etablera sig i
Stockholm framfér andra stader i norra
Europa

1.2 Invanare i Stockholm &r sjalvforsorjiande

1.3 Stockholms livsmiljo ar hallbar

1.4 Det byggs manga bostéder i Stockholm

1.5 Framkomligheten i regionen &r hog

1.6 Stockholmarna ar néjda med kultur- och
idrottsméjligheterna i Stockholm

1.7 Stockholm upplevs som en trygg, saker
och ren stad

(E Ha en djup insikt i de strategiska kundernas verksamhet,
omvarld och utmaningar.

‘i Beakta effekter av ett férandrat klimat
f

i Delta i arbetet med en ny stadsdvergripande kajstrategi
T

Medverka i arbetet med att etablera fartyg avsett for
8 studentboende i Vartahamnen

‘i Verka for att tillgangligora stadens kajer
f

‘i Bidra till beséknaringen
1

Fortsatta arbetet med utvecklingsprojekten i Vartan/
"8 Frihamnen samt i Nynashamn och Kapellskar

Fortsatta utvecklingen och upprustningen av stadens
"8 innerstadskajer.

| samrad med Stockholms Stadshus AB och

8 kommunstyrelsen séka méjliga alternativ lokalisering for
oljeverksamheten vid Loudden.
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Indikator
Antal TEUS

Godston

Totala intékter

.Antal
praktikplatser som
kan tilhandahallas
for de aspiranter
som Jobbtorg
Stockholm kan
matcha

Andel dubbdack

Andel elbilar

Andel
miljébranslen i
stadens miljobilar

Andel relevanta
upphandlingar av
varor och tjanster
dar krav stéllts pa
att miljo- och
halsofarliga &mnen
inte ingar

Elanvandning
per kvadratmeter

@ Andel milisbilar i
stadens bilflotta

@ underhall av
kajerna, Mkr

Antal
kryssningsanlop, st

2 @antal

passagerare, milj

[ | Investering i
Norvikudden, Mkr

.Investering i
utveckling
Kapellskar, Mkr

Investering i
Vartapiren, Mkr

@ underhall av
kajerna, Mkr

Arsmal KF:s &rsmal | Aktivitet

50 000

83

722

6 st

0%

16 %

75 %

290 kwh/
kvm

100 %

284

12,2

285,6

60

81

35,5

1600 st

tas fram av
néamnden/
styrelsen

6 %
tas fram av
namnden/
styrelsen

Oka

34 kWh

100%

Ooka
godsvolymerna som
nar destinationen
Stockholmsregionen
via Stockholms
Hamnar

oHandIingsplan for
NKI (N&jd Kund
Index) Sjofart och
Fastigheter,

°Strategi for
byggnader pa
Frihamnspiren,
Masthamnen och
Skeppsbron

°Strategi for sjofart
pa Stadsgarden inkl
Masthamnen

Energieffektivisera
fastighetsbestandet
(varme, kyla och el)

°Strategi for vart
arbete med att
paverka rederier och
andra
samarbetspartner for
att minska
miljépaverkan, dvs.
uppmuntra dem att
ga langre an vad
lagen kraver

°Utveckla en
langsiktig LNG-
strategi

°SIutf6ra och
forankra kajstrategin

°Student‘fartyg

Farjeundersoékningen

°C')ka
kryssningsvolymerna
avseende antal
passagerare, anlop
och T/A

°Genomf6ra
utvecklingsprojekten
Norvikudden,
Vértapiren och
Kapellskar

°Louddens
avveckling



KF:s inriktningsmal | KF:s mal for verksamhetsomradet Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Indikator Arsmél KF:s arsmal | Aktivitet
i Utveckla kryssningstrafiken. £ Antal 284
! kryssningsaniop, st
&m AF Offshore Race D AF Offshore
Race 2013
Andel 100 % 100 %
genomforda
atgérder inom
ramen for RSA
Bolagsspecifika inriktningar &M Kontinuerliga standardforbattringar [»]
Standardhajningar
av Nynashamns
terminalen
Ova-och
elanslutningar
&M Uppna faktisk och upplevd sakerhet och trygghet fér oFortsatt prioriterat
anstéllda, kunder och andra som vistas eller verkar inom sikerhetsarbete
Stockholms Hamnars omraden
2. Kvalitet och valfrihet 2.1 Stockholmarna upplever att de erbjuds
utvecklas och forbattras valfrihet och mangfald
2.2 Barn och elever inhamtar och utvecklar
kunskaper och varden
2.3 Stockholmarna upplever att de far god
service och omsorg
2.4 Stockholms stad &r en attraktiv & Ingen ska diskrimineras eller behandlas krankande
arbetsgivare med spénnande och
utmanande arbeten &M Ingen ska skadas eller drabbas av ohélsa pa arbetet eller i
vara projekt
& Vara ett hallbart foretag for agarna, medarbetarna, kunderna °Fonsé“a
och intressenterna utvecklingen av
foretagets
langsiktiga
héllbarhetsarbete
Aktivt 84 80
Medskapandeindex
Andel 100 % 75 %
medarbetare pa
deltid som erbjuds
heltid
Antal ungdomar 20 st 5100
som fatt
sommarjobb i
stadens regi
Chefer och 80 % 80
ledare staller
tydliga krav pa sina
medarbetare
Medarbetare vet 88 % 92
vad som forvantas
av dem i deras
arbete.
.Sjukfrénvaro 4% 44 %
°Utveckla
koncernens
planering, styrning
och uppféljning
Bolagsspecifika inriktningar
3. Stadens verksamheter | 3.1 Budgeten &r i balans ‘i God budgetféljsamhet och prognossakerhet ‘i M Avvikelse 726
ar kostnadseffektiva [ "% investeringsbudget mnkr
i Godkand resultatniva i Avkastning pa 58
! "R totalt kapital
‘i .Resultat efter 83,7
"®finansnetto(mnkr)
i Rorelseresultati 116
"® 9% av omséttning
3.2 Alla verksamheter staden finansierar ska Fortsatta arbetet med att minska administrativa och indirekta i Andel 17 % outveckla
vara effektiva 8 produktionskostnader "8 administrations- koncernens
och indirekta planering, styrning
kostnader och uppféljning
‘i @ Medelantal 156 st
"% anstallda

Bolagsspecifika inriktningar

# STHIL ska vara ett stod vad galler styrning, planering och

uppfoljning samt ge en rimlig férsékran att koncernen har en

andamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillforlitlig
rapportering samt lever upp till och foljer tillampliga lagar,
krav och férordningar
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O 6versyn och
utveckling av
ledningssystemet
ang. ISO
14001:2004
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