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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse 

 

 

Remiss av skrivelse rörande kvotering i stadens 
kommunala bolagsstyrelser 

 

Bakgrund 

 

Finansroteln har skickat rubricerade motion till Stockholms Stadshus AB som i sin tur 

har remitterat ärendet till Stockholms Hamn AB för besvarande senast 2013-05-31.  

 

Skrivelsen (bilaga) är författad av Karin Wanngård (s) som utifrån en genomgång av 

könsrepresentationen idag i stadens bolagsstyrelser föreslår att det kön som är 

underrepresenterat ska ges 40 procent av platserna i bolagens styrelser. Målet ska vara 

ännu större balans och partiernas fria nomineringsrätt ska fortfarande gälla, dock ska 

slutsammansättningen av styrelserna resultera i en jämnare könsfördelning. 

Kommunstyrelsen föreslås besluta utreda hur processen för att åstadkomma jämnare 

könsfördelning kan gå till. 

 

Stockholm Hamn AB:s synpunkter 

 

Stockholms Hamn delar uppfattningen att det generellt sett är viktigt att uppmärksamma 

frågan om könsfördelning i bolagsstyrelser, såväl i kommunala som statliga och privata. 

Det är dock även viktigt att samhällets sammansättning i övrigt t.ex. ålder, härkomst m.m. 

avspeglas i ledningsfunktioner och styrelser. I en styrelse för ett aktiebolag är även frågan 

om kompetens och intresse mycket väsentlig mot bakgrund av det juridiska ansvar som 

följer med uppdrag i ett aktiebolag.  

 

Sammantaget är frågan om styrelsens sammansättning komplex då det kan vara många 

faktorer som ska vägas in. Könsfördelning angett i procent i en styrelse bedömer 

Stockholms Hamn vara ett trubbigt verktyg för att få en kompetent, balanserad och 

dynamisk styrelse som driver företaget framåt utifrån ägarens direktiv.  



 

 

 

 

 

Förslag 

Styrelsen föreslås besluta 

 

att som svar på remissen åberopa och överlämna upprättat tjänsteutlåtande 

 

 

Stockholm den 7 maj 2013 

 

 

 

Johan Castwall    Gun Rudeberg 

VD    Chef Juridik och Samhälle 

 


