C\‘ H o Bilaga 9

[_0 ks (g UTBILDNINGSFORVALTNINGEN  Uppféljning ar 2012 av jimstilldhets- och mangfaldsplan fér
» \f & PERSONALAVDELNINGEN Utbildningsforvaltningen 2010-2012
STA®
Langsiktigt mal Matbara mal Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
Bakgrund - nul&gesbeskrivning fardigt
Alla anstallda ska kanna till Resultat av Alla anstéllda ska informeras om aktuell | Respektive chef,

aktuell lagstiftning, stadens och
UtbF:s styrdokument.

forfragan/enkat ska
minst motsvara
foregaende ar

lagstiftning, stadens och UtbF:s
styrdokument.

Enkat till rektorer/chefer

tillser att lagstiftning
och styrdokument
behandlas i SVG
och APT

Se vidare nedan under
rubriken Kompletterande
uppgifter punkt 1

Diskrimineringslag
(2008:567)

1 kap 1 § Lagens andamal
Denna lag har till indamal att
motverka diskriminering och pa
andra sitt frimja lika rittig-
heter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell 1aggning eller
alder.

Genomfdra minst 4
aktiviteter/ar

Inom ramarna for ’FORUM for
Jamstéalldhet, mangfald och
likabehandling” erbjuds medarbetare
kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte
och tillfalle till reflektion genom t ex
forelasningar, seminarier och workshops.
Medarbetare pa alla nivaer ska ges okade
forutsattningar att i samband med
beslutsfattande och vid planering och
genomfdrande av verksamheten kunna
se, beakta och integrera jamstalldhets,
mangfalds- och likabehandlingsaspekter i
verksamheten.

Personalchefen
jamstélldhets- och
mangfalds-
samordnaren.

2 aktiviteter med totalt
over 80 deltagare har
genomforts.

Se vidare under rubriken
Kompletterande uppgifter
punkt 2.

Antalet aktiviteter inom
ramarna for FORUM har
under aret begransats mot
bakgrund av att projekt
hallbar jamstalldhet 2
erbjudit omfattande
kompetensutveckling och
for att socialforvaltningen
under aret erbjudit ett stort
utbud pa omradet heders-
relaterat fortryck och vald.

Arbetsforhallanden

3 kap 4 § Arbetsgivaren ska
genomfora sadana atgarder
som med hansyn till arbets-
givarens resurser och
omsténdligheterna i dvrigt kan
kravas for att arbetsforhall-

Uppna KF:s arsmal for
NMI (ndjd medarbetar-
index) i
medarbetarenkaten
2009: 60

2010: 62

2011: 63

Medarbetarenkat

Medarbetarenkaten har ny utformning
fran och med 2012 vilket innebar att
jamforelser med tidigare ar resultat inte
kan goras. Bl.a. har NMI ersatts av AMI
(Aktivt Medskapandelndex) och
bakgrundsfaktorn fodd i Sverige/utrikes

Personalchefen

Alla avdelningar/enheter
har forsetts (se tv) med
resultatet for kvinnor och
man.




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

andena ska lampa sig for alla
arbetstagare oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning.

redovisat bade efter kon
och etnicitet, saval for
UtbF som helhet, som
lokalt (SVG-niva).

Att under planperioden
oka:

a) antalet befattnings-
grupper som minst
motsvarar NMI enligt
KF:s arsmal for bade
méan och kvinnor.

b) antalet befattnings-
grupper dar NMlI
motsvarar KF:s arsmal
efter bade kon och
etnicitet.

fodd finns inte kvar.

Varije enhet (SVG-niva) forses med
enkatresultatet for kvinnor och mén som
ett underlag for att utveckla det lokala
jamstélldhetsarbetet.

Personalchefen

AMI (Aktivt
Medskapandelndex) 2012
UtbF/staden:

kv. man

AMI 79179 77178
moti- 81/81 79/79
vation

ledar- 75177 74177
skap

styr- 80/81 77178
ning

Arsmal féor AMI 2012
saknas. | Jamstalldhets-
och mangfaldsplan 2013-
2015 kommer
medarbetarenkéten att
foljas upp med resultat
fran 2012 som
ingangsvarden.

JAMIX sjukfranvaro
15 dgr eller mer
Under planperioden
minska kvinnors langa
sjukfranvaro samt
utjdmna konsskillnaden
for hojd JAMIX-
poang.

JAMIX (se forvaltningsévergripande
jamstalldhets- och mangfaldsarbete ovan)
Arbetet for sankt sjukfranvaro som
tidigare bedrivits i projektform har
inforlivats som en del av forvaltningens
reguljara verksamhet.

Personalchefen

JAMIX-poang och
sjukfranvaro 15 dgr eller
mer. *anger hur mycket
hogre kvinnors
sjukfranvaro varit i %
jamfért med mannens.
2008: 86%* 12 poéng)
2009: 80% * 12 poang
2010: 60%* 14 poéang
2011: 85%* 12 poang




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

Sjukfranvaro 15 dgr eller
mer i % av
arsarbetstiden:

2009: Kv. 4,8% Man 2,7%
2010: Kv. 6,1% Man 3,8%
2011: Kv. 3,6% Maéan 1,9%
2012 (rullande 12 man
okt.):

Kv.3,3 % Mén 1,9 %

3 kap § 14-16 Utbildning

148 (utdrag)
Utbildningsanordnaren ska
bedriva ett méalinriktat arbete
for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for
de barn, elever eller studenter
som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell

laggning.

Redovisas i projektplan
for Hallbar jamstalldhet
2.

Projekt Jamstalldhetsintegrerad skola i
varldsklass (HaJ 1) avslutades 2010.
”Hallbar Jimstélldhet del 22 (HaJ 2) ar
en fortsattning pa det tidigare projektet.
Syftet ar att UtbF ska kunna ge flickor
och pojkar samma mdjligheter att
utvecklas positiv vad galler skolresultat,
halsa och socialt.

”Hallbar
Jamstélldhet 2”

i samarbete med
berérda avdelningar
och externa aktorer.

Under 2012 har HaJ 2
projektet arbetat pa olika
sétt for att stodja skolorna i
arbetet med att ta fram
ataganden med
jamstélldhetsperspektiv i
arbetsplanerna utifran
kénsuppdelad statistik.
Over 50 % av skolorna har
jamstalldhetsataganden i
sina arbetsplaner for
2012/2013. Malet for
2013/2014 &r 80 %.

191 chefer och nyckel-
personer har deltagit i
projektets utbildningsin-
satser under aret.

Texter om jamstalldhet
med fokus pa pojkars och
flickors kunskapsresultat
och hélsa har kontinuerligt
publicerats pa
www.pedagogstockholm.
se/jamstalldhet och pa
projektets blogg. Varje




Langsiktigt Matbara Konkreta atgarder/ Ansvarig/ Utvardering
mal mal Bakgrund - nulagesbeskrivning fardigt
blogginlagg tas emot via
Twitter av 1 654 personer.
Okad andel Under 2012 har tvé
likabehandlingsplaner fortbildningar genomférts
som inkluderar ett pa temat likabehandlings-
kénsperspektiv och som arbete i skolan inom
systematisk kartlagger, ramarna for Ledaraka-
atgardar och féljer upp demin. Fortbildningarna
verksamheten pa ett satt har riktats till skolledning,
som utvecklar elevhalsopersonal samt
likabehandlingsarbetet andra nyckelpersoner.
enligt handledning
utgiven av DO, BEO
och Skolinspektionen
_ ) HaJ 2 har under aret
Under planperioden oka initierat och paborjat ett
andelen indikatorer, arbete med fokus pa en
undersokningar, redo- elevhalsoindikator med ett
visningar, uppfoljnings- kénsperspektiv.
system och statistisk
som inkluderar ett
konsperspektiv.
3kap §5 Kvinnor och man som | De olika punkterna under malomradet Varje chef Se vidare nedan under
Arbetsgivaren ska underlatta | vill utnyttja sin rétt till | foljs upp av Personalavdelningen genom rubriken Kompletterande
for bade kvinnliga och manliga | foraldraledighet ska enkat till chefer. uppgifter punkt 4
arbetstagare att forena uppmuntras.
forvarvsarbete och
foraldraskap. Foraldralediga erbjuds Varje chef
att ta del av
information, kurser mm
under ledigheten.
Den som &r foraldra- Varje chef




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

ledig ska inbjudas till
arbetsplatsméten.

Sammantréden och
larares scheman ska i
gorligaste man
forlaggas med hansyn
till smabarnsforaldrars
(partiellt foréldra-
ledigas) behov.

Rutiner for kontakten
med foraldralediga ska
diskuteras i APT och
faststéllas i SVG.

Varje chef

Varje chef

Trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder ska inte
forekomma inom UtbF:s
verksamheter.

Varje enhet (SVG) ska
ha lokala rutiner for att
forebygga och hantera
sexuella trakasserier.
(\Varje enhet (SVG) ska
enligt AFS 2001:1,
systematiskt
arbetsmiljoarbete, ha
rutiner for att férebygga
och hantera krankande
sérbehandling).

Anstallda ska veta till vem/vilka de ska
vanda sig i fall av sexuella trakasserier

Varje chef

Se vidare nedan under
rubriken Kompletterande
uppgifter punkt 3

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap § 7 Rekrytering
Kvalitetssdkra
rekryteringsforfarandet sa att det
inte missgynnar och/eller
diskriminerar

grupper eller individer.

Kompetenshaserad
rekrytering har
tillampats vid alla
rekryteringar av chefer.

Genom att systematiskt tillampa en
kompetensbaserad rekryteringsprocess
sdkerstalls att diskriminering inte
forekommer vid chefsrekrytering.

Personalchefen
fortldpande under
planperioden

Vid rekrytering av chefer
har kompetensbaserad
rekrytering tillampats.




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

Etniciteten bland chefer inom
UtbF ska spegla forhallandena
i stadens befolkning.

Under planperioden
utbilda minst 50 chefer
i ickediskriminerande
kompetensbaserad
rekrytering.

Andelen deltagare i
forvaltningens chefs-
rekryteringsutbildning
med annan etnicitet &n
svensk (utrikes fodd,
eller inrikes fodd med
tva utrikes fodda
foraldrar) ska under
planperioden oka for att
skapa Okade forutsatt-
ningar for mangfalds-
orienterad chefs-
rekrytering.

Genomfdra utbildning i
ickediskriminerande kompetensbaserad
rekrytering for chefer.

Interna rekryteringsutbildningar (syftar
till att forbereda deltagarna for
chefsuppdrag) for presumtiva chefer med
ca 20 deltagare/omgang startar arligen
mot tidigare ca var 18:e manad Denna
utbildning foregas av en genomgangen
gruppledarutbildning. Rektorer foreslar
deltagare till utbildningarna.

Under planperioden har ca
50 chefer deltagitien 1,5
timmars foreldsning om
kompetensbaserad icke-
diskriminerande
rekrytering.

2012 genomfordes en
forsta heldagsutbildning
med deltagande av 20
fackliga foretradare.
Denna utbildning kommer
att genomforas
aterkommande.

Under planperioden har en
ickediskriminerande
kompetenshaserad
rekryteringsprocess tagits
fram, implementerats och
borjat tillampas vid
chefsrekrytering.

Andelen deltagande i
chefsrekryteringsutbild-
ningar med utlandsk
hérkomst kan uppskattas
till strax under tio procent
perioden hosten 2009
t.o.m. 2012.




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

16 § Foraldraledighetslag
Motverka negativ 16neut-
veckling pa grund av
foraldraledighet.

Redovisa genomférda
insatser.

2007-07-01 infordes forbud for arbets-
givare att missgynna en arbetssokande
eller en arbetstagare av skal som har
samband med foraldraledighet enligt
denna lag bl a nar arbetsgivaren tillampar
I6ne- eller andra anstéllningsvillkor.
Personalavdelningen genomfor
informationsinsatser for 6kad
medvetenhet pa omradet.

Personalchefen

Hanteras i samband med
information om
I6nedversyn.

Centralt i staden pagar ett
arbete for att bl.a. belysa
mojligheterna att utarbeta
stadsgemensamma rikt-
linjer vad géller hanter-
ingen av léneutveckling i
samband med
foraldraledighet.

Diskrimineringslag 2008:567
3 kap 8§ 10 -11 Lonefragor

Upptécka, atgarda och
forhindra osakliga
skillnader i 16n och
andra anstallnings-
villkor mellan mén och
kvinnor.

Senast genomforda lonekartlaggning
galler férhallandena december 2008.
Denna lonekartlaggning/analys har
omfattat manadsavlonad personal med 10
eller fler befattningsinnehavare.

Da metod for I6nekartlaggning utreds
centralt i staden foreligger ingen
I6nekartlaggning for 2009-2011.

Exempel pa medianloner baserad pa
manadsavlonade d v s bade tillsvidare-
och tidsbegransat anstéllda per 2011 09
Grundskollarare (exkl. forskollarare)
(4268 kvinnor, 1311 man) Kvinnors
I6ner 101% av mannens.
Gymnasielarare (891 kvinnor, 686 méan)
Kvinnors I6ner 99% av ménnens.
Forskollarare (673 kvinnor, 66 mén)
Kvinnors I6ner 103% av mannens.
Fritidspedagog (587 kvinnor, 294 man)

Personalchefen

Den senaste l6nekartldgg-
ningen har inte pa pavisat
nagra loneskillnader som
kan antas bero pa kon.
Vid en jamforelse av méns
och kvinnors medianlon i
lika och likvardiga
befattningar har inga
osakliga loneskillnader
beroende pa kon hittats.

Enligt JAMIX nyckeltal
for 16n var kvinnors l6ner
2011 2,3 % (2010 2,1 %)
hégre an méannens léner. |
kommuner som deltar i
JAMIX var kvinnors loner
i snitt 4 % lagre &n
ménnens. Nyckeltalet
mater: skillnad i 16n
(genomsnitt per manad, ev.
deltid omraknad till heltid




Langsiktigt
mal

Matbara
mal

Konkreta atgarder/
Bakgrund - nulagesbeskrivning

Ansvarig/
fardigt

Utvardering

Kvinnors 16ner 101% av mannens.
Rektor (gru/gy ) (117 kvinnor, 69 man)
Kvinnors I6ner 98% av méannens.

Bitr. rektor (gru) (176 kvinnor, 74 man)
Kvinnors I6ner 99% av mannens

eller per arbetad timme)
mellan kvinnor och man
oberoende av
arbetsuppgifter.




Kompletterande uppgifter

Punkt 1
Lagstiftning, lokala styrdokument (stadens och UtbF:s rutiner) och rutiner (62 enheter har svarat enligt féljande, 2011)
Har alla anstéllda informerats (respektive chefs informationsansvar) om?:

A. Aktuell lagstiftning pa omradet? Ja 45 % (46 %) Delvis 40 % (40 %) Nej 15 % (14 %)

B. KF:s riktlinjer for ndmnders och Ja 21 % (22 %) Delvis 53 % (56 %) Nej 26 % (22 %)
styrelsers jamstélldhets- och
mangfaldsarbete?

C. Jamstalldhets- och mangfaldsplan for Ja 32 % (41 %) Delvis 58 % (51 %) Nej 10% (8%)
UtbF 2010-2012 (bil. 24 VVP2011)

Punkt 2

1. Seminarie om hur kan man arbeta for att framja jamstalldhet, halsa och kunskapsresultat i skolan. Forelasare fran Skolverket som
medverkat i DEJA-utredningen informerade om utredningens slutsatser betréaffande pojkars och flickors hélsa och skolresultat. Ett
antal skolor som fatt stod av projekt hallbar jamstélldhet 2 presenterade sitt likabehandlingsarbete. Skolledare pa skolor dar
medarbetarna enligt medarbetarenkéten i hogre grad &n pa andra skolor upplever att; de far stod med att prioritera bland
arbetsuppgifter, hinner med sina arbetsuppgifter och kan koppla av pa fritiden presenterade sitt arbete.

2. Medarbetar- och halsofragor ur ett jamstéalldhetsperspektiv.
Seminariet gav en bakgrund till medarbetar- och halsofragor ur ett jamstalldhetsperspektiv samt tillfalle till diskussion och
erfarenhetsutbyte.

Punkt 3

Trakasserier, krankningar och diskriminering

A. Har ni inom er SVG/skolenhet av de anstéllda kdnda lokala rutiner for att férebygga och hantera trakasserier, krankningar och
diskriminering pga.: (62 enheter har svarat enligt foljande, 2011))

1. Kon? Ja 71 % (90 %) Delvis 27 % (10 %) Nej 2 % (0 %)
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck? Ja 70 % (87 %) Delvis 27 % (13 %) Nej 3 % (0 %)
3. Etnisk tillhérighet? Ja 71 % (89 %) Delvis 27 % (11 %) Nej 2 % (0 %)
4. Religion eller annan trosuppfattning? Ja 71 % (89 %) Delvis 27 % (11 %) Nej 2 % (0 %)
5. Funktionsnedsattning? Ja 72 % (87 %) Delvis 26 % (13 %) Nej 2 % (0 %)
6. Sexuell laggning? Ja 69 % (87 %) Delvis 29 % (13 %) Nej 2 % (0 %)
7. Alder? Ja 65 % (78 %) Delvis 30 % (17 %) Nej 5 % (5 %)
8. Krénkande sérbehandling(AFS 1993:17) Ja71 % (84 %) Delvis 27 % (16 %) Nej 2 % (0 %)

9



B. Vet alla vart de kan vénda sig om
trakasserier, krankningar och
diskriminering forekommer?

Punkt 4

Kompletterande uppgifter

Ja 92 % (89 %)

Delvis 8 % (11 %)

Foraldraskap, familjeliv och arbetsliv (62 enheter har svarat enligt foljande, 2011))

A

Uppmuntras anstallda att utnyttja
sin ratt till foréldraledighet?

Erbjuds foraldralediga att ta del
av information, kurser, mm
under ledigheten?

Inbjuds foréldralediga till
Personalméten

. Forlagger ni i gorligaste man,

sammantréden och l&rares
scheman med hénsyn till
smabarnsforaldrars (partiellt
foraldraledigas) behov?

Har rutinerna for kontakten med
foraldralediga hanterats i sam-
verkan (APT, SVG)?

Ja 87 % (85 %)

Ja 47 % (49 %)

Ja 27 % (24 %)

Ja 47 % (51 %)

Ja 16 % (24 %)

Delvis 10 % (13 %)

Delvis 48 % (46 %)

Delvis 44 % (49 %)

Delvis 45 % (36 %)

Delvis 32 % (29 %)

Nej 0 % (0 %)

Nej 3 % (2 %)

Nej 5 % (5 %)

Nej 29 % (27 %)

Nej 8 % (13 %)

Nej 52 % (47 %)



