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Inledning

| Kompetensfondens regi gjordes 2004 en genomgang av forskolepersonalens
utbildningsbehov i syfte att faststalla behovet av fortbildning. Genomgangen visade att cirka
500 fast anstallda inom forskolan i egen regi, saknade pedagogisk grundutbildning.

Genomgangen ledde till att en ny barnskoétarutbildning utarbetades av Kompetensfonden i ett
samarbete mellan lararna pa Farsta gymnasium, forskolechefer samt pedagoger fran forskolor
i tre stadsdelar. Malet var att anpassa utbildningen till verksamhetens behov samtidigt som
kraven for gymnasiestudier uppfylldes. Genom detta tillvagagangssatt har utbildningen en
tydlig férankring i verksamheten.

Barnskatarutbildningen startade ar 2005 och blev mycket uppskattad, efterfragad och populdr.
Som en foljd av detta efterfradgade stadsdelarna aven en fortbildning for barnskdtare med aldre
utbildning. Denna férdjupning erbjods senare samma ar.

Tva typer av fortbildning har saledes erbjudits - utbildning till barnskétare och fordjupning for
barnskotare med &ldre examen.

Beskrivning av de tva fortbildningarna

Utbildningarna varvar erfarenhet, praktik och teori. De studerande &r i skolan en dag och pa
sin arbetsplats fyra dagar i veckan. Larandet pa arbetsplatsen ar en viktig del av utbildningen.
Dar far de studerande manga tillfallen att utveckla ett undersokande arbetssatt, att testa ny
kunskap samt att utveckla olika dokumentationsformer. Utbildningarna ar fortfarande
populdra. | dagslaget ar det ungefar tva sokande till varje plats.

Fran borjan var det enbart personal i kommunala forskolor som erbjods att delta men de
senare aren har aven anstallda i fristdende forskolor haft ssmma mojlighet.

1. Barnskoétarutbildning for personal som saknar pedagogisk grundutbildning for arbete i
forskola.

Krav: Tillsvidareanstéllning och minst tva ars yrkeserfarenhet fran forskola vid
kommunal eller fristaende forskola i Stockholms stad.

Langd: En undervisningsdag i veckan under tva terminer, 800 poang.
Forkunskaper: Godkant betyg i svenska eller svenska som andrasprak fran
grundskolan

2. Fordjupning for utbildade barnskétare. De forsta dren erbjods barnskétare med aldre
utbildning en majlighet att fa sina kunskaper uppfraschade med en fordjupning i
laroplanens malomraden och pedagogisk dokumentation. De senare aren har
fordjupningskursen haft inriktning mot det nya malet i forskolans laroplan: matematik,
naturvetenskap och teknik.



Krav: Tillsvidareanstallning vid kommunal eller fristdende forskola i Stockholms
stad.

Langd: En undervisningsdag i veckan under en termin, 300 respektive 400 podang.
Forkunskaper: Barnskdtarexamen och godkant betyg i svenska eller svenska som
andrasprak fran grundskolan.

Fortbildningarna &r ett steg i utbildningsforvaltningens arbete att utveckla den pedagogiska
kvaliteten i stadens forskolor. Utbildningsforvaltningen har statt for alla kostnader for sjalva
utbildningen, eventuell vikariekostnad har respektive forskola bekostat.

Totalt har cirka 800 fast anstéllda i Stockholms forskolor deltagit i ndgon av fortbildningarna
vid Farsta gymnasium.

Undersokning och syfte

Utbildningsférvaltningen har nu via enkatundersokning® fragat samtliga studerande om vilken
effekt fortbildningen har i arbetet i forskolan. Forvaltningen har ocksa stéllt fragor om i vilken
omfattning som deltagarna fortsatt studera.

Syftet med enkaten ar att understka effekten av fortbildningarna i det dagliga arbetet med det
bakomliggande syftet att resultatet ska anvandas i planering av framtida utbildningsinsatser.
Sjélva utbildningarna har Farsta gymnasium fortldpande utvarderat. Ar 2013 planerar for-
valtningen att géra en ny inventering av kunskapsbehovet for att se om fortbildningsinsatserna
ska forandras utifran aktuella forutsattningar. Undersokningen ar en del av detta.

Metod
Enkaten skickades till totalt 665 barnskotare som gatt nagon av ovanstaende fortbildningar
vid Farsta gymnasium.

Undantag gjordes for dem som gatt i pension, flyttat fran Sverige eller av andra anledningar
inte var antraffbara. De som for narvarande deltar i en utbildning fick inte heller nagon enkit.

Alla enkétsvar var anonyma.

De som fanns i Stockholm stads e-postsystem fick enkéten via e-post med en direktlank till
enkaten. Nar paminnelsen skickades ut efter tva veckor hade manga &annu inte 6ppnat den
forsta e-posten. Samtidigt med paminnelsen informerades ansvariga i stadsdelarna for att fa
respektive forskolechef att uppmana sina anstillda att 6ppna och besvara enkaten. Anda var
det efter tre veckor cirka 37 % som inte Oppnat sin e-post.

De som inte var atkomliga via e-post, cirka en femtedel, fick ett brev hem med anmodan att
ga in pa en speciell hemsida for att dar besvara samma enkaét. Eftersom svarsfrekvensen var

! Enkaten finns som bilaga 2.



mycket Iag skickades i pdminnelsen med en enkat och svarskuvert. Da var det fler som
svarade.

Totalt har 245 barnskotare besvarat enkaten. Svarsfrekvensen ar 53 %, nér de som inte 6ppnat
sin e-post och darfor inte kan uppfattas som de fatt enkaten undantas (utan detta undantag ar
den totala svarsfrekvensen 37 %). | princip forekommer inget internbortfall i svaren eftersom
alla fragor var obligatoriska i webbenkaten. En av dem som svarade manuellt har dock missat
att det var fragor bade pa fram och baksidan av enkaten.



Resultat

Bakgrundsfaktorer
Inledningsvis beskrivs nagra bakgrundsfaktorer om de barnskotare som besvarat enkéten,
alder vilken fortbildning de deltagit i och vilket ar de avslutade sin fortbildning.

Aldersfordelning. Den forsta tabellen visar aldersfordelningen pé& barnskotarna. De flesta &r
nu mellan 45 ar och 54 ar (nér de gick uthildningen var de upp till sju ar yngre se tabell 3).

Tabell 1: Aldersférdelningen bland de svarande
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Samband mellan typ av fortbildning och dlder. Lite drygt héalften (53 %) av de som besvarat
enkaten har gatt barnskotarutbildningen d.v.s. fatt en barnskotarexamen. De 6vriga (47 %)
hade redan en barnskotarutbildning och har gatt en fordjupningskurs.

Nasta tabell (2) visar att aldersspridningen mellan de tva utbildningarna inte ar jamnt
fordelad. Det ar de aldre aldersgrupperna som i storre omfattning deltagit i den kortare
fortbildningen. Sannolikt for att de aldre redan har en barnskétarutbildning. Av tabellen
framgar vidare att fortbildningen till barnskétarexamen har genomfors i lika stor utstrackning
i alla alderssikt upp till 55 ar, undantag enbart de &ldsta.

Tabell 2: Samband mellan alder och typ av fortbildning.
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Niir fortbildningen genomférdes. Hela 31 % av barnskotarna avslutade sin utbildning for 5 ar
sedan eller mer se tabell 3. Nar de svarande gick utbildningen var de alla foljaktligen mellan
ett och sju ar yngre. Den relativt jamna spridning mellan vilka ar de anger att de avslutat sin
fortbildning bidrar till att 6ka sannolikheten att de som besvarat enkéten inte som grupp
skiljer sig fran dem som inte besvarat enkaten.

Att det var farre som uppger att de deltog 2005 kan forklaras av att ju langre sedan fort-
bildningen avslutades desto troligare att fler gatt i pension. (De fa som svarat att de avslutade
sina studier 2012 har troligen gatt ut 2011, eftersom ingen som gatt ut i ar har fatt enkaten.)

Tabell 3: Aret som fortbildningen vid Farsta gymnasium avslutades.
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Huvudman. De allra flesta som svarat pa enkaten arbetade vid en kommunal forskola under
tiden de pa arbetstid studerade vid Farsta gymnasium. Att en lagre andel av de svarande
arbetade vid en fristaende forskola kan dels forklaras av att personal vid de fristaende
forskolorna inte erbjods att delta de forsta aren. En annan forklaring ar att fler, cirka 58 %, av
Stockholms férskolor & kommunala och tar emot 65 % av Stockholms forskolebarn.

Tabell 4: Huvudman under studierna.

Form Antal Andel i %
Kommunal férskola 208 85
Fristaende forskola 37 15
Total 245 100

Tabell 5 pa nasta sida visar att fler av de som arbetar i fristaende forskolor har last barnskétar-
utbildningen 800 poang an en fordjupningskurs. Detta pekar pa att andelen som saknar
pedagogisk grundutbildning kan vara storre i de fristaende forskolorna.



Tabell 5: Samband mellan huvudman under studierna och val av fortbildning.
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Nuvarande sysselséttning. De flesta véljer att arbeta kvar i samma férskola som de var
anstallda vid under fortbildningen. Mer &n tre fjardedelar (76 %) ar kvar pa samma forskola.

Sa gott som samtliga, hela 98 %, av de som arbetar kvar inom forskola och skolbarnsomsorg,
arbetar kvar inom Stockholms stad efter utbildningen, se tabell 6 nasta sida.

Samma tabell visar att 96 % uppger att de arbetar kvar i forskolan (kommunal och fristdende),
5 % arbetar i skola/fritidshem, 5 % studerar, ingen &r arbetslos och 3 % uppger annat. Annat
beskrivs som fordldraledighet, en har 6ppnat familjedaghem, en arbetar som
samhallsvagledare samt en med administration. I frdgan om nuvarande sysselsattning fanns
mojligheten att fylla i fler alternativ, det ar forklaringen till att summan &r mer an 100 % t.ex.
arbetar nagra i bade férskola och skolbarnsomsorg.

Tabell 6: Nuvarande sysselsattning

Typ av sysselsattning

Kommunal forskola i Stockholm
Fristaende forskola i Stockholm
Studerar

Kommunal skola/skb i Stockholm
Forskola i annan kommun %
Fristdende skola/skb i Stockholm
Arbetslos

Annat




Nyttan av utbildningen

Barnskatarna ar genomgaende mycket néjda med de effekter fortbildningen har i deras
dagliga sysselsattning. Har beskrivs denna positiva bild mer detaljerat.

Yrkesrollen utvecklades. Fortbildning har som mal att de som slutfort den ska ha ny kunskap
och darmed k&nna sig sékrare i sitt jobb. De f.d. studerande ombads att ta stallning till ett
antal fragor om hur de tyckte att fortbildningen utvecklat dem.

Som framgar av tabell 7 héller de allra flesta med i de fem olika pastaendena om hur
forthildningen utvecklat dem. Néar man lagger ihop de tva positiva pastaendena ar det mellan
82 % till 95 % som instammer. | samtliga dessa pastaenden &r det en storre andel av dem som
last 800 poéng barnskdtarutbildning som markerar for “stimmer mycket bra”. | tabellen ar de
olika pastaendena placerade i turordning efter andelen som flest instamt i nagot av de positiva
pastaendena.

Nar det galler det sista pastdendet om kontakterna med chefen rorande arbetet har utvecklats,
ar fler osakra. Det kan sannolikt delvis forklaras av att de bytt chef eller/och bytt arbete.

Tabell 7: De studerandes upplevelse av hur fortbildningen utvecklat dem.

Pastaende Stammer | Stammer| Stammer |Stammer | Vet ej
mycket bra % daligt | intealls %
bra % % %

Mitt arbete med hel barngrupp har 50 45 2 0 2

utvecklats

Mitt arbete med enskilda barn har 53 41 2 1 3

utvecklats

Mitt samarbete med mina kollegor har, 45 46 5 1 3

utvecklats

Min foraldrakontakt har utvecklats 45 42 6 3 3

Mina kontakter med min chef rérande 38 44 6 4 8

arbetet har utvecklats




Utbildningen uppmdrksammas av chefen. Samma osakerhet visar barnskdtarna nar de svarar
pa fragan om chefen vardesatter de nya kunskaper fortbildningen gett dem. Det &r 18 % som
svarar att de inte vet. Dock &r det 74 % som anser att chefen vérdesétter deras nya kunskaper,
vilket innebér att deras chef pa ndgot satt uppmarksammat dem (tabell 8).

De missndjda har oftare valt att kommentera? detta pastaende. S& har skriver en barnskétare
som ar missnojd bade med sin I6neutveckling och bristande uppméarksamhet. “Det har gatt
nastan ett ar sedan jag har fick mitt certifikat och jag har &nnu inte fatt 16neférhojning. Jag
gor annu mer arbete nu &n jag gjorde innan men jag far inte erkannande for den nya kunskap
som jag har”.

Tabell 8: Min chef vardeséatter mina kunskaper fran utbildningen
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Léneutveckling. Drygt halften (52 %) anser att fortbildningen har bidragit till att de fatt en
béttre loneutveckling. Det ar i hogre grad de som gatt hel barnskotarutbildning som uppger att
de fatt hogre 16n. Men detta ar det pastaende i enkéaten dar storst andel markerar for ”stammer
daligt” och stammer inte alls™, se tabell 9.

Bade de som &r nojda respektive missnojda med sin Iéneutveckling har valt att kommentera
just detta. Nojd: “Ar idag forskoleassistent med en 16n pa 26500, tack vara er!!”
Missndjd: Tyvarr har det inte mérkts i I6nekuvertet. Chefen visar uppskattning genom ord,
inte genom 16n. Kanske kan man ha ett generellt paslag kopplat till om man fatt betyget?

Tabell 9. Upplevelse av att fatt battre I6neutveckling.
Asikt Andel i %
Stdmmer mycket bra 21
Stammer bra 31
Stammer daligt 20
Stammer inte alls 20
Vet ej 8

2 | enkéten fanns avslutningsvis plats for egna kommentarer. Samtliga kommentarer &terfinns i bilaga 1.
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Féréindrat synsdtt. Hela 95 % anser att de genom fortbildningen fatt en okad forstaelse for det
pedagogiska arbetet, se tabell 10. | de avslutande kommentarerna har atta valt att kommentera
just detta. ”Jag har arbetat manga ar i barnomsorgen. Utbildningen gav mig "nya 6gon"
gdllande lirandet, barns inflytande”.

“Efter uthildningen sa blev jag oerhdrt motiverad och fick ett helt nytt synsatt, forhallnings-
satt. Jag blev mer aktiv och var mer intresserad. Jag utvecklades jattemycket. Jag har aldrig
tidigare tyckt att det ar sa roligt att arbeta inom forskolan som nu. Det var som ett
uppvaknande.

Tabell 10: Upplevelse av 6kad forstaelse for det pedagogiska arbetet
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Okad sjéilvkéiinsla. Mer kunskap och forstaelse for arbetet medfor oftast en storre trygghet i
yrkesrollen och darmed en forbattrad sjalvkansla. De studerande fick svara pa ett antal
pastdenden som beror sjalvkanslan. Aven till dessa pastdenden stiller sig de flesta mycket
positiva. Som framgar av tabell 11 pa nasta sida instammer de allra flesta i pastdendena som
ror sjalvkanslan.

Nar de tva positiva medhallen laggs ihop, visas att mellan 91 % och 94 % anser att de
utvecklats inom foljande falt; litar mer pa min formaga att arbeta med barn, har utvecklat
formagan att uttrycka sig om pedagogik/metodik samt bidrar mer till den pedagogiska
utvecklingen pa arbetsplatsen.

Att det ar farre som instammer i pastaendet att arbetskamraterna lyssnar mer pa dem beror
sannolikt pa att de redan fore utbildningen hade en stark stéllning i sitt arbetslag. Aven i dessa
pastaenden markerar fler av de som last en hel barnskotarutbildning for rutan “stimmer
mycket bra”.
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Tabell 11: De studerandes upplevelser av 6kad sjalvkansla

Min fortbildning .... Stammer | Stammer | Stdimmer | Stammer | Vet gj
mycket | bra% | daligt | intealls %
bra % % %

Ledde till att jag litar mer pd min formaga¢ 51 40 4 2 2

arbeta med barn

Utvecklade min formaga att uttrycka migo, 47 47 4 0 2

pedagogik/metodik

Ledde till att jag bidrar mer till den pedago| 41 52 3 1 3

giska utvecklingen pa min arbetsplats

Ledde till att arbetskamraterna lyssnar mer| 29 49 8 3 11

pa mina forslag

Sa har koncentrerar en av barnskétarna detta i de avslutande kommentarerna (sammanlagt
valde 15 stycken att lyfta fram just denna sfar). “Utbildningen gav mig ett mycket béattre
sjalvfortroende inom mitt yrke. Innan utbildningen téankte/kande jag ofta: "Det kan/vet inte
jag, jag har ju ingen utbildning ”. Detta hammade mig sjalvklart i mitt arbete och jag blev
osaker i ganska manga situationer. Men under min studietid fick jag ofta bekréaftelse pa att
jag tankt och arbetat pa ratt satt. Detta gav mig en stark ryggrad som gjort att jag idag ar en
battre pedagog och viljan att studera vidare har vackts. ”

Okad arbetslust. Hela 93 % anser att fortbildningen i Farsta gymnasium gav dem ¢kad
arbetslust, tabell 12. En kommenterar sa har. "Jag kréiivde denna utbildning for att vilja
fortsatta arbeta pa forskola, min forsta utbildning avslutades 1978, sa jag behévde verkligen
fa ny! Jag ar mycket nojd med kursen, lararen och eleverna fran hela staden. Larde mig
verkligen nya saker, ett maste for att hdalla gléden vid liv!”

Tabell 12. Utbildningen gav 6kad arbetslust
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Dessutom stélldes fragan om de f.d. studerande anser att fortbhildningen dkade sannolikheten
att de kommer att fortsétta arbeta inom forskoleverksamhet. Detta holl 86 % med om.
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Fortsatta studier. Totalt uppger 16 % att de fortsatt studera, se tabell 13. Sex procent studerar
eller har studerat till forskollarare. Ytterligare 3 procent beskriver att de just nu komplette-
ringsléaser for att bli behdriga for hogskoleutbildning. De avser att dérefter soka forskollararut-
bildning. Nagra studerar vidare till larare.

De 6vriga som fortsatt studera berattar om kurser i teckensprak, flersprakiga barn 7,5 poang,
forskoledidaktiska perspektiv pa sprak och matematik 7,5 poéng, ateljéristutbildning, dataut-
bildningar samt forskolenara forelasningar. Andra beskriver utbildningar lite langre ifran
forskoleomradet, de har last/laser geovetenskap, till personalvetare samt till webbredaktor.

Det ar framst de som ar i aldern 35 ar — 44 ar som studerat/studerar till forskollarare. En av de
dldre som inte ldngre kan fa studiestod kommenterar “Skulle garna vilja ha mer, men att
studera till forskollarare &r lite for sent for mig”.

Tabell 13: Fortsatt studera eller ej

Andel i ©
Till forskollarare 6
Till larare 1
Har inte fortsatt studera 84
Andra studier 9

Mer &n fyra femtedelar (83 %) anser att fortbildningen bidrog till att de fortsatte studera,
vilket framgar av tabell 14. Sa har beskriver en av barnskétarna: “Bade jag och mina chefer
kanner att jag utvecklats enormt och jag har fatt en helt ny lust till yrket som jag inte hade
forut! Tack vare barnskotarutbildningen fick jag aven lust att vidareutbilda mig och nu laser
jag till forskollarare vid Sodertérns Hogskola ™.

Tabell 14 . Fortbildningen bidrog till min motivation att fortsatta studera
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Betydelsen av att studera pd arbetstid. Mojligheten att studera pa arbetstid hade stor
betydelse for att barnskétarna genomforde utbildningen, se tabell 15 nésta sida. Sammanlagt
94 % markerar for detta. | hela enkaten &r det detta pastaende som flest (74 %) markerar for
“mycket stor betydelse”.

En av dem kommenterar - “Jag tar upp utbildningen som den enskilt basta formanen med att
jobba som barnskotare, forutom att fa jobba med barn. Att fa chansen att plugga igen betyg
jag inte hade pa gymnasiet pa betald arbetstid har varit avgérande for mitt arbetsliv och hojt
mitt sjalvfortroende .

Tabell 15: Betydelsen av fa studera pa arbetstid for genomférandet av utbildningen.
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Sju av barnskétarna véljer ocksa att i kommentarerna tacka for utbildningen, nagra skriver
enbart TACK andra &r mer flerordiga. “Jag upplever min barnskétarutbildning valdigt
vardefull och dr tacksam over att jag fick mojligheten.”

| kommentarerna framkommer dock att ett fatal inte fick studera pa arbetstid. “Det varsta var
att jag tog mina semesterdagar o gick till utbildningen och sen fick jag inte 16nehdjning
hellerttitinnnmt” Samt “Min chef hade inte ekonomi att ge mig 16n de dagar jag studerade.
Det var inte kul och inte latt for mig ekonomiskt. Ni borde géra om sa att for de elever inte
cheferna betalar ska det vara CSN berattigat ”.

Overgripande fragor

Enkéten innehdll daven nagra mer allomfattande fragor om hur barnskétarna uppfattade effek-
ten/nyttan av fortbildningen.

Nytta av ny kompetens. Den forsta 6vergripande fragan vidrorde hur stor nytta barnskétarna
anser att de har i sin nuvarande sysselsattning av den kompetens de fick under sina studier.
(Aven i detta pastaende anser de allra flesta (93 %) att de har ”mycket stor nytta” eller stor
nytta” av den kompetens de fick under utbildningstiden, i det de gor idag. De som anser att de
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har liten nytta ar framst de som bytt yrkesbana, de som &r foraldralediga samt de tva (1 %)
som ar missnojda med fortbildningen (tabell 16).

Tabell 16 Nyttan av fortbildningen i nuvarande sysselsattning.

Andel i %
Mycket stor nytta 42
Stor nytta 51
Liten nytta 6
Ingen nytta alls 0
Vet ej 1

En foljdfraga till detta ar fragan om vilka av utbildningens malomraden som barnskotarna
menar att de har mest nytta av. Har fanns mojlighet att ange tre malomraden. | genomsnitt
hade var och en angett 2,3 malomrade. Av svaren framkommer att barnskétarna pekar ut olika
malomraden som mest nyttiga, se tabell 17. Alla malomraden anses nyttiga. Varje malomrade
har minst en tredjedel av barnskotarna valt som nyttig for deras fortsatta arbete inom forsko-
lan. Mellan det malomrade som flest markerat for och det som fatt minst markeringar skiljer
27 procentenheter.

| tabellen presenteras de fem malomradena i turordning utifran det malomrade som totalt fatt
flest markeringar och skillnaden mellan vad de som gatt de tva olika uthildningarna tycker.

Sammanstallningen visar att barnskétarna som gatt den fordjupade fortbildningen i hégre grad
anser att de haft nytta av nya kunskaper inom de tva malomraden som ber6r barns delaktighet
och inflytande och det som handlar om pedagogisk dokumentation &n de som gatt en hel
barnskétarutbildning.

Tabell 17: De malomraden som barnskotarna anger att de har haft mest nytta av. Totalt och
uppdelat mellan de tva typerna av fortbildning. Inom parantes nummer i turordningen.

Malomrade Total andel 800 poang | 300/400 poang
i % i % i %
Barns utveckling, kreativitet och larande 69 71 (1) 66 (2)
Barns delaktighet och inflytande 63 59 (2) 67 (1)
Pedagogiska larmiljoer 52 55 (3) 50 (3)
Forskolans styrdokument 49 51 (4) 46 (4)
Pedagogisk dokumentation 42 39 (5) 46 (4)

Okad chans till ett utvecklande arbete. Ett annat 6vergripande pastaende som barnskétarna
fick ta stallning till var i vilken utstrackning delgnség att utbildningen paverkat deras chanser
att fa ett stimulerande och utvecklande arbete. Aven till detta pastaende ar barnskotarna

15



positiva, 86 % tror i “stor” eller "mycket stor utstrackning” att fortbildningen paverkat deras
chanser att fa ett stimulerande arbete (tabell 18).

En av dem som markerade ”i liten utstrackning” forklarar sina negativa svar pa denna och
andra pastaenden pa foljande satt. “Manga nekande svar eftersom jag redan hade ett
stimulerande arbete med bra kollegor. Det intressantaste med utbildningen var att dela den
med flera andra i situationer liknande min egen! Vuxna manniskor som arbetat outbildade i
sa manga ar!”

Tabell 18: Om utbildningen paverkat chanserna att fa ett stimulerande och utvecklande
arbete?

Andel i %
Mycket stor utstrackning 38
Stor utstrackning 48
Liten utstrackning 8
Inte alls 2
Vet e 4

Rekommenderar utbildningen. Den tredje dvergripande fragan som stélldes, var fragan om
hur ofta de rekommenderade utbildningen till andra som arbetar inom forskolan. Har far
utbildningen ett excellent betyg - 98 % uppger att de ndgon gang eller oftare rekommenderat
utbildningen som de gatt vid Farsta gymnasium. Tabell 19 visar att hela 72 % talar “ofta” eller
”mycket ofta” val om utbildningen.

Tabell 19: Rekommenderar fortbildningen
50%
4531

40% 1
5% 370
3505
30%
2597

20% 7

159
109
5% 2%
0%
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Sammanfattning och analys

Barnskotarna upplever att de har mycket stor nytta av sin fortbildning. Det &r respektingivan-
de stora och positiva effekter av utbildningarna som barnskétarna uppger. De redogor for
okad sjalvkansla, utvecklad sékerhet i olika aspekter pa yrkesrollen, 6kad arbetslust m.m. Sa
gott som alla rekommenderar utbildningen till andra inom forskolan. Att fortbildningarna
bedrevs pa arbetstid var av storsta vikt for de flesta.

Det ar ocksa imponerande manga som instammer i de mest positiva pastaendena. Sa har
skriver en av barnskotarna i kommentarerna. “Jag har verkligen varit drlig ndr jag fyllt i full
pott pa varje fraga. Utbildningen var otroligt larorik och givande. Tittade precis i mina
papper och insag att utbildningen hade ju faktiskt fatt med allt som &r modernt idag. Utbildar
mig nu till forskollarare pa Sodertorn... ”.

De som last hel barnskotarutbildning ar genomgaende nagot mer positiva. Det kan sakert
forklaras av att de hade mindre férkunskaper samt att de studerade ett helt ar, istéllet for en
termin.,

Flera vet inte om deras chef vérdesatter de kunskaper de fatt via sin fortbildning. Detta beror
delvis pa att de har en ny chef. Resultatet betonar vikten av att chefer sétter sig in i vilka
kompetensinsatser som deras personal tar och tagit del av och lyfter fram de studerandes nya
kompetenser under och efter utbildningen.

Svarsfrekvensen var lag 52 % eller 37 % beroende pa om man raknar med eller utan de som
fatt enkaten men inte Gppnat sin e-post. Dock visar samstammigheten i svaren fran 245
barnskotare i spridda aldrar och jamnt fordelade mellan de tva typerna av fortbildning att
sannolikheten &r stor att resultatet avspeglar asikterna bland de flesta av dem som gatt
fortbildningarna.

Stockholms Utrednings och Statistikkontor (USK) gjorde 2007 pa uppdrag av Kompetens-
fonden bland annat en utvardering av de fortbildningar for forskolepersonal som fram till dess
erbjudits. Aven denna undersékning visar samma positiva bild, i en del fall t.o.m. ndgot mer
positiv. Den har enkatundersokningen bekraftar att de positiva effekterna kvarstar over tid.

Sexton procent har fortsatt studera. Fyrafemtedelar av dem anser att fortbildningen vid Farsta
gymnasium bidrog till motivationen att fortsatta studera.

En enkét som denna kan ségas ha ett matt av sjalvskattning inbyggd. De olika pastaenden som
barnskétarna skulle ta stallning till, i vissa fall sju ar efter sjalva fortbildningen, leder till
eftertanke och reflektion. Det har troligtvis bidragit till att si manga som 76 av barnskétarna
avslutningsvis valt att skriva egna kommentarer (se bilaga 1). Av de 76 kommentarerna ar
bara tva negativa.

Det goda resultatet visar att fortbildningarna har varit en mycket lyckad satsning. Sa gott som
samtliga, hela 98 %, av de som arbetar kvar inom forskola och skolbarnsomsorg, arbetar kvar
i Stockholm efter utbildningen.
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Det ar rimligt att anta denna lyckade utbildningssatsning har kommit barnen till godo
genom en mer utvecklad pedagogisk verksamhet. Aven en av barnskétarna lyfter fram
detta. ”De som vann &r barnen forstdas!!!”

Framtiden

Direkt efter jul pabdrjas aterigen en hel barnskotarutbildning vid Farsta gymnasium och en
fordjupningskurs startar lite senare. Vetskapen om att de har fortbildningarna kommer att
finnas kvar innebar sékert de studerandes arbetskamrater kan gora en storre arbetsinsats en
dag i veckan da kollegan &r pa utbildning, da de kan ha tilltro till att deras chans kommer.

Kompetensfonden kom 2004 fram till att cirka 500 fast anstéllda inom forskolan i egen regi
saknade grundutbildning. Ar 2013 planerar férvaltningen att gora en ny inventering for att se
hur behovet ser ut nu pa sikt och om innehallet i fortbildningsinsatserna ska forandras utifran
aktuella forutsattningar.

Aven en utveckling av fortbildningarna bor forvaltningen utarbeta i ett samarbete mellan
sakkunniga i stadsdelarna, forskolechefer och lararna vid utbildningen.

Det var 37 % av barnskétarna som inte Gppnade nagot av de tva e-postbreven som innehéll
lank till denna undersoknings enkat. Det visar pa bristande datorkunskaper och/eller bristande
tillgang till datorer pa arbetsplatsen, men ocksa att det inte &r sjalvklart for dem att aktuell
information skickas via e-post. Den nya stora utbildningsinsatsen pa PIM inom férskolan
kommer sannolikt att forandra detta.

18



Bilaga 1. Barnskotarnas kommentarer ordnade efter amne

No6jd med utbildningen — 18 kommentarer

— Det var en rolig fordjupning. Skojigt att traffa andra inom samma yrkesgrupp. Roliga diskussioner.
Skont att fa vara helt vuxen en dag med likasinnade.

— Valdigt n6jd med utbildningen, bra kompetenta larare, mera utbildning i Farsta gymnasium for oss
barnskotare.

- Det var toppen att fa ga fordjupningsutbildningen for barnskotare, alla i var férskola har nu gatt den.
Mycket bra material kommit till anvandning efterat.

— Det var bra.

— Manga nekande svar ar darfor att jag redan hade ett stimulerande arbete med bra kollegor. Det
intressantaste med utbildningen var att dela den med flera andra i situationer liknande min egen!
Vuxna manniskor som arbetat outbildade i sd manga ar!

- Fick en duktig larare som kunde férmedla den kunskap som vi behdvde, plus tid for reflektion.

jag ar mycket nojd med uthildningen pa Farsta gymnasium.

- Att fa traffa andra pedagoger och fa byta erfarenheter. Grupparbeten mycket givande. Lararen var
mycket trevlig och inspirerande.

- Jag ar valdigt n6jd med min larare, kompetent och lyhérd.

- Hade mycket bra och inspirerande larare

- Bra utbildning, fantastiska léarare.

- Bra och stimulerande &mnen som togs upp. Bra och kompetent l&rare

- Ar jattenojd med min utbildning pa Farsta gymnasium. Duktiga larare.

- Hade en mycket kompetent l&rare

- Jag skulle rekommendera om nagon fragade. Utbildningen var mycket givande.

- Mycket bra utbildning for oss barnskétare som jobbat lange. Att man i lugn och ro kunde ga igenom
vad varat uppdrag ar. Synd att denna form pa utbildningen inte finns kvar.

- Bra med fordjupning for redan erfarna barnskétare. Det gor att utbildningen blir s mycket mer
givande och olika erfarenheter lyfts och tas tillvara.

- Det var mycket givande att fa traffa pedagoger fran sa manga férskolor. Mixen av kommunala,
privata och de manga olika inriktningarna samt de olika miljéerna/kulturerna gjorde att utbildningen
fick en extra krydda. Det skapade manga roliga och intressanta diskussioner.

Okad sjalvkansla - 15 kommentarer

- Jag hade en bra larare, ett gang skéna klasskamrater och det gav mig otrolig utveckling, och
sjalvfortroende som person och som pedagog!

- Jattebra utbildning och suveran larare ! Kéanner mej tryggare i min yrkesroll. Har dven fatt nya vanner
for livet.

- Jag tyckte utbildningen var kul & l&rande. Den har hjélpt mig i mitt arbete och gjort mig séker i min
yrkesroll. Ar glad och tacksam att jag fick den har chansen. Det ar ett bra koncept och jag hoppas ni
har mojlighet att fortsatta erbjuda utbildningen till de som &r intresserade. Skulle ga den igen om jag
fick chansen.

- Jag har utvecklats jattemycket.

- Mycket utvecklande for mitt tankesétt. Jag tanker mer "proffsigt” och jag kan uttrycka mig pa ett mer
fackligt sprak.

- Jag tar upp utbildningen som den enskilt basta formanen av att jobba som barnskotare, forutom att fa
jobba med barn. Att fa chansen att plugga igen betyg jag inte hade, pa gymnasiet pa betald arbetstid
har varit avgérande for mitt arbetsliv och hjt mitt sjalvfortroende.
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- Uthildningen satte ord pa det man kan och stérkte en sjélv att man kan sitt arbete. Samt att man
fordjupade sig och fick en kick till att fortsatta till att utvecklas vidare pa sitt arbete.

- Utbildningen gav mig mojlighet att utvecklas som person och arbetare. Gav mig sjalvfortroende och
tro pa mig sjalv och det jag gor pa jobbet. Man far efter utbildningen ett annat sétt att tanka pa alla
omraden. De som vann ar barnen forstas!!!

- Jattekul o nyttigt att fa traffas o diskutera allt som berdr forskolan, manga hade sa mycket erfarenhet.
Gav lite aha kdnsla om att man arbetar rétt....... Tack!

- Utbildningen gav mig ett mycket béttre sjalvfortroende inom mitt yrke. Innan utbildningen tankte/-
kande jag ofta: "Det kan/vet inte jag, jag har ju ingen utbildning.” Detta hammade mig sjalvklart i mitt
arbete, och jag blev osaker i ganska manga situationer. Men under min studietid fick jag ofta bekraftel-
se pa att jag tankt och arbetat pa ratt satt. Detta gav mig en stark ryggrad som gjort att jag idag ar en
béttre pedagog och viljan att studera vidare har véckts. | mitt fall har alltsa utbildningen bara varit
positiv!

- Det som var bast var att fa traffa och diskutera med andra kollegor och fa en stark insikt att vi
barnskotare gor ett mycket bra arbete. Att forskolan behéver kompetenta och engagerade pedagoger,
inte alltid att det bara ska vara en kategori av pedagoger som raknas.

- Valdigt bra utbildning. Man kénde sig stolt och palast efterat. Man kande att man kunde argumentera
for man hade fatt sa mycket.

- Valdigt inspirerande larare som far en att vaxa med uppgifterna.

- Jag gick utbildningen for att fa ett papper pa vad jag kan. Det var skont att jag fick se hur mycket jag
verkligen kunde. Fick bra bekraftelse fran min larare och larde mig verkligen att formulera mig. :-)

- Det bésta som hént mig! L&raren superbra, fort mig vidare till att starta eget! Vill ni ha mera positiva
ord, tveka inte att ringa.

Stimulerad att l&sa vidare - 9 kommentarer

- Uthildningen var toppenbra och med fantastiska, inspirerande larare! Bade jag och mina chefer
kanner att jag utvecklats enormt och jag har fatt en helt ny lust till yrket som jag inte hade forut! Tack
vare barnskotarutbildningen fick jag &ven lust att vidareutbilda mig och nu laser jag till forskollarare
vid Sédertérns Hogskola.

- Utbildningen sporrade mig verkligen till att fortsatta studera till forskoll&rare! Att stanna kvar som
barnskotare i forskolan ar ingen framtid. ( Nu ar jag antligen klar forskollarare! :)

- Pabarjade distansuthilding till forskolarare men fullfljde inte utbildningen. Det blev for mycket att
jobba heltid och studera pa heltid.

- Jag har verkligen varit érlig nar jag fyllt i full pott pa varje fraga. Utbildningen var otroligt larorik
och givande. Tittade precis i mina papper och insag att utbildningen hade ju faktiskt fatt med allt som
ar modernt idag. Utbildar mig nu till forskollarare pa Sodertdrn och arbetar samtidigt. Pa det séttet kan
jag direkt relatera teoretiska kunskaper med min praktik. Det ar tack vare utbildningen i Farsta som
gjorde att jag till slut tog steget att vidareutbilda mig.

- Uthildningen bidrog med att jag fortsatte att studera till larare mot yngre aldrar pa distans, samtidigt
som jag arbetar. Fordjupningskursen gjorde att jag kunde studera och forsta litteratur pa ett lattare satt.
Fordjupningen var en otroligt bra utbildning!

- Utbildningen har gett mig mojligheter att soka jobb da jag nu har formell behorighet. Den har dven
gett mig mersmak for att studera vidare.

- Mycket givande termin, att fa traffa och diskutera med ped fran hela Stockholm! Toppen och inspi-
rerande larare. Skulle gérna vilja ha mer, men att studera till férskollarare ar lite fér sent for mig.

- Att kunna ga till skolan for att bli en barnskotare har 6ppnat mina 6gon for vad forskolan &r. Jag
kanner mig valdigt trygg i mitt arbete och det har inspirerat mig att studera mer. Jag tror att jag skulle
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foredra att arbeta med aldre barn och férhoppningsvis fa lite mer respekt nar jag sa smaningom blir
larare.

- Jag kréavde denna utbildning for att vilja fortsatta arbeta pa forskola, min forsta utbildning avslutades
1978, sa jag behovde verkligen fa ny! Jag ar mycket n6jd med kursen, lararen och eleverna fran hela
staden. Larde mig verkligen nya saker, ett maste for att halla gloden vid liv! Har dven tankt pa att
utbilda mig vidare till larare, men kostnaden &r for stor i min alder for aren jag har kvar att arbeta!
Tack for att jag blev tillfragad!

Ny syn pa arbetet med barnen - 8 kommentarer

- Jag har arbetat manga ar i barnomsorgen. Utbildningen gav mig "nya 6gon" géllande larandet, barns
inflytande. Stor del av utbildningen var erfarenhetsutbyte och grupparbete. Det gav mig jattemycket.
Jattebra l&rare!

- Det var en larorik tid, framforallt att laroplanen blev sa tydlig fér mig!!

- Jag tycker att utbildningen var givande. Jag har traffat manga kunniga pedagoger som inspirerade
mig. Sjélva utbildningen var strukturerad och vi kunde utnyttja den mojligheten att lara oss nya saker.
Det ar fantastiskt tillfalle nar man kunde fa en ledig dan i veckan for sin egen utveckling. Jag har lart
mig mycket om L&roplanen och hur man tolkar den. Det var mycket prat om olika pedagogik och
pedagogisk miljon. Jag tycker att hela utbildningen bygger pa den enskilda individen och hur mycket
intresse den hade for att lara sig nytt! Till slut jag vill berétta att min arbetssituation forbattrats och jag
har fatt det pedagogiska ansvaret pa min avdelning! Tack!

- Har fatt en annan syn pa arbetet med barnen.

- Efter uthildningen sa blev jag oerhort motiverad och fick ett helt nytt synsétt, forhallningssétt. Jag
blev mer aktiv och var mer intresserad. Jag utvecklades jatte mycket av denna utbildning. Jag har
aldrig tidigare tyckt att det ar sa roligt att arbeta inom forskolan som nu. Det vart ett uppvaknande.

- Jag tycker att min utbildning pa Farsta gymnasium har starkt mig i det pedagogiska arbetet och
utbytet av andra kollegor gav mycket. Jag maste ocksa séga att lararna var toppen.

- Ger mig gladje i mitt arbete.

Om I6nen - 7 kommentarer

- Barnskotarna utbildar sig och har laroplanen som styrdokument, de & mer och mer i barngruppen,
kommer med idéer och forslag men tyvarr det ar forskolelararna som tar aran for allt arbete, och far
mest betalt...

- Det var varsta att jag tog mina semesterdagar o gick till utbildningen och sen jag fick inte béttre

- Utbildningen var bra, men jag kunde mycket redan som jag inte hade pa papper. Jag laste den
validerade utbildningen. Min chef hade inte ekonomi att ge mig 16n de dagar jag studerade. Det var
inte kul och inte latt for mig ekonomiskt. Ni borde géra om sa att for de elever inte cheferna betalar
ska det vara CSN beréttigat.

- Tyvérr har det inte markts i I0nekuvertet. Chefen visar uppskattning genom ord, inte genom 16n.
Kanske kan man ha ett generellt paslag kopplat till om man fatt betyget? Manga andra barnskoétare
skulle garna ga utbildningen som jag pratat med.

- Det har varit nastan ett ar sedan jag har fatt mitt certifikat och jag har annu inte fatt en hdjning fran
mitt arbete. Jag gor &nnu mer arbete nu an jag gjorde innan men jag inte fa erkannande for den nya
kunskap som jag har. Det kan vara just den skola som jag arbetar i, men jag tror att manniskor
underskattar det arbete vi faktiskt gor for dessa barn.

- Synd att inte alla fick extra lonepaslag efter godkand kurs, en del fran andra omraden fick det :(

- Ar idag Forskoleassistent med en 16n pa 26500. tack vara er!!
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Tack for utbildningen — 7 kommentarer

- Tack!

- Jag hade mycket roligt och kursen var givande. Bra upplégg var det ocksa. Tack!

- Vill tacka Farsta gymnasium for en kanontid med en kanonutbildning och superbra lérare! :)

- Det var bra for mig ! tack

- TACK!

- Jag upplever min barnskotarutbildning valdigt vardefull och &r tacksam 6ver att jag fick mojligheten.
Véldigt bra upplagg.

- Pa grund av min alder ar jag inte motiverad att fortsatta studera. Det var en mycket positiv tid. Tack.

Onskemal om annan utbildning — 3 kommentarer

- Hej! jag onskar att det skulle kunna finnas nan utbildning for barnskétare med arbetslivserfarenhet att
kunna vidareutbilda sig till fritidspedagog, efter som barnskétarna ersétts nu i de kommunala skolor
med fritidspedagoger. Det jag vill saga ar att det ar blivit tuffare som barnskotare och fa jobb!

- Onskar en utbildning for barnskétare tex i pedagogisk dokumentation el liknande pa arbetstid.

- Skulle dnska att det fanns mojlighet till fler liknande utbildningar.

Utbildningen bér ge behorighet till hogskolestudier — 2 kommentarer

- &r dvertygad att man skulle fa in en storre bredd av kompetens och kunskapsbaser om man gjorde sa
att den har utbildningen ledde till att man enklare kom in pa forskolelararutbildning.

- Det var synd att det raknades inte som gymnasiepoang. Pa grund av det kunde jag inte forsatta att
lasa vidare till forskollarare.

Kommentarer om ifyllandet av enkaten — 2 kommentarer
- Vet inte om det var 2008 jag genomforde mina studier. Men det var i alla fall en vartermin :)
- Jag ar oséker pa vilket ar som jag avslutade utbildningen pa Farsta gymn.

Missndjd med utbildningen — 2 kommentarer

- Jag tyckte inte att utbildningen var stimulerande. Min larares egna fsk-utbildning var inte aktuell &
lektionerna kantades utav hennes privata uttalanden om pedagogiker som var helt knasiga.
Lektionernas upplagg var trakigt, innehallslost & inte utmanande. Andra larare verkar vara mer vettiga
an vad min var. Tror att ni vinner pa att kolla lararnas kompetens innan.

- Jag tycker att kursen holl en generellt véldigt 1ag niva. En tanke jag hade under kursens gang var att
den skulle ha varit tvda manader. En med lattare svenska och en annan lite svarare.

Ovrigt — 4 kommentarer

- Min nuvarande anstallning ar ganska ny sa jag har inte hunnit anvanda sa mycket av mina erfaren-
heter och cheferna har inte riktigt forstatt hur mycket jag kan an! Eller att utnyttja det!

- Trots den superbra utbildningen sa kommer jag sluta arbeta i barnomsorgen p.g.a den 6kade
arbetsbelastningen som blivit det senaste aren.

- Vi fick hora att utbildningen skulle laggas ner nér vi blev klara. Verkligen bra om den aterupptagits
igen!

- Det var att en del hade svart att forsta uppgifterna, min tanke ar att det antingen berodde pa att
kunskaper i det svenska spraket saknades eller att det var lange sedan en del satt i skolbanken. Sedan
tankte jag pa fragan kring att studera pa arbetstid, personligen var jag i skolan pa onsdagar och
arbetade 32 tim pa 4 dagar. Det var ratt slitigt. Information om CSN-stdd fick jag aldrig.
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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Valkommen till enkatundersdékningen om din nytta av fortbildningen vid Farsta
gymnasium. Oftast kan du bara valja ett svarsalternativ. Nar flera alternativ ar méjliga
beskrivs detta i fragetexten. Avslutningsvis finns méjlighet att l1amna en egen
kommentar.

Observera att det ar fragor pa bada sidorna.

Hur gammal ar du?
[] -34ar
[]35-444r

[] 45-54ar

[]55ar-

Vilken pedagogisk fortbildning gick du vid Farsta gymnasium?

] 300/400 poang fordjupning

[] 800 poang barnskétarutbildning

Vilket &r avslutade du dina studier?

[] 2005
[] 2006
[ ] 2007
[] 2008
[] 2009
[ ] 2010
[ ] 2011
[] 2012
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Vilken form av forskola arbetade du vid nar du studerade vid Farsta gymnasium?

[ ] Kommunal forskola

[ ] Fristdende forskola

Arbetar du pa fortfarande vid samma férskola som innan din fortbildning?

[] Ja
[ Nej

Hur ser din sysselsattning ut for narvarande? Om du arbetar samtidigt som du studerar ska du markera pa tva
stallen.

] Arbete i kommunal forskola i Stockholms stad

[] Arbete i fristdende forskola i Stockholm stad

[ ] Arbete i férskola i annan kommun

[] Arbete i kommunal skola/skolbarnsomsorg i Stockholm stad
[] Arbete i fristdende skola/skolbarnsomsorg i Stockholms stad
[] Arbetslos

[] Studerar

L] ANNat vad ....oooooee e,

Utbildningen starkte/utvecklade min yrkesroll p& féljande sétt:

Stammer Stammer Stammer Stammer

mycketbra  bra  daligt intealls Ve'®
Mitt arbete med hel barngrupp har utvecklats [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Min foraldrakontakt har utvecklats [] [] [] [] []
Mina kontakter med min chef rérande arbetet har [] [] ] ] ]

utvecklats
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Min chef vardesatter mina kunskaper fran utbildningen

[] stammer mycket bra
[ ] stammer bra
[ ] stammer daligt

[ ] Stammer inte alls

[] Vetej

Min fortbildning vid Farsta gymnasium

Stammer Stammer Stdmmer Stammer

mycket bra bra daligt inte alls Vetej

Okade min forstaelse for det pedagogiska arbetet L] L] L] L] ]

Okade sannolikheten att jag fortsétter arbeta inom
forskoleverksamhet [l [ [] L] L]

Ledde till att jag litar mer p& min férméga att arbeta []
med barn

Ledde till battre I6neutveckling

Vilka av utbildningens malomraden har du haft mest nytta av? Du kan ange 3

[] Forskolans styrdokumnet

[ ] Barns utveckling, kreativitet och larande
[ ] Barns delaktighet och inflytande

[] Pedagogiska larmiljoer

[ ] Pedagogisk dokumentation



Hur stor nytta har du av den kompetens du fick av dina studier vid Farsta gymnasium i din nuvarande
sysselsattning?

[ ] Mycket stor nytta
[ ] Stor nytta
] Liten nytta

[ ] Ingen nytta alls

[] Vetej

Efter fortbildningen vid Farsta gymnasium har jag fortsatt studera

[ ] Till férskollarare
[] Till 1arare
[] Har inte fortsatt studera

[ ] Andra studier. Skriv har vilken utbildning:

Fortbildningen bidrog till min motivation att fortsatta studera. Hoppa 6ver denna fraga om du inte fortsatt studera.

[] stammer mycket bra
[] stammer bra
[ ] stammer daligt

[ ] Stammer inte alls

[] Vetej

Hur stor betydelse hade mojligheten att studera pa arbetstid fér att du genomférde utbildningen?

[ ] Mycket stor betydelse
[ ] Stor betydelse
[] Liten betydelse

[] Ingen betydelse

[] Vvetej
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I vilken utstrackning tror du att utbildningen paverkat dina chanser att fa ett stimulerande och utvecklande
arbete?

[ ] Mycket stor utstrackning
[] Stor utstrackning

[] Liten utstrackning

L] Inte alls
[] Vvetej

Rekommenderar du utbildningen vid Farsta gymnasium till andra som arbetar inom férskolan?

[ ] Mycket ofta

[ ] ofta
[ ] Nagra ganger
[ ] Nagon gang

[ ] Aldrig

Har finns plats fér egna kommentarer
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