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Riktlinjer fér lex Sarah

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande:

1. Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Thomas Persson
Utbildningsdirektor

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har pd remiss frdn kommunstyrelsen fétt "Forslag till
riktlinjer for lex Sarah”. Med lex Sarah avses de regler om vissa skyldigheter for
anstéllda och de som bedriver verksamhet nér det giller missforhéllanden och
patagliga risker for missforhdllanden i1 verksamheten. I Stockholms stad &r det de
nidmnder som handlidgger eller utfér nagon form av verksamhet enligt socialtjanst-
lagen (SoL) eller lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som
omfattas av bestimmelserna enligt lex Sarah.

Inom utbildningsndmnden &r det de skolor som bedriver korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar, enligt LSS, som omfattas av lex Sarah.

Forvaltningen instimmer 1 behovet av for staden gemensamma riktlinjer for lex
Sarah och har inget att anfora mot eller tilligga till de foreslagna riktlinjerna.
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Arendets beredning
Arendet har handlagts inom forvaltningens ledningsstab.

Bakgrund

Den 1 juli 2011 infordes nya bestimmelser i socialtjanstlagen (SoL) och 1 lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) om lex Sarah. Lex Sarah
utvidgades till att gélla inom hela socialtjansten inklusive verksamhet vid Statens
Institutionsstyrelse (SiS) och verksamhet som bedrivs enligt LSS.

Bestimmelserna om lex Sarah innehéller bland annat f6ljande:

Lex Sarah har en tydlig koppling till krav pa god kvalitet och lednings-
system for systematiskt kvalitetsarbete enligt Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad for systematiskt kvalitetsarbete

(SOSFS: 2011:9).

Anstillda med flera som fullgdér uppgifter 1 verksamhet enligt LSS och
fullgdr uppgifter inom socialtjdnsten ér skyldiga att medverka till god
kvalitet 1 verksamheten och i1 de insatser som ges.

Anstillda med flera som fullgdr uppgifter i verksamhet enligt LSS och som
fullgdr uppgifter inom socialtjansten &r skyldiga att rapportera
missforhéllanden och patagliga risker for missforhéllanden. Personalen
behover inte overvéga allvarligheten i ett missférhallande.

Rapporten ska lamnas till den som bedriver verksamheten, det vill siga till
ndmnden i en kommunal verksamhet, ledningen vid SiS, huvudmannen for
en yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet.

Den som ska ta emot rapporter om missforhdllanden eller pataglig risk for
missforhéllanden ar skyldig att informera anstdllda med flera om deras
rapporteringsskyldighet.

Skyldigheten att utreda och dokumentera samt avhjilpa och undanrdja ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande ér lagreglerad
1 LSS och SoL.

Om utredningen visar att det rapporterade utgor ett allvarligt
missforhéllande eller en pataglig risk for missforhéllande ska den som
bedriver verksamheten, det vill séga till ndmnden i en kommunal
verksamhet, ledningen vid SiS, huvudmannen for en yrkesmassigt
bedriven enskild verksamhet, utan drojsmal anméla det till Socialstyrelsen.
Detta giller oavsett om det allvarliga missforhéllandet har avhjalpts eller
inte.

Yrkesmaéssigt bedriven enskild verksamhet har ocksa skyldighet att
informera berdrd ndmnd om inkomna rapporter. Vid anmélan till
Socialstyrelsen ska verksamheten dven informera nimnden om vad som
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kommit fram under utredningen, stéllningstagandet samt vidtagna och
planerade atgarder.

Utbildningsndmnden har pé remiss frdn kommunstyrelsen fétt Forslag till
riktlinjer for lex Sarah”. Syftet med riktlinjerna ar att sékerstélla réttssidkerhet och
likabehandling 1 staden nér det géller tillimpning av bestimmelserna om lex
Sarah. Riktlinjerna ska ocksa ge stod och végledning 1 nimndernas praktiska
arbete och sdkerstélla ett enhetligt arbetssétt 1 staden.

Férvaltningens synpunkter och férslag

De foreslagna riktlinjerna for lex Sarah ska tillimpas av de nimnder som
handldgger eller utfor nigon form av verksamhet enligt SoL eller LSS. Inom
utbildningsndmnden bedrivs verksamhet enligt LSS; korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar.

Forvaltningen instimmer 1 behovet av for staden gemensamma riktlinjer for lex
Sarah och har inget att anfora mot eller tilldgga till de foreslagna riktlinjerna.

Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden besluta att som svar pd remissen
overldmna detta tjdnsteutlatande och att beslutet justeras omedelbart.

Bilaga
Forslag till riktlinjer for lex Sarah.
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