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Karrigrvagar fér larare i Stockholms stad
Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar f6ljande.

Utbildningsndmnden beslutar om kompetenstrappa och karridrvégar {for larare
enligt forvaltningens forslag.

Thomas Persson Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Personalchef
Sammanfattning

Utbildningsforvaltningens fick 1 mars 2013 1 uppdrag av utbildningsndmnden att ta
fram en struktur for larares karridrvigar (dnr 13-201/635). Strukturen ska
tydliggora definitioner och kvalifikationer for olika karridruppdrag och utga fran
tidigare beslut av Riksdagen och av utbildningsndmnden om forsteldrare och
lektorer. Den ska ocksa synliggora hur skickliga larares kompetenser tillvaratas,
visa pa mojligheter till professionsutveckling och skapa forutséttningar for en
pedagogisk/didaktisk karridr som alternativ till en chefskarridr. Forvaltningen
foreslar en kompetenstrappa som beskriver kvalifikationskrav i fem steg
(examinerad ldrare, legitimerad lédrare, erfaren ldrare, dokumenterat yrkesskicklig
larare samt lektor) och ett pedagogiskt/didaktiskt karridrspar (legitimerad lérare,
utvecklingslérare, forsteldrare och lektorat). Arbetet med att forankra och
genomfora strukturen kommer att ske i flera steg dar forvaltningsgemensamma
riktlinjer ska utarbetas. En partsgemensam grupp ska bildas med uppdrag att samla
fragestéllningar och f6lja processen med att utforma principer och riktlinjer.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av personalavdelningen i samarbete med grundskole- och
gymnasieavdelningarna

Bakgrund

Utbildningsforvaltningen fick i mars 2013 i uppdrag av utbildningsndmnden 1
uppdrag att ta fram en struktur for larares karridrvagar (dnr 13-201/635).
Strukturen ska tydliggdra definitioner och kvalifikationer for olika karridruppdrag
och utga fran tidigare beslut av Riksdagen och av utbildningsndmnden om
forsteldrare och lektorer.

Utbildningsforvaltningens arbete med att utveckla karridrvéagar for larare utgér
fran beslut i kommunfullmaktiges budget och verksamhetsplan for
utbildningsndmnden dér det tydliggors att nya karridrvéigar ska skapas for larare
genom karridrtjanster och forskning. Utbildningsndmnden har tidigare fattat beslut
om att larare ska ha mojlighet att gora karridr badde genom att vara skicklig att
undervisa och genom att inneha kvalificerade utvecklingsuppdrag dir
utvecklingsldrare ska anvdndas som gemensam bendmning (dnr 09-201/1320 samt
10-201/6764). Vidare har nimnden beslutat att ett meriterings- och
portfoliosystem ska utvecklas dir sdrskilt skickliga larare har mdjlighet att
dokumentera och synliggdra sina kompetenser i relation till kriterier for
lararskicklighet (dnr 10 -241/578).

Forvaltningens arbete med karridrvigar for larare behover utvecklas ytterligare
genom en langsiktig strategi dir ansvarsnivaer tydliggdrs, olika karridrvagar
definieras och konkretiseras samt tydligt kopplas till forvaltningens l6nepolitiska
riktlinjer och pégdende arbete med skolans arbetsorganisation. Beslut och
inriktning for arbetet behover ocksé anpassas efter beslut i skollagen om
lararlegitimation, introduktionsprogram for nyexaminerade lirare och lektorer
samt regeringsbeslut om forsteldrare och sdrskilt yrkesskickliga ldrare med
forskarutbildning (lektor) med sirskilda medel riktade till skolhuvudman.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Utbildningsforvaltningens arbete med karridrvigar for larare ska bidra till hog
kvalitet pa undervisning och skolverksamhet. Det ska tillvarata skickliga larares
kompetenser, ge mojligheter till professionsutveckling och skapa forutséttningar
for en pedagogisk karridr som alternativ till en chefskarridr. Strukturer och
definitioner pa karridrvédgar och dess koppling till forvaltningens 16nepolitiska
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riktlinjer ska vara tydliga och transparenta sd att medarbetare och chefer har en
gemensam bild av vad de innebér. Arbetet ska ocksa synliggora forvaltningen
internt och externt som en attraktiv arbetsgivare i syfte att kunna moéta framtida
rekryteringsbehov i och med stora pensionsavgangar och vixande barnkullar.

Larare ska ha mdjlighet till professionsutveckling och karridr genom att pa olika
sdtt fordjupa sina kompetenser och formagor samt tillvarata dem i utveckling av
undervisning och skolverksamhet. I bilagda PM foreslas en karridrtrappa 1 fem
steg och ett pedagogisk/didaktiskt karridrspar.

Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsnimnden beslutar om
forvaltningens bilagda forslag om kompetenstrappa och karridrvégar for larare.

Karridrvagar for ldrare 1 Stockholms stad
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