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ANGAEN_PE REMISSEN OM MOTION (2013:3)
OM ATGARDSPLAN FORATT STARKA
LARARNAS ARBETSSITUATION | STADEN

Detta giller remissvar pa ”Motion (2013:3) om atgérdsplan for att stidrka

ldrarnas arbetssituation 1 staden”
Dnr: 322-155/2013

Remisstiden stricker sig till den 30 april 2013, vilket vi ber er respektera.
Om det av ndgra skl inte &r mojligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid méste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pa Skolroteln &r David Lindberg,
tfn 0850829879.

Remissvar skickas till:

e Skolroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn
pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Bildgg inte remissunderlaget. Det finns redan diarief6rt i kommunstyrelsens
diarium.

Héfta inte ihop handlingarna.
Adresserna dr foljande:

Rotelns e-post: Funktion SLK RIV-remissvar eller
RIV-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hélsningar

Skolroteln
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Motion av Asa Jernberg och Ingegerd Akselsson Le
Douaron (bada MP) om atgdrdsplan for att stirka lararnas
arbetssituation i staden

Ett av vdra viktigaste demokratiska samhéllsuppdrag &r att tillgodose varje barns rétt till en god och
likvérdig utbildning. Alla barn ska ges samma mdjligheter att utvecklas i en trygg och stimulerande
skolmiljs och fé odla sin nyfikenhet och sina férmagor och talanger.

For att lyckas med detta uppdrag krivs duktiga ldrare som ges goda forutsatiningar att na framgang i
sin yrkesroll. Lararna spelar en avgtrande roll for att eleverna ska na de uppsatta kunskapsmalen.
Stockholms stad behéver bide locka och behélla duktiga ldrare i stadens skolor. For att uppnd detta
behdvs inte minst en arbetsmiljo dér ldrarna orkar géra skillnad under ett helt yrkesliv och dér de
kénner att de ricker till for eleverna.

Samtidigt 4r verklighetens arbetsmiljé en annan i stadens skolor, Det har linge horts larmsignaler om
arbetssituationen och arbetsmiljén for ldrarna i Stockholms stad. Ménga lérare 4r pressade av att
méngden administrativa uppgifter viixer pa bekostnad av tiden for samtal och vigledning med de
enskilda eleverna. Lirarfacken vittnar om hur arbetsbelastningen for lirare pa grundskolan och
gymnasiet har Skat stadigt under de senaste aren, fréan en redan hog niva.! I Stockholms stads
medarbetarenkit far faktorn arbetsbelastning ar efter &r mycket déliga véirden inom
Utbildningsforvaltningen. Det handiar inte minst om att 1irarna anser att tiden inte récker till for att
hinna med arbetsuppgifterna. I enkéten ar 2011 sitter fyra av tio respondenter lagsta betyg (1-4 pa
tiogradig skala) pa detta omrade. Aven méjligheterna till dterhimtning i arbetet genom exempelvis
pauser far légt betyg,

Béde Lararnas Riksforbund (LR) och Lararférbundet vittnar om utdkningar av undervisningstiden och
att allt fler nya arbetsuppgifter tillkommer som innebér omfattande dokumentationskrav eller
betungande administration. I den arbetsmiljéunderstkning som LR genomforde &r 2011 uppger 90
procent av ldrarna att de administrativa uppgifterna har Skat de senast fem aren utan att andra
arbetsuppgifter forsvunnit.” Fran LR Stockholm rapporteras om lédrare med sémnproblem, om lirare
som gar ner i tjinst for att orka med sitt arbete och om lirare som lider av hoga stressnivéer.?

Flera av de uttkade arbetsuppgifterna har sin grund i de skolpolitiska reformer som har genomforts pa
nationell niva av regeringen. Fler nationella prov, nytt betygssystem fran érskurs 6 och omdémen med
krav p& omfattande skriftliga kommentarer &r reformer som alla paverkat ldrarnas arbetssituation. Men
fven staden har ett ansvar for lirarnas arbetsbelastning. Att nya uppgifter tillkommer 4r i sig inte fel,
skolan befinner sig precis som &vriga samhéllet i stindig utveckling. Diremot é4r det nddvéndigt att
tilligg av nya arbetsuppgifter gar hand i hand med att andra arbetsuppgifter prioriteras ner eller pa
olika sitt effektiviseras. Annars blir arbetsbelastningen for stadens larare pa sikt ohéllbar, Ytterst dr
det elevernas utbildningskvalitet som drabbas.

! Bankpressen nr 6 &r 2012, Lararnas Riksforbund Stockholms medlemstidning
? Arbetsmiljsundersekning &r 2011, Lérarnas Riksforbund, Ir.se [2012-10-10]
* Bainkpressen nr 6 &r 2012, Lirarmas Riksforbund Stockholms medlemstidning



Arbetsmiljsn for stadens larare befinner sig med andra ord i ett l4ge dér det &r nddvéndigt att staden
vidtar atgirder f6r att minska lidrarnas arbetsbelastning. Det finns ett tydligt behov av konkreta
atgirder for att forbéttra arbetsmiljon och sikerstilla att 1drarna med kraft och gladje kan #gna sig at
sin sa viktiga arbetsuppgift — atl fa stadens elever att viixa. Staden beh&ver ta fram en aigiirdsplan som
fokuserar pa att minska lirarnas arbetsbelastning. Syftet ska vara att frigbra tid sa att Jirarna i storre
utstrickning bade ska orka och hinna dgna sig mer at sina kdrnuppgifter, inklusive utveckling av sitt
arbete. Atgérdsplanen bor innefatta en dvergripande kartlaggning av de olika typer av arbetsuppgifter
och uppdrag stadens lirare utfor, uppskattningar av tidsatging som olika uppgifier kréver samt en
virdering av de olika uppgifterna utifran det virde de tillfr verksamheten. Planen ska innehalla
tydliga atgirdsforsiag for hur arbetsbelastningen ska minska, utan att g in i detaljstyrning av den
enskilda ldrarens arbete. Planens syfte 4r att 8ka ldrarnas handlingsutrymme och forbéttra deras
[Brutsittningar att gbra ett gott arbete for stadens elever, inte detaljstyra arbetsdagen.

Inom ramen for atgérdsplanen bér dven understkas vilka mojligheter som finns att ge ldrarna stdd i att
utfora olika arbetsuppgifter pa ett mer effektivt sitt. Exempelvis &r det viktigt att staden siikerstiller att
IT-stod i skolorna fungerar tilifredsstillande och ger ldrarna ett bra stdd i deras arbete, snarare &n att ta
virdefull larartid i ansprak.

I framtiden &r det viktigt att staden vid beslut om nya uppdrag for stadens larare utreder konsekvenser
for arbetsbelastningen samt att staden har en idé om vad ldrarna och verksamheten ska prioritera bort.
L#rarnas kompetens ska anvindas dér den behtvs som bist. Det tjéinar staden pé. Det tjiinar ldrarna pa.
Och det tjanar barnen i stadens skolor pa.

Lararnas arbetssituation méiste ocksé ses ur eft helhetsperspektiv. Tillgdngen pa kvalificerad personal,
sésom specialpedagoger och kuratorer, en furstirkt elevhélsa och en fritidsverksamhet som héller hog
kvalitet &r alla viktiga delar i en skola. Om dessa verksamheter fungerar vil skapar de dven utrymme

for 1drarna att lyckas 1 sitt arbete.

Vigen till en god och likvirdig skola gir genom véra ldrare. Darfor behovs en atgirdsplan som ger
lirarnas arbetssituation eft ordentligt lyft.

Vi foreslar kommunfullmiktige besluta

aftt staden tar fram en atgérdsplan for att minska ldrarnas arbetsbelastning

att atgirdsplanen tas fram i samverkan mellan ansvarig forvaltning och representanter for
fack och skolledningar

att atgérdsplanen 5ljs upp och revideras efter behov samt redovisas for

kommunfullmiktige efter ett 4 och dérefter vartannat ar pa regelbunden basis
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Asa Jernberg (MP) Ingegerd Akselsson le Douaron (MP)



