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Atgardsplan foér att starka lérarnas arbets-
situation i staden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen av motion 2013:3

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar foljande.
1. Utbildningsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Tomas Persson Astrid Norderfeldt
Utbildningsdirektor Personalchef
Sammanfattning

Till utbildningsndmnden har inkommit en remiss av en motion om atgérdsplan for
att stirka lirarnas arbetssituation i staden. Motionen #r inlimnad av Asa Jernberg
(MP) och Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP).

Liararnas arbetsbelastning dr sedan en tid tillbaka foremal for diskussioner och
utredningar inom utbildningsférvaltningen. Aven pa regeringsniva har forslag
lagts om atgérder for att minska den administrativa belastningen pa lérarna.

Utbildningsforvaltningen fortsdtter och intensifierar nu arbetet med att kartldgga
och fortydliga ldrares uppdrag och att forbéttra ldrarnas arbetsmiljo.

Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjénsteutltande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bakgrund

Till utbildningsndmnden har inkommit en remiss av en motion om atgérdsplan for
att stiirka lirarnas arbetssituation i staden. Motionen &r inlimnad av Asa Jernberg
(MP) och Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP).
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Asa Jernberg (MP) och Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP) framfor i sin motion
att arbetsmiljo och arbetssituation for ldrare i Stockholms stad inte ger det
utrymme och stdd som kravs for att lararna ska kunna stimulera eleverna att na
uppsatta kunskapsmal.

I motionen framfors att manga larare ar pressade av att miangden administrativa
uppgifter vixer pa bekostnad av tiden for samtal och vdgledning med de enskilda
eleverna”. Skribenterna finner beldgg for sina synpunkter i savél resultaten fran
stadens medarbetarenkét som 1 olika undersdkningar som ldrarnas fackliga
organisationer genomfort.

Vidare framfors i motionen att &ven om flera av de utdkade arbetsuppgifterna har
sin grund 1 de skolpolitiska reformer som har genomforts pa nationell niva och
som i sig ar positiva, sé har staden ansvar for ldrarnas sammantagna
arbetsbelastning. Det dr darfor “nodvéndigt att tilldgg av nya arbetsuppgifter gar
hand i hand med att andra arbetsuppgifter prioriteras ner eller pa olika sétt
effektiviseras”.

Skribenterna framfor att staden bor ta fram en atgérdsplan med syftet att frigora tid
sa att ldrarna i storre utstrickning bade ska orka och hinna égna sig at sina
karnuppgifter, inklusive utveckling av sitt arbete.

I motionen foreslas att:
e staden tar fram en atgirdsplan for att minska ldrarnas arbetsbelastning
e dtgirdsplanen tas fram 1 samverkan mellan ansvarig forvaltning och
representanter for fack och skolledningar
e dtgirdsplanen f6ljs upp och revideras efter behov samt redovisas for
kommunfullmiktige efter ett ar och dérefter vartannat &r pa regelbunden
basis

Arendets beredning
Arendet har handlagts inom utbildningsforvaltningens personalavdelning i
samverkan med verksamhetsavdelningarna.

Férvaltningens synpunkter

Utbildningsforvaltningen ser det som angelédget att arbetsbelastningen for stadens
medarbetare generellt ligger pd en rimlig niva. Sjilvklart maste arbetstoppar fa
forekomma i olika sammanhang och for olika grupper men en sténdigt for hog
belastning dr inte acceptabel varken for individen eller 1 verksamheten.
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Lararnas arbetsbelastning dr sedan en tid tillbaka foremal for diskussioner och
utredningar inom utbildningsférvaltningen. Aven pa regeringsniva har atgirder
aviserats for att minska den administrativa belastningen pa lararna. En utredning

pagar.

I verksamhetsplanen 2013 finns uppdrag om att kartldgga och fortydliga larar-
uppdrag och att forbattra lararnas arbetsmiljo. Arbete pagar utifran detta uppdrag.
Staden har ocksé fatt ett foreliggande fran Arbetsmiljoverket om ldrares
arbetsbelastning som ska besvaras 1 augusti 2013.

Forvaltningen har pabdrjat ett genomgripande arbete med att genomlysa ldrarnas
arbetssituation utifran kiarnuppdraget — att undervisa. De berorda fackliga
organisationerna involveras i arbetet, bland annat genom en partssammansatt
grupp. Syftet dr bland annat att se vilka arbetsuppgifter som kan fordndras eller tas
bort. Arbetet syftar ocksa till att forvaltningen ska kunna uppfylla kraven 1
Arbetsmiljoverkets foreldggande om ldrares arbetsbelastning

Utifréan att lararrollen dr under stdndig utveckling och férdndring beroende pa
omvérldsfaktorer och fordndrade regelverk har lirare fatt nya arbetsuppgifter, bland
annat genom att staten 6kat kraven pa dokumentation. En 6versyn av de
sammantagna arbetsuppgifterna planeras i samarbete med skyddsombuden fran
lararnas och skolledarnas fackliga organisationer. En handlingsplan ska tas fram.

En upphandling pagér 1 syfte att skapa en gemensam it-16sning for administrativ
hantering av barn och elever i stadens forskolor, grundskolor, gymnasieskolor och
vuxenutbildning. Investeringen i en ny skolplattform ger mojlighet att genom en
bittre integrering med kringliggande system {4 en effektivare administration vilket
syftar till att underlétta arbetet med den administration som behdver goras.

Forvaltningen ska redovisa sina planer for nimnden 1 maj. Svaret till
Arbetsmiljoverket ska besvaras av staden 1 augusti. Utifrdn det arbete som redan
pagér anser utbildningsforvaltningen att det inte finns behov av ytterligare en plan
enligt forslaget 1 motionen.

Férvaltningens forslag
Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutltande till

kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Atgirdsplan for att stiirka l4rarnas arbetssituation i staden.
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