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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen angdende promemoria
U2013/2583/S.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar
foljande:
1 Utbildningsndmnden dverldmnar detta tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2 Beslutet justeras omedelbart.

Johanna Engman Hékan Edman
Bitr. utbildningsdirektor Grundskoledirektor
Sammanfattning

Regeringen har gett en arbetsgrupp i uppdrag att utarbeta
forslag som innebar en minskad administration for ldrare.
Uppdraget innebdr att se 6ver hur ldrarnas administrativa
arbete kan minskas och forenklas, samtidigt som
uppfdljningen av varje elevs kunskapsutveckling och behov av
stod sdkerstills. Slutredovisning ska goras under hosten 2013.
I den nu aktuella promemorian gors en delredovisning som
beror skriftliga individuella utvecklingsplaner.

Arbetsgruppens kartldggning visar att larares arbetsuppgifter
har 6kat 6ver tid. En stor del av ldrares information,
kommunikation och dokumentation utgors enligt
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arbetsgruppen av utvecklingssamtal och skriftlig individuella
utvecklingsplaner.

Arbetsgruppen foreslar att en skriftlig individuell
utvecklingsplan i arskurs 1-5 (1-6 for specialskolan) upprittas
en gang per ldsar, i samband med ett av utvecklingssamtalen, i
stillet for varje termin. For arskurs 6-9 i grundskolan och i
arskurs 6 1 sameskolan foreslar arbetsgruppen att kravet pa
skriftliga individuella utvecklingsplaner avskaffas. I
grundsirskolans arskurser 6-9 och i specialskolans arskurser
7-10 foresldr arbetsgruppen att kravet pé skriftliga individuella
utvecklingsplaner avskaffas i de &mnen dér betyg sétts.

Forvaltningens ser positivt pa de foreslagna forandringarna nir
det géller skriftliga individuella utvecklingsplaner.

Bakgrund

Utbildningsdepartementet har i en promemoria foreslagit
fordndrade foreskrifter nar det géller skriftliga individuella
utvecklingsplaner. Forslaget har skickats pa remiss till bland
annat Stockholm stad.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utbildningsforvaltningens
grundskoleavdelning.

Arendet

En arbetsgrupp under ledning av utbildningsdirektdren i
Stockholms stad, Thomas Persson, fick i oktober 2012 ett
regeringsuppdrag att utarbeta forslag som innebér en minskad
administration for larare. Uppdraget innebér att se 6ver hur
lararnas administrativa arbete kan minskas och férenklas,
samtidigt som uppfdljningen av varje elevs
kunskapsutveckling och behov av stdd sékerstélls.
Slutredovisning ska goras under hosten 2013. I den nu aktuella
promemorian gors en delredovisning som beror skriftliga
individuella utvecklingsplaner.

En del i arbetsgruppens uppdrag har varit att kartldgga och
analysera ldrares samlade arbetsuppgifter och hur de har
fordandrats over tid. Kartldggningen visar att larares
arbetsuppgifter har okat dver tid. Okningen handlar bland
annat om fler uppgifter kopplade till dokumentation och till
uppfoljning och utvirdering av elevernas kunskapsutveckling.
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En stor del av ldrares information, kommunikation och
dokumentation utgors enligt arbetsgruppen av
utvecklingssamtal och skriftliga individuella
utvecklingsplaner.

Enligt nuvarande bestimmelser ska utvecklingssamtal
genomforas minst en gdng per termin. I samband med
utvecklingssamtalet ska skriftliga individuella
utvecklingsplaner uppréttas. Arbetsgruppen foreslar att en
skriftlig individuell utvecklingsplan i arskurs 1-5 (1-6 for
specialskolan) uppréttas en géng per ldsér, i samband med ett
av utvecklingssamtalen, i stillet for varje termin. For arskurs
6-9 i grundskolan och i arskurs 6 i sameskolan foreslar
arbetsgruppen att kravet pa skriftliga individuella
utvecklingsplaner avskaffas. I grundsérskolans
arskurser 6-9 och i specialskolans arskurser 7-10 foreslar
arbetsgruppen att kravet pa skriftliga individuella
utvecklingsplaner avskaffas i de &mnen dér betyg sétts. Nar
betyg inte sétts ska ldraren, en gang per lasar, vid ett av
utvecklingssamtalen, i en skriftlig individuell utvecklingsplan
ge omdomen om elevens kunskapsutveckling.

Arbetsgruppen anser att den obligatoriska dokumentationen
kan minskas av bland annat foljande skal:
e att betyg ska séttas redan fran arskurs 6 och att
betygsskalan har flera steg én tidigare
e att de nya kursplanerna &r mer detaljerade och mer
nationellt styrda
e att fler nationella prov har inforts
e att det finns andra bestimmelser som reglerar lirares
information till och kommunikation med elever och
fordldrar
e att ldrare dven fortséttningsvis kommer att behova
dokumentera elevernas kunskapsutveckling och
kommunicera om den med eleverna i det dagliga
arbetet.

Arbetsgruppen anser att Skolverket bor ges 1 uppdrag

att revidera sina allménna rdd om utvecklingssamtalet och den
skriftliga individuella utvecklingsplanen. Det ska tydligt
framgé att utvecklingssamtalet fortsédttningsvis dven ska
behandla de insatser som behdvs for elevens fortsatta
utveckling samt att innehéllet i utvecklingssamtalet ocksé ska
grunda sig pa en utvirdering av elevens utveckling i
forhéllande till kunskapskraven.
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Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen ser positivt pa de foreslagna fordndringarna nar
det géller den skriftliga individuella utvecklingsplanen.

Regeringsuppdraget innebdr att se 6ver hur lararnas
administrativa arbete kan minskas och forenklas samtidigt som
uppfoljningen av varje elevs kunskapsutveckling och behov av
stod sdkerstills. Samtidigt papekas att “arbetsgruppen anser
att det tydligt ska framga att utvecklingssamtalet
fortsdttningsvis dven ska behandla de insatser som behovs for
elevens fortsatta utveckling samt att innehallet i
utvecklingssamtalet ocksa ska grunda sig pd en utvdrdering av
elevens utveckling i forhallande till kunskapskraven™. For att
den foreslagna fordndringen av skriftliga individuella
utvecklingsplaner verkligen ska innebéra en fordndring
avseende minskat administrativt arbete bor staten medverka
till stddmaterial som sékerstiller att den nuvarande alltfor
omfattande dokumentationen inte ersitts av en annan lika
omfattande.

Arbetsgruppen foreslér att Skolverket bor fa 1 uppdrag att
revidera sina allminna rdd om utvecklingssamtalet och den
skriftliga individuella utvecklingsplanen. Man foreslar dven att
exempel i form av mallar for utformningen kan ingé i de
reviderade rdden. Under forutsittning att dessa utformas pa ett
satt som minimerar risken for orimligt omfattande
dokumentation ser forvaltningen detta som ett sétt att
underldtta arbetet for skolorna.

Forvaltningen instimmer i arbetsgruppens bedomning att de
foreslagna fordndringarna kan genomforas utan att dventyra
att uppfoljningen av varje elevs kunskapsutveckling och behov
av stod sdkerstills. Inom ldrarprofessionen finns en stor
kunskap om hur man arbetar med bedoémning och inte minst
det omfattande reformarbetet med implementering av 2011 &rs
laroplan har skapat en 6kad medvetenhet om kursplanens mal
och om elevernas utveckling mot de nationella kunskapskrav
som finns for respektive &mne.

Skolforskning pavisar betydelsen av formativ bedomning och
aterkoppling som viktiga verktyg for 6kad maluppfyllelse. Ett
systematiskt utvecklingsarbete for att oka lararnas kunskap om
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formativ bedomning och betygssittning ar en fortsatt
angeldgen fraga.

Inom Stockholms stad pagér for narvarande ett intensivt arbete
med att utarbeta forslag for att minska ldrarnas administrativa
arbete och de 1 promemorian foreslagna forandringarna
kommer att underlétta det arbetet.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden 6verlamnar
detta tjansteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen och att beslutet omedelbart justeras.

Bilaga
Remissen ”Tid for undervisning — ldrares arbete med skriftliga
individuella utvecklingsplaner” (dnr 001 - 687/2013).



