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Svar pa skrivelse fran Shadi Larsson
m.fl. (Mp) om Allt for fa chefer med
utrikes bakgrund.

Forvaltningens forslag till beslut

Skrivelsen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjénsteutlatande.

Christina Rapp Lundahl
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Shadi Larsson och Barbro Borg (Mp) har inkommit med en
skrivelse till stadsdelsnimnden. Miljopartiet yrkar att
stadsdelsforvaltningen snarast mojligt, dock senast den sista
oktober 2013, tar fram ett policydokument med en handlingsplan
som beskriver hur man aktivt skall arbeta for en procentuell
okning av antalet chefer med utrikes bakgrund

Forvaltningen anser att det ar av yttersta vikt att det alltid ar
kompetens som styr valet av kandidater vid rekrytering.
Forvaltningen anser dock att om ytterligare ett styrdokument
tillfors de redan befintliga riskerar styrningen att bli oklar. I
kommande arbete med Verksamhetsplan for 2014 finns
mdjligheter att fortydliga, lagga till mal eller aktiviteter for att
oka mangfalden.
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Arendet beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen.

Bakgrund

Shadi Larsson och Barbro Borg (Mp) har inkommit med en
skrivelse till stadsdelsnimnden angaende att det finns alltfor fa
chefer med utrikes bakgrund anstéllda inom Norrmalms
stadsdelsforvaltning.

Miljopartiet yrkar att stadsdelsforvaltningen snarast mojligt, dock
senast den sista oktober 2013, tar fram ett policydokument med
en handlingsplan som beskriver hur man aktivt skall arbeta {6r en
procentuell 6kning av antalet chefer med utrikes bakgrund

Stadsdelsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 23 maj
2013 att 6verlamna skrivelsen till forvaltningen for beredning.
Skrivelsen bifogas.

Forvaltningen svar

Forvaltningen anser att det dr av yttersta vikt att all kompetens tas
tillvara hos alla medarbetare och att vid rekrytering anstélla de
bista kandidaterna oavsett bakgrund. Det &r bekymmersamt med
den laga representationen av utrikes fodda chefer och manliga
chefer bland forvaltningens chefer.

I samband med beslut om ndmndens verksamhets plan for 2013
fattades ocksa beslut om Plan for jamstilldhet och méngfald samt
rutin for krinkande sarbehandling. I enlighet med planen och
stadens personalpolicy ska alla arbetsplatser praglas av
jamstélldhet och mangfald. For Stockholms stad som stor
arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sarkilt viktigt att alla ska ha samma mgjligheter och
behandlas likvirdigt i friga om anstillningsforhdllanden och
anstéllningsvillkor. Rekryteringsprocessen ska sidkerstilla att den
enskildes kompetens blir avgdrande och att ingen diskriminering
sker.

Planen for jamstélldhets och mangfald innehaller ocksa
aktiviteter/atgirder som alla chefer ska genomfora.

De aktiviteter som avser rekrytering &r:

e Vid rekrytering kalla sokanden med erforderlig
kompetens oavsett etnisk bakgrund, religion/annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, lder och
funktionshinder.
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e Vid nyanstéllning dar sokanden har lika meriter och
lamplighet efterstrdva att anstélla sokanden av det
underrepresenterade konet.

e Vid rekryteringsbehov ska féljande eller motsvarande
formulering anvindas i jobbannonsen: Vi vill uppmuntra
bade kvinnor och mdn att soka vara lediga arbeten”.

I samband med verksamhetsberittelsen for 2013 kommer
aktiviteterna att foljas upp.

I oktober kommer en utbildning i kompetensbaserad/diskri-
mineringsfri rekrytering att hallas for alla chefer i1 forvaltningen.

Forvaltningen anser att det 1 dagsldget finns en medveten styrning
som syftar till att 6ka méngfalden bade bland chefer och
medarbetare. Att tillfora ytterligare ett styrdokument vid sidan av
Plan for jimstélldhet och méngfald och Verksamhetsplanen
riskerar att gora styrningen oklar. Det finns mojlighet att i
Verksamhetsplan for 2014 fortydliga, lagga till méal eller
aktiviteter for att 0ka mangfalden.



