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anhoriginvandrare pa arbetsmarknaden
Svar pa remiss av SOU 2012:69

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden hénvisar till tjdnsteutlatandet som svar pa
remissen.

2. Socialndmnden 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen.

3. Socialndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Gillis Hammar Peter Svensson
Forvaltningschef Tf administrativ chef
Sammanfattning

Utredningen har haft i uppdrag att analysera och fordjupa kun-
skapen om nyanlidnda utrikes fodda kvinnors och anhériginvand-
rares forutsittningar for etablering pa arbetsmarknaden och fore-
slar ett antal atgérder for att fler nyanldnda kvinnor och anhorig-
invandrare ska fa forutséttningar att delta i arbets- och samhlls-
livet.

Forvaltningen tillstyrker utredningens forslag som skulle kunna
oka forutsittningarna for alla som invandrar att, snabbare dn vad
som dr mojligt idag, etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialndmnden for yttrande 6verlamnat
remiss av betdnkande Med rétt att delta — nyanldnda kvinnor och
anhoriginvandrare pa arbetsmarknaden (SOU 2012:69). Remiss-
tiden gar ut 30 augusti 2013.

Sammanfattning av remissen bifogas drendet. Betdnkandet kan 1
sin helhet lidsas pd regeringens hemsida pd foljande lank:
http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/202135

Arendet har dven remitterats till arbetsmarknadsnidmnden, utbild-
ningsndmnden och stadsledningskontoret.

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom administrativa avdel-
ningen i samarbete med avdelningen for stadsovergripande socia-
la fragor.

Remissen i sammanfattning

Utredningens uppdrag &r enligt direktivet att analysera och for-
djupa kunskapen om nyanlénda utrikes fodda kvinnors och anh6-
riginvandrares forutsdttningar for etablering pa arbetsmarknaden.

Med utgéngspunkt fran analysen ska forslag lamnas om atgéirder
som behover vidtas for att 6ka kvinnors och anhoriginvandrares
arbetskraftsdeltagande och péskynda deras etablering pd arbets-
marknaden. I slutbetinkandet Med ritt att delta - Nyanlidnda
kvinnor och anhdriginvandrare pa arbetsmarknaden (SOU

2012:69) presenteras utredningens analys och forslag till atgér-
der.

Utredningen visar att utrikes fodda kvinnors lagre sysselsittning
inte framst kan forklaras av bristande vilja att arbeta eller stora
familjer. I stéllet visas att kvinnor systematiskt far ta del av ett
senare och sdmre stod for etableringen.

For att paskynda intrddet pd arbetsmarknaden erbjuds skyddsbe-
hovande och deras anhoriga sérskilda etableringsinsatser under
den forsta tiden i Sverige. Ovriga anhdriginvandrare #r tinkt att
f4 stod inom ramen for de generella insatser som erbjudas alla
arbetssokande. Utredningens analys visar dock att malgruppen i
lag utstrackning tar del av detta stod.


http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/202135
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Utredningen foreslar darfor ett antal atgarder for att fler nyanlédn-
da kvinnor och anhoriginvandrare ska fa forutsattningar att delta i
arbets- och samhéllslivet.

Forslagen dr foljande:

¢ Introduktionsgaranti

e Forbittrad tillgdng till kompetenshdjande insatser for
korttidsutbildade.

e Likvirdigt stod for kvinnor och mén.

e Stdrkta incitament och mdjligheter att delta for nyanldnda
sméabarnsmammor.

e Tidigare kontakt mellan nyanldnda och Arbetsformed-
lingen samt kommunen.

e Utokad uppfoljning av malet om ett aktivt deltagande 1
samhillslivet samt av kommunernas stod till nyanldnda
fordldrar.

Forvaltningens synpunkter

Det &r angeldget att alla, savdl kvinnor som mén, som invandrar
till Sverige snabbt far mdjlighet att etablera sig pé arbetsmarkna-
den oavsett om de &r skyddsbehovande flyktingar eller anhorig-
invandrare. Utredningen har tagit fram ett antal forslag som skul-
le kunna 6ka forutséttningarna for alla som invandrar att, snabba-
re 4n vad som dr mojligt idag, etablera sig péd arbetsmarknaden.

Utredningen framhaéller vikten av att behandla nyanlénda kvinnor
pa samma sitt som nyanldnda mén vilket inte gors idag. Forvalt-
ningen instimmer 1 att det dr viktigt att kvinnor och mén fér
samma forutsittningar till etablering ur ett jamstilldhetsperspek-
tiv men ocksa for att det leder till att barnen snabbare borjar for-
skolan och didrmed far mojlighet till en battre sprdkutveckling.
Deltagande 1 arbetslivet ska kunna forenas med familjebildning
och ansvar for barn.

Det dr viktigt att ge ett individanpassat stod sd att den enskildes
resurser tas till vara och att etableringen sker inom fler yrkesom-
rdden &n idag dé bland annat hotell och restaurang samt vard och
omsorg dr arbetsomraden dér utrikes fodda dr Gverrepresenterade.
Det dr arbetsomraden dér korta utbildningar kan leda till arbete,
men det dr av stor vikt att bredda mojligheterna till arbete inom
andra omraden for att frimja integrationen i samhiéllet. Det &r
ocksé angeldget att stodet ges tillrickligt uthélligt sa att kvinnor-
na inte bara paborjar végen till arbetsliv och egen forsorjning
utan ocksa stannar kvar i utbildning/insatser som leder till arbete.
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Det dr ockséd bra att statens ansvar for arbetsmarknadspolitiken
for nyanlidnda invandrare tydliggors med kommunerna som vikti-
ga medaktorer genom att de tillhandahaller samhéllsorientering,
vuxenutbildning och svenskundervisning for invandrare (sfi).
Arbetsformedlingens och kommunernas samverkan for att till-
handahélla aktiviteter och insatser for nyanldnda &r ett utveck-
lingsomrade som kan fa stor betydelse om samverkan fungerar
bra.

Sammantaget tillstyrker forvaltningen utredningens forslag till
atgirder for att fler nyanldnda kvinnor och anhériginvandrare ska
fa forutsittningar att delta i arbets- och samhillslivet. Aven for-
slaget att folja upp insatserna genom ett forskningsinstitut dr bra.
Mojligheterna 6kar da att snabbare fa veta om insatserna ger re-
sultat och kunna gora de fordandringar som behdvs for att uppné
syftet med atgérderna.

Bilaga
Sammanfattning av Med rétt att delta — nyanldnda kvinnor och
anhdriginvandrare pa arbetsmarknaden (SOU 2012:69)



