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Forvaltningsorganisation

Socialndmnden ansvarar for ett stort antal stadsovergripande verksamheter. Dessa dr under
forvaltningsledningen organiserade inom en socialtjdnstavdelning. Avdelningen dr hogt speci-
aliserad och har en kompetens som normalt inte finns inom den reguljara lokala organisatio-
nen pa stadsdelsforvaltningarna.

Inom socialtjdnstavdelningen finns foljande verksamheter: Boende och behandlingsenheten,
Resursteamen barn och ungdom, Enheten for familje- och ungdomsinsatser med Kriscentrum
for kvinnor samt LSS-verksamheterna Kollo och korttidshemmen Drommen och Navet, Ene-
ten for hemlésa, Socialjouren, Maria Ungdomsenhet med Ungdomsjouren, Barncentrum och
Stodcentrum for unga brottsoffer och medling, Uppsékarenheten for vuxna, Prostitutionsen-
heten, Familjeradgivningen, Behandlingsenheten for alkohol- och narkotikaberoende och
Origo — resurscentrum for hedersrelaterat fortryck och véld.

Néamnden ansvarar ocksa for overgripande utredningar och uppfoljning som avser hela sta-
dens insatser, underlag for riktlinjer, samordning etc. Direktiv till andra nimnder méste ga via
socialndmnden till kommunstyrelsen/kommunfullméktige for beslut. Arbetet med dessa fragor
utfors av en avdelning for stadsovergripande sociala fragor. De enheter som ingar i avdel-
ningen &r Strategiska enheten, Bedémnings- och formedlingskansliet, Organisations- och fo-
reningsstod, Plus, Utvecklingsenheten med Europaforum och samordning av stadens folkols-
och tobakstillsyn samt kontroll av handeln med receptfria ldkemedel. Déarutdver ingdr tva
funktionshinderinspektorer och tva socialtjdnstinspektorer samt stadens funktionshinderom-
budsman 1 avdelningen.

En administrativ avdelning svarar for forvaltningens dvergripande administration och ger stod
och service till nimnden och dess utskott, forvaltningschefen och verksamheterna. Inom den
administrativa avdelningen finns dven Tillstandsenheten som ansvarar for ansokningar om
serveringstillstdnd och tillsyn av restauranger, Lokalplanerarna och Boutredningsenheten.

Delegater inom organisationen

Forvaltningschefen ar den hogsta delegaten. Darefter kommer avdelningscheferna. Nésta niva
delegater dr enhetschefer inom de olika avdelningarna. Nésta niva delegater ar verksamhetsle-
dare, bitrddande enhetschefer, sektionschefer och projektchefer.

Utover ovan ndmnda delegater finns ytterligare delegater sdsom socialinspektorer, socialsek-
reterare samt olika typer av handlaggare.



Delegation — allméinna regler

I Kommunallagen 6 kap 33-38 §§ regleras ndmndernas delegering av drenden. Namnderna
kan delegera sin beslutanderitt till en grupp fortroendevalda (utskott), en enskild fortroende-
vald eller enskild tjdnsteman 1 staden. Detta betyder att nimnden 6verldmnar till dessa delega-
ter att besluta pa ndmndens végnar.

I foljande slag av drenden far beslutanderétten dock inte delegeras:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har dverklagats,

3. édrenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffen-
het eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlétits till nimnden,

5. vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter t.ex. vissa beslut enligt fordldrabalken.

En ndmnd kan éterta delegationen helt eller for ett visst drende. Daremot kan ett redan fattat
beslut med stod av delegation inte dtertas/andras av ndimnden. Ett beslut fattat av delegat har
samma rattsverkan som om det fattats av nimnden, och kan 6verklagas pad samma sitt. Beslut
som dr tagna genom delegation ska anmalas till nimnden. Ndmnden bestdmmer i vilken ord-
ning detta ska ske.

Beslut eller verkstillighet

I den kommunala verksamheten finns en mingd stillningstaganden och avgoranden som inte
ar beslut i lagens mening utan ren verkstéllighet eller forberedande atgiarder. Vid verkstallig-
het sker overvidgandet enligt faststdllda regler och principer, ofta i enlighet med ett redan fattat
beslut, och utan stérre mojlighet till egna val.

“Finns det klara mdlsdttningar for verksamheten dr det mycket som talar for att mdanga var-
dagliga atgdrder inom forvaltningen som i dag rdttsligt sett dr att anse som beslut kan hdrfo-
ras till ren verkstdllighet dven om de innefattar ett visst matt av sjdlvstindigt stdllningstagan-
de och inte bara dr ett rent mekaniskt verkstdillande av beslut. Det kan t ex gdlla interna frd-
gor om inkop, fastighetsférvaltning och personaladministration ddr intresset av att 6verklaga
genom kommunalbesvdr normalt inte kan vara sdrskilt stort. (Prop 1990/91:117, s 204).”

Det finns séledes ingen skarp grins for vad som ar beslut och vad som é&r verkstéllighet. En
stor del av de administrativa atgérderna fir anses som verkstillighet av ndmndens &rliga be-
slut om verksamhetsplan och budget samt andra 6vergripande beslut av ndmnden.

Overklagande av beslut
Beslut kan 6verklagas antingen som forvaltningsbesvér eller laglighetsprovning.

Forvaltningsbesvdr

Forvaltningsbesvir overklagas i enlighet med forvaltningslagens bestimmelser. Ett beslut kan
overklagas av den som beslutet angar, om det har gatt honom/henne emot och beslutet kan
overklagas. Av socialtjidnstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS), lagen om sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbru-
kare 1 vissa fall (LVM) m.fl. lagar framgér vilka beslut som kan dverklagas.

Beslutet dverklagas till domstol (forvaltningsrétten), men inges till ndmnden.



Overklagandetiden (tre veckor), borjar 16pa frin den dag klaganden fétt del av beslutet.
Némnden gor en egen provning av om det tillkommit ndgra nya omstindigheter som gor att
beslutet bor dndras. Om si inte dr fallet, sdnds drendet vidare till domstolen. Denne provar
bade beslutets laglighet och ldmplighet. Domstolen kan vid sin prévning dndra beslutet och
sdtta ett nytt i stillet.

Laglighetsprovning

Laglighetsprovning innebér att beslutet overklagas pd det séitt som foreskrivs i kommunalla-
gen. Beslutet overklagas till domstol (forvaltningsritten), som har att goéra en provning av till
exempel om beslutet tillkommit i laga ordning, det vill sdga att beslutet dr fattat av ratt dele-
gat, eller att det inte strider mot lag formfel. Domstolen kan endast upphéva beslutet, inte
sdtta ett nytt 1 stillet. Beslutet kan dverklagas av varje kommunmedlem oavsett om beslutet
angdr honom personligen eller inte.



Allmanna arenden

Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Personuppgiftslagen (PuL)
Lagen om personuppgifter
inom socialtjéinsten

Kapitel 1 Handlingar — Sekretess — Forskning — Arkiv
Tryckfrihetsforordningen (TF)

Arkivregler for Stockholms stad Kfs 2007:26

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
m.m. niva)

1.1 | Utlimnande /inte utlim- 2 kap 14 § | Utlimnande beslutas | Ar denne osiker eller
nande av allmin handling | TF av den som har forordar avslag ska
eller uppgift ur allmén 6 kap 1 — | handlingen i sin arendet understillas
handling till enskild eller 5§§ och vard. verksamhetsansvarig.
myndighet samt uppstél- 10 kap 4, Med handling menas
lande av forbehall i sam- 13-14 §§ dven uppgift registrerad
band med utldmnande till | OSL pa it-media.
enskild.

Enhetschef beslutar | Beslut att inte 1dmna ut
om att beldgga hand- | handling/limna ut
lingen med sekretess | handling med forbehall
eller uppstélla forbe- | anméls till namnden.
hall.

1.2 | Beslut om bifall och av- 28 § PuL | Enhetschef Anmidls inte.
slag om réttelse av person- | 9 § lagen Verkstillighet
uppgift. om be-

handling
av person-
uppgifter
inom soci-
altjinsten

1.3 | Tillstand att bedriva forsk- Administrativ chef Anmils till nimnden.
ning inom ndmndens an-
svarsomride.

1.4 | Tillstand att bedriva un- Enhetschef Anmidls inte.
dersokningar i utbildnings- Verkstillighet
syfte pd hogst gymnasie-
niva.

1.5 | Tillstand att {4 ta del av 12 kap 6 § | Administrativ chef | Anmidls till ndmnden.
sekretessbelagda hand- SoL
lingar och uppgifter for 11kap 3§
forskningsdndamal och 1 1 st OSL
utbildningssyfte.

1.6 | Utse arkivansvarig. Kfs Forvaltningschef Anmdls inte.

2007:26 Verkstéllighet




Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
m.m. niva)

1.7 | Faststdlla ansvarsfordel- Kfs Arkivansvarig
ning avseende hanteringen | 2007:26
av allmédnna handlingar
och arkiv.

1.8 | Faststilla klassificerings- | Kfs Arkivansvarig Anmdls inte.
struktur for redovisning av | 2007:26 Verkstillighet
forvaltningens allménna
handlingar.

1.9 | Ansokan om gallringsbe- | Kfs Arkivansvarig Anmiéls inte.
slut hos Stockholms stads- | 2007:26 Verkstéllighet
arkiv.

1.10 | Faststdlla hanteringsanvis- | Kfs Arkivansvarig Anmdls inte.
ningar framtagna av arki- | 2007:26 Verkstillighet

varien.

Kapitel 2 Polisanmilan — Overklagan — Yttrande till domstol
Socialtjinstlagen (SoL)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
Bidragsbrottslagen
Forvaltningslagen (FvL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
m.m. niva)
2.1 | Polisanméla/inte polisan- 12 kap 10 § | Verksamhetsledare | Anmiils till ndmnden.
méla brott som hindrar SoL Bitr. enhetschef
ndmndens verksambhet. 10kap 2 §
OSL
2.2 | Polisanméla/inte polisan- | 12 kap. 10 § | Socialinspektor Anmidls till ndmnden.
mila vissa brott mot un- SoL Avser misstanke om
derarig samt vissa grovre 10 kap. 21- brott enligt 3,4 och 6
brott. 23 §§ OSL kap. BrB samt vissa
andra brott for vilka det
inte ar foreskrivet lindri-
gare straff dn fiangelse ett
ar och forsok till brott
for vilket det inte dr fo-
reskrivet lindrigare brott
ar tva ar.
2.3 | Polisanméla/inte polisan- 12 kap 10 § | Bitr. enhetschef Anmils till nAimnden.
mala vid misstanke om SoL Gruppledare vid
bidragsbrott. 10kap 2§ | forsorjnings- och
OSL utredningssektio-
6§ Bidrags- | nen Efh
brottslagen | Socialinspektor




Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (léigsta
niva)

Kommentar

24

Omprova (dndra) beslut
som fattats av delegat.
Vidhélla 6verklagat beslut
samt skicka detta till for-
valtningsdomstol.

Omprovning av ndmnd/
utskotts beslut kan bara
goras av nimnd/utskott.

27 § FvL

Delegat som fattat
det overklagade
beslutet.

Efter samrad med bitr.
enhetschef.

Ska anmadlas i samma
ordning som det ur-
sprungliga beslutet.

2.5

Avvisa skrivelse med
overklagande som inkom-
mit for sent.

24 § FvL

Delegat som fattat
det 6verklagade
beslutet.

Anmals till nimnden.

2.6

Overklaga beslut/dom
fran allméin domstol/
forvaltningsdomstol av-
seende drenden inom
nimndens ansvarsomra-
de.

OBS! Om det ursprung-
liga beslutet fattats av
nimnd/utskott maste
beslut om overklagande
fattas av nimnd/utskott
(6 kap 34 § KomL)

Enhetschef

Anmals till nimnden.

2.7

Yttrande till domstol
med anledning av over-
klagat beslut.

OBS! Om det 6verklaga-
de beslutet fattats av
namnd/ utskott maste

yttrande avges av
nimnd/utskott (6 kap 34

§ KomL)

Enhetschef

Anmals till nimnden.

Kapitel 3 Skadestind - Fordringar
Skadestindslagen (SkadL)
Regler for ekonomisk forvaltning

Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (ligsta niva)

Kommentar

3.1

Ersétta enskild person for
egendomsskada som foror-
sakats av personal vid myn
dighetsutdovning.

3 kap

238
SkadL

Administrativ chef

Hogst ett basbelopp.
Anmals till ndmn-
den.




Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.2 Avsté fran eller avbryta | Regler | Ekonomichef Anmidls till nimn-
indrivning och inkasso. for eko- den.
nomisk
forvalt-
ning
3 kap
33 Nedskrivning av fordran | Regler | Ekonomichef Nedskrivning av
sedan erforderliga inkas- | for eko- fordran 6ver 10 000
soatgirder vidtagits och | nomisk kr per motpart an-
senast efter ett ar. forvalt- méls till nimnden.
ning
3 kap
34 Anstédnd med aterbetal- Ekonomichef Anstand under 1 000
ning av l6neskuld for kr beviljas inte.
anstélld 1 hogst tva ma- Anmils inte.
nader eller avbetalnings- Verkstillighet
plan maximalt 12 méana-
der.
3.5 Anstédnd med aterbetal- Ekonomichef Anmidls inte.
ning av ovriga fordringar Verkstillighet
1 hogst tva manader eller
avbetalningsplan maxi-
malt 12 ménader.
Anstand med hyresskul- Verksamhetsledare Anstdnd en manad
der avseende forsoks- Lagenhetsansvarig eller avbetalnings-
och traningsldgenheter. boendestddssektionen | plan i hogst tre ma-

Maximalt
10 000 kr per kund.

enheten for hemlosa

nader.

Kapitel 4 Lokaler - Liagenheter

Jordabalken (JB)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta niva) Kommentar
m.m.

4.1 Tréffa avtal om forhyr- 12 kap Anmidls inte.
ning och teckna kontrakt | JB Verkstillighet
for lokaler.

Hogsta arskostnad Forvaltningschef

1 mnkr och hogsta kost-
nad for kontraktstiden
3 mnkr.

Hogsta arskostnad

0,5 mnkr och hogsta
kostnad for kontraktsti-
den 2 mnkr

Administrativ chef




Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta niva) Kommentar
m.m.

4.2 Tréffa avtal om forhyr- 12 kap | Bitr. verksamhetsledare | Anméls inte.
ning och teckna kontrakt | JB Léagenhetsansvarig bo- Verkstillighet
for forsoks-, tranings- endestddssektionen en-
och jourlidgenheter. heten for hemldsa

4.3 Triffa avtal om uthyr- 12 kap | Administrativ chef Anmidls inte.
ning av lokaler som for- | JB Verkstéllighet
hyrs.

4.4 Tréffa avtal om uthyr- 12 kap | Bitr. verksamhetsledare | Anmals inte.
ning av forsoks-, tra- JB Lagenhetsansvarig bo- Verkstéllighet
nings- och jourldgenheter endestddssektionen en-
som forhyrs. heten for hemlosa

4.5 Uppségning av kontrakt | 12 kap Anmidls inte.
for lokaler som hyrs. JB Verkstéllighet
Hogsta arskostnad Forvaltningschef
1 mnkr och hogsta kost-
nad for kontraktstiden
3 mnkr.

Hogsta arskostnad Administrativ chef
0,5 mnkr och hogsta

kostnad for kontraktsti-

den 2 mnkr

4.6 Uppsédgning av kontrakt | 12 kap | Bitr. verksamhetsledare | Anmdls inte.
for lagenheter som hyrs. | JB Lagenhetsansvarig bo- Verkstillighet

endestodssektionen, en-
heten for hemlosa

Kapitel 5 Anskaffning av varor och tjinster - Upphandling
Lagen om offentlig upphandling (LOU)

Avtalslagen
Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.

5.1 Ombyggnad, begéiran hos | LOU Anmils till nimnden
fastighetsédgare om om- vid belopp dver 100
byggnad. tkr.

Inom beloppsgriansen Forvaltningschef

1 mnkr

Inom beloppsgriansen
500 tkr

Inom beloppsgransen 50
tkr.

Administrativ chef

Enhetschef

10




Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

5.2 Upphandling av rutin- LOU Anmidls till ndmnden
missig beskaffenhet for vid belopp 6ver 100
verksamhetens 16pande tkr.
behov av varor
Inom beloppsgriansen Forvaltningschef
1 mnkr.

Inom beloppsgransen Avdelningschef

500 tkr.

Inom beloppsgriansen Enhetschef

250 tkr.

Inom beloppsgriansen Verksamhetsledare

100 tkr. Bitr. enhetschef
Sektionschef
Projektchef

Inom beloppsgriansen 50 Sérskilda attestréttsin-

tkr. nehavare

53 Upphandling av rutin- LOU Anmils till nimnden

massig beskaffenhet for
verksamhetens 16pande
behov av tjénster.

Inom beloppsgriansen
1 mnkr.

Inom beloppsgriansen
3 mnkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgriansen
500 tkr.

Inom beloppsgriansen

1 500 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgriansen
250 tkr.

Inom beloppsgriansen
750 tkr vid flerarskon-
trakt.

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef

vid belopp over 100
tkr.

11




Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (léigsta niva)

Kommentar

Forts.
5.2

Inom beloppsgransen
100 tkr.

Inom beloppsgransen
300 tkr vid flerarskon-
trakt.

Inom beloppsgrinsen 50
tkr.

Verksamhetsledare
Bitr. enhetschef
Sektionschef
Projektchef

Sérskilda attestrattsin-

nehavare

53

Teckna ramavtal om for-
sorjningsupphandling.

LOU

Administrativ chef

Anmals till namn-
den.

5.4

Beslut att uppdra at an-
nan ndmnd i staden att
genomfora upphandling
av rutinmassig beskaf-
fenhet for verksamhetens
l6pande behov av varor
och tjanster.

LOU

Forvaltningschef

Anmals till ndmn-
den.

5.5

Teckna dverenskommel-
ser/avtal om tillhandahal-
lande av tjénster inom
det egna verksamhetsom-
radet inom den budget-
ram ndmnden faststillt.

Enhetschef

Anmals till ndmn-
den.

5.6

Forslag till beslut i upp-
handlingsédrenden enligt
stadens policy for upp-
handling, konkurrens och
valfrihet.

Administrativ chef

5.7

Beslut att befullméktiga
upphandlingskonsulter
att sdsom ndmndens om-
bud fora talan i over-
provningsirenden enligt
lagen om offentlig upp-
handling.

Avtals-
lagen

Administrativ chef

Anmals till ndmn-
den.

5.8

Teckna avtal om {f6rhyr-
ning av bilar och inventa-
rier.

Avtals-
lagen

Enhetschef

Anmidls inte.
Verkstillighet

12




Kapitel 6 Attest - Kassation
Regler for ekonomisk forvaltning

Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar

m.m.

6.1 Utse attestréttsinnehavare | Regler Forvaltningschef Anmidls inte.
for eko- | Ekonomichef Verkstéllighet
nomisk
forvalt-
ning

6.2 Kassation och forsiljning Ekonomichef Anmiils till ndmnden

av inventarier.

Kapitel 7 Bidragsgivning till foreningar

7.1 | Beslut om bidrag till ideel- Avdelningschef Anmidls till ndmnden
la féreningar och bidrag ur stadsOvergripande
det s.k. extrabidraget for avd.

hiv/ aidsprevention inom
beloppsgrdnsen 100 tkr.

13




Personalarenden

Kapitel 1 Anstillning m.m.
Lagen om anstillningsskydd (LAS)
Allméinna bestimmelser (AB)

Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
1.1

Anstéllningar, vikariat 4§ AB

och forandrad sysselsitt- | 4,5,5a

ningsgrad for: §§ LAS

Personal direkt under- Forvaltningschef Anstéllning av avdel-

stalld forvaltningschef. ningschefer anméls till
ndmnden.
Efter samrdd med
namndens presidium
avseende avdelnings-
chef.

Personal direkt under- Avdelningschef Anmils inte

stalld avdelningschef. Verkstillighet

Personal direkt under- Enhetschef

stilld enhetschef, verk- Verksamhetsledare

samhetsledare, bitr. en- Bitr. enhetschef

hetschef, sektionschef, Sektionschef

projektchef. Projektchef

OSA-anstillda (Offent- Socialsekr. som hand-

ligt Skyddat Arbete) lagger OSA, enheten

for hemlosa
1.2 Omreglering av anstill- 12§ AB Anmidls inte

nings omfattning p.g.a. Verkstillighet

beviljad partiell sjuker-

sdttning for:

Personal direkt under- Forvaltningschef

stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under- Avdelningschef

stalld avdelningschef

Personal direkt under- Enhetschef

stilld enhetschef, verk- Verksamhetsledare

samhetsledare, bitr. en- Bitr. enhetschef

hetschef, sektionschef, Sektionschef

projektchef. Projektchef

14




Kapitel 2 Lonesattning

Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.

2.1 Faststéllande av 16n vid Anméls inte
nyanstillning for: Verkstéllighet
Personal direkt under- Forvaltningschef
stilld forvaltningschef.

Personal direkt under- Avdelningschef Efter samrad med PA-
stdlld avdelningschef. konsult.
Personal direkt under- Enhetschef
stilld enhetschef, verk- Verksamhetsledare Efter samrad med PA-
samhetsledare, bitr. en- Bitr. enhetschef konsult.
hetschef, sektionschef, Sektionschef
projektchef. Projektchef
OSA-anstillda (Offent- Socialsekr. som hand-
ligt Skyddat Arbete). lagger OSA, enheten
for hemldsa.
2.2 Andrad 16n for: Anméls inte

Personal direkt under-
stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stalld avdelningschef.

Personal direkt under-

stilld enhetschef, verk-
samhetsledare, bitr. en-
hetschef, sektionschef,
projektchef.

OSA-anstillda (Offent-

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Verksamhetsledare
Bitr. enhetschef
Sektionschef
Projektchef

Socialsekr. som hand-

Verkstéllighet

Efter samrad med per-
sonalchef.

Efter samrad med per-
sonalchef.

ligt Skyddat Arbete) lagger OSA, enheten
for hemlosa
Kapitel 3 Uppséigning m.m.
Lagen om anstéllningsskydd (LAS)
Allménna bestimmelser (AB)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.
3.1 Omplacering av anstilld. | 6 § AB Anmils inte.
7 § LAS Verkstéllighet
Avdelningschef Forvaltningschef Efter samrad med per-
sonalkonsult.
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

Forts. | Personal understilld av- Avdelningschef

3.1 delningschef.

3.2 Uppségning fran arbets- | 4,7, 18 | Forvaltningschef Anmidls till ndmnden.
givarens sida eller av- §§ LAS
sked.

Uppsédgning av OSA- Bitr. enhetschef, boen-
anstillda. destodssektionen, en-
heten for hemldsa.

33 Beslut om att uppsig- Anméls inte
ningstiden inte Verkstéllighet
behover iakttas for:

Forvaltningschef Ordforanden i nimn-
den
Personal direkt under- Forvaltningschef
stalld forvaltningschef.
Personal direkt under- Avdelningschef
stdlld avdelningschef. Enhetschef
Personal direkt under- Verksamhetsledare
stilld enhetschef, verk- Bitr. enhetschef
samhetsledare, bitr. en- Sektionschef
hetschef, sektionschef, Projektchef
projektchef.

34 Entledigande da av- 33 § 2 st | Administrativ chef Anmidls inte.
gangsskyldighet forelig- | LAS Verkstillighet
ger p.g.a. arbetsoférma-
ga.

3.5 Yttrande om sirskild Forvaltningschef Anmidls till ndmnden.
avtalspension och beslut
om sirskild avgangser-
sdttning

Kapitel 4 Avstingning m.m.

Allménna bestimmelser (AB)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (léigsta nivd) | Kommentar
m.m.
4.1 Avstingning 10 § AB Anmdls till némnden.

Viss del av 16n vid av-
stingning

Efter samrdd med per-
sonalkonsult.
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
Forts. | Avdelningschef Forvaltningschef
4.1
Personal understilld av- Administrativ chef
delningschef.
Disciplinpafoljd i form 11§ AB Anmdls till ndmnden.
4.2 av skriftlig varning eller Samrad med perso-
léoneavdrag. nalkonsult.
Avdelningschef Forvaltningschef
Personal understélld av- Administrativ chef
delningschef.
OSA-anstillda Bitr. enhetschef boen-
destodsektionen, enhe-
ten for hemlodsa.
Kapitel 5 Ledighet, utbildning m.m.
Allméinna bestimmelser (AB)
Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.
5.1 Ledighet som regleras av | 25 —32 Anmidls inte.
lagar och avtal §§ AB, Verkstillighet
for-
dldra-
och stu-
diele-
dighets-
lag m.fl.

Forvaltningschef

Personal direkt under-
stalld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stdlld avdelningschef.

Personal direkt under-

stilld enhetschef, verk-
samhetsledare, bitr. en-
hetschef, sektionschef,
projektchef.

OSA-anstillda

Nimndens ordforande

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Verksamhetsledare
Bitr. enhetschef
Sektionschef
Projektchef

Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

5.2 Ledighet som regleras av Anmidls inte.
AB 28 § och som inte Verkstillighet
regleras av lagar och
avtal.

Forvaltningschef Némndens ordférande

Personal direkt under- Forvaltningschef

stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under- Avdelningschef

stdlld avdelningschef

Personal direkt under- Enhetschef

stilld enhetschef, verk- Verksamhetsledare

samhetsledare, bitr. en- Bitr. enhetschef

hetschef, sektionschef, Sektionschef

projektchef. Projektchef

OSA-anstillda Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa

53 Deltagande 1 utbildning 78§ AB Kurser och konferen-

som fullgors 1 anstill-
ningen

Forvaltningschef

Personal direkt under-
stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under-
stdlld avdelningschef.

Personal direkt under-
stilld enhetschef, verk-
samhetsledare, bitr. en-
hetschef, sektionschef,
projektchef.

OSA-anstillda

Nimndens ordforande

Forvaltningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Verksamhetsledare
Bitr. enhetschef
Sektionschef
Projektchef

Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa

ser dverstigande 5
arbetsdagar (i foljd
eller sammantaget)
anméls till nimnden.

Om utbildningen ingér
1 antagna planer ska
den inte anmadlas
(verkstéllighet)
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Arendegrupp Lagrum | Delegat (ligsta nivd) | Kommentar
m.m.

54 Resor i anstillningen Anmidls till nimnden.
utanfor Europa
Forvaltningschef Némndens ordférande
Personal understilld for- Forvaltningschef
valtningschef

5.5 Resor i anstédllningen Anmils till ndmnden.
utanfér Norden och inom
Europa understigande 6
arbetsdagar
Forvaltningschef Némndens ordférande
Avdelningschef Forvaltningschef
Personal understilld av- Avdelningschef
delningschef.

5.6 Resor 1 anstédllningen Enhetschef Anmdls inte.
inom Norden understi- Verkstillighet
gande 6 arbetsdagar.

5.7 Formaner vid enskild 26 § AB Anmils till nimnden.
anstéllds ledighet for
utbildning.

Personal direkt under- Forvaltningschef
stalld forvaltningschef.

Personal under forvalt- Avdelningschef
ningsledningsgrupps

niva.

5.8 Anstillds kostnad for Avdelningschef Anmiéls inte.

resor 1 tjdnsten. Enhetschef Verkstillighet

Verksamhetsledare
Bitr. enhetschef
Sektionschef
Projektchef
Socialsekr. som hand-
lagger OSA, enheten
for hemlosa

59 Tecknande av enskilt Personalchef Anmils inte.

bilersittningsavtal.

Verkstillighet
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Kapitel 6 Ovrigt
Lagen om anstillningsskydd (LAS)
Arbetstidslagen (ATL)
Lagen om offentlig anstallning (LOA)
Allminna bestimmelser (AB)
Central 6verenskommelse om anstillningsvillkor (COA)

Huvudéverenskommelse om 16n och allmiinna anstillningsvillkor (HOK) —
Kommunal

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor (OLA) - SACO

Arendegrupp Lagrum | Delegat (liigsta nivd) | Kommentar
m.m.

6.1 Beslut om forstadags- 28 § Anmiéls inte.

intyg for: mom.2 Verkstéllighet

AB

Personal direkt under- Forvaltningschef

stdlld forvaltningschef.

Personal direkt under- Avdelningschef

stdlld avdelningschef.

Personal direkt under- Enhetschef

stilld enhetschef, verk- Verksamhetsledare

samhetsledare, bitr. en- Bitr. enhetschef

hetschef, sektionschef, Sektionschef

projektchef. Projektchef

OSA-anstillda Socialsekr. som hand-

lagger OSA, enheten
for hemlosa

6.2 Forbud mot utovande 8 § AB | Forvaltningschef Anmals inte.

av bisyssla §7 LOA Verkstillighet
6.3 Bitréde 4t arbetstagare 37 § AB | Administrativ chef Anmidls inte.

vid domstol. Verkstillighet
6.4 Ritt att teckna kollektiv- Personalchef Anmdls inte.

avtal 1 foljande fragor: Verkstillighet

avsteg fran 5 § LAS vad

avser tidsbegransade

anstillningar enligt § 4

mom. 4 st AB

avvikelse enligt vad som

angesi 13 § AB om av-

steg fran foljande be-

stimmelser om arbetstid 1

lag och avtal:
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Arendegrupp

Lagrum
m.m.

Delegat (léigsta niva)

Kommentar

Forts.
6.4

-ldngre begriansningspe-
riod dn 16 veckor, dock
hogst 1 ar

-annan ordinarie arbetstid
an hogst 48 timmar 1 ge-
nomsnitt under en period
av 4 veckor.

6 § ATL avseende annat
uttag av jourtid och an-
nan begransningsperiod
for jourtid.

8 § ATL avseende annat
uttag av overtid och an-
nan begriansningsperiod
for overtid.

10 § 2 st ATL avseende
annat uttag av mertid.

13 § 1 st ATL avseende
nattvila.

14 § 1 st ATL avseende
veckovila.

15 § 3 st ATL avseende
forlaggning av raster.

15 § ATL avseende utby-
te av rast mot mal-
tidsuppehdll i andra fall
dn de som angesi11 §
mom. 2 AB.

- om avvikelse enligt vad
som anges 1 bilaga till
HOK, OLA och COA om
att forlagga arbete till 16r-
dag-sondag 1 storre ut-
strackning 4n tidigare da
begrinsningsperioden for-
langs med stod av 13 §
mom. 6, AB.
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Tillstindsgivning vid utskinkning av alkohol

Den ndmnd som ansvarar for handldggning av drenden enligt alkohollagen beslutar i vilken
utstrdckning handldggningen ska delegeras till tjansteman. I delegationsforteckningen é&r
drendena uppdelade i tva grupper. Den fOrsta gruppen omfattar drenden som ér delegerade till
tjdnsteman. Den andra gruppen omfattar drenden med forslagsrditt till tillstdndsutskottet.

For de fall beslutsnivan ligger pd handlédggare giller att dessa kan tilldelas delegationsrétt om

de har arbetat med serveringsidrenden pa tillstindsenheten minst 6 manader.

Beslut av tjdnsteman ska redovisas till tillstandsutskottet en gang i manaden.

Delegationsbestammelser
Alkohollagen

Arendegrupp

Lagrum i
alkoholla-
gen

Delegat

Kommentar

1.1

Beslut om serveringstill-
stand dret runt eller arli-
gen under viss tidsperiod
till kl. 03:00 nér sadan
serveringstid tidigare
forelegat och det giller
agarskifte, inte nyetable-
ring.

8 kap. 2 §

Chefen for till-
standsenhe-
ten/samordnaren

Anmals till nimnden.

1.2

Beslut att inte meddela
serveringstillstand p.g.a.
att ansokningsavgiften
inte har erlagts eller
p.g.a. att sokanden inte
har inldmnat erforderliga
ansokningshandlingar.

8kap 12 §

Chefen for till-
standsenhe-
ten/samordnaren

Anmals till nimnden.

1.3

Beslut om tillfélligt ser-
veringstillstind under
maximalt en manad eller
vid ett enstaka tillfalle.

8 kap. 2 §

Handlaggare

Anmals till ndmnden.

1.4

Beslut om tillfilligt ser-
veringstillstand i1 avvak-
tan pa beslut av till-
stdndsutskottet inom
normaltiden 01:00.

8 kap. 2 §

Chefen for till-
standsenheten

Anmals till nimnden.

1.5

Beslut om tillfélligt ser-
veringstillstand i avvak-
tan pé beslut av till-
standsutskottet efter kl.
01:00.

8 kap. 2 §

Administrativ
chef

Anmals till ndimnden.
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Arendegrupp Lagrum i Delegat Kommentar
alkoholla-
gen
1.6 Beslut om stadigvarande | 8 kap. 2 § Handlidggare Anmidls till ndmnden.
andring 1 serveringstill- 8 kap. 14 §
stdnd inom normaltiden I st
kl. 01:00. 8 kap. 19 §
1.7 Beslut om stadigvarande | 8 kap. 2 § Chefen for till- Anmils till ndmnden.
andring 1 serveringstill- 8 kap. 14 § | stdndsenhe-
stdnd efter k1 01:00 avse- | 1 st ten/samordnaren
ende annat 4n serverings-
tid.
1.8 Beslut om tillféllig &nd- | 8 kap. 2 § Handliaggare Anmils till ndmnden.
ring i serveringstillstdnd. | 8 kap. 12 §
I st
8 kap. 19 §
1.9 Beslut att meddela vill- 8 kap. 2 § Handliaggare
kor 1 samband med beslut
om stadigvarande dnd-
ring 1 tillstdnd inom nor-
maltiden k1 01:00/ tillfal-
ligt serveringstillstdnd /
tillfallig andring i till-
stand.
1.10 | Beslut att meddela sta- 8 kap. 2§ Handlidggare
digvarande villkor om
utrymningstiden.
1.11 | Beslut att meddela sta- 8 kap. 2§ Chefen for till-
digvarande villkor om standsenhe-
STAD-utbildning, for- ten/samordnaren
ordnade ordningsvakter
och policyutbildning.
1.12 | Beslut att forutsitt- 9kap. 11 § | Chefen for till- Anmidils till ndmnden.
ningarna for serverings- standsenhe-
tillstdnd kvarstar efter ten/samordnaren
anmdlan att kretsen av
personer med betydande
inflytande dndrats.
1.13 | Beslut att godkdnna 8 kap. 3,4, | Handldggare Anmils till ndmnden.
anmalan fran tillstands- 6,788
havare enligt 8 kap. 3,4,6 | 9 kap. 11,
och 7 §§ samt 9 kap. 11 12 §§

och 12 §§ (ej avseende
kretsen av personer med
betydande inflytande)
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Arendegrupp Lagrum i Delegat Kommentar
alkoholla-
gen
1.14 | Beslut att godkdnna/inte | 8 kap. 12 § | Handldggare Endast d& Statens
godkénna avlagt 2 st Folkhélsoinstituts
kunskapsprov. (FHI) maskinella ratt-
ning inte fungerar.
1.15 | Beslut att dterkalla 9 kap. 18 § | Chefen for till- Anmils till ndmnden.
serveringstillstind som Istpl standsenhe-
inte utnyttjas. ten/samordnaren
1.16 | Beslut att inleda 9 kap. 17, Handlaggare Anmils till ndmnden.
atgirdsarende om 18 §§
eventuellt administrativt
ingripande.
1.17 | Beslut att avskriva dren- Handliaggare
de om serveringstillstand
upphort eller ansokan
atertas.
1.18 | Beslut att avskriva dren- | 9 kap. 17, Chefen for till-
de om eventuellt admi- 18 §§ standsenhe-
nistrativt ingripande. ten/samordnaren
1.19 | Beslut att meddela 9kap. 17§ | Chefen for till- Anmidls till ndmnden.
tillstindshavare erinran. stdndsenheten
1.20 | Utlamnande av uppgift 9 kap. 8 § Registra-
pd begdran av annan tor/handléggare
tillsynsmyndighet
1.21 | Framstillan till tillstands- | 9 kap. 13 § | Handldgga-
havare om tilltrade till re/tillsynspersonal
driftsstille, bitrdde vid
tillsyn och utlimnande av
varuprov vid tillsyn.
1.22 | Framstillan till tillstdnds- | 9 kap, 13, Handlaggare
havare om tillhanda- 14 §§
havande av handlingar
som ror verksamheten,
utldmnande av varu-
prover och tillging till
verksamhetsredovisning.
1.23 | Begéran om bitrdde av 9kap. 9§ Handldggare
polismyndigheten for
utdvande av tillsyn.
1.24 | Polisanméilan om brott 11.kap. Chefen for till-
mot ansvarsbestim- standsenheten
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| | melserna i alkohollagen. |

Lotterilagen
Tobakslagen

Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
1.25 | Remissyttrande till Lotterilagen | Handldggare

lotteriinspektionen om
tillstdnd for virde-

automater.
1.26 Beslut att en tobaksvara Tobaksla- Administrativ Anmals till ndimnden.
ska tas om hand, om den | gen chef

bjuds ut till férsédljning
eller uppenbart dr avsedd
att bjudas ut till forsélj-
ning i strid med lagen
eller en foreskrift som
meddelats med stod av
lagen.

Forslagsratt och inledning av atgérdséarenden

Alkohollagen
Arendegrupp Lagrumi | Forslagsniva Beslutsinstans
alkoholla-
gen
1.27 | Forslag till beslut att 3 kap. 10 § | Forvaltningschefen Néamnden
for visst tillfalle for- 2 st
bjuda eller inskrdnka
forsdljning av alkohol-
drycker.
1.28 | Forslag till beslut om | 8 kap. 2 §, | Administrativ chef Tillstdndsutskottet

serveringstillstand &ret | 14 § 2 st
runt eller drligen under
en viss tidsperiod. Ny-

etableringar.
1.29 | Forslag till beslut om | 8 kap. 19 § | Chefen for tillstands- Tillstdndsutskottet
utokad serveringstid enheten

senare dan k1 01:00
fram till k1 03:00.

1.30 | Forslag till beslut om | 8 kap. 19 § | Administrativ chef Tillstdndsutskottet
utokad serveringstid
senare dn kl 03:00.

1.31 | Forslag till beslut att 8 kap.2 § | Chefen for Tillstdndsutskottet
meddela villkor. tillstdindsenheten

1.32 | Forslag till beslut att 9 kap. 17 § | Administrativ chef Tillstdndsutskottet
meddela tillstdndsha-
vare varning.

1.33 | Forslag till beslut att 9 kap. 18 § | Administrativ chef Tillstandsutskottet

aterkalla serveringstill-
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stand.

Arendegrupp Lagrum i | Forslagsniva Beslutsinstans
alkoholla-
gen
1.34 | Forslag till foreldg- Tobaksla- | Administrativ chef Tillstandsutskottet

ganden eller forbud for | gen
att lagen eller en fore-
skrift som meddelats
med stod av lagen ska
foljas. Forslag att sitta
ut vite.

Overklagan
Se Allminna #renden, avsnitt 2 Polisanmélan — Overklagan — Yttrande till domstol. Har
beslutet fattats av tillstandsutskottet géller foljande delegation.

Arendegrupp Lagrum i | Forslagsniva Beslutsinstans
alkoholla-
gen
1.35 | Forslag till Chefen for tillstands- Tillstandsutskottets
omprovning av beslut. enheten/samordnaren ordforande
1.36 | Forslag till 6ver- 10 kap. 1 § | Chefen for tillstdnds- Tillstandsutskottets
klagande av domar enheten/samordnaren ordforande
fran forvaltningsrétt
/kammarrétt

Omprovning av beslut och samtliga domar anméls till namnden.
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Folkols- och tobakstillsyn

Alkohollagen (AL)

Tobakslagen (TL)
Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar

1.1 Beslut att inleda och | 9 kap.19 § | Samordnare tillsyn, Anmiils till nimnden.
avsluta AL tobak och folkol
atgirdsirenden om 20§ TL
eventuellt admi-
nistrativt ingripande.

1.2 Beslut att meddela 20§ 2 st Enhetschef Anmiils till nimnden.
forelidggande (utan TL
vite).

1.3 Begira upplysningar | 9 kap. 15 | Samordnare tillsyn, Anmils inte
och handlingar vid § AL tobak och folkol Verkstillighet
tillsyn.

1.4 Beslut att meddela 9 kap. 17 | Enhetschef Anmiils till nimnden.
erinran. § AL

1.5 Beslut att en tobaks- | 21 § TL Avdelningschef Anmiils till nimnden.
vara ska tas om
hand.

1.6 Beslut att liimna ut 9 kap. 8§ | Samordnare tillsyn, Anmaéls inte
uppgifter pa begiran | AL tobak och folkol Verkstillighet
av annan tillsyns- 23a§ TL
myndighet.

1.7 Begiran om bitrade | 9 kap. 9§ | Samordnare tillsyn, Anmals inte
av polismyndighet AL. tobak och folkol Verkstillighet
for utovande av 23b§ TL
tillsyn.

Overklagan

Se Allminna drenden, kapitel 2 Polisanmélan — Overklagan — Yttrande till domstol.

Forslagsratt atgéardséarenden

Alkohollagen

Tobakslagen
Arendegrupp Lagrum Forslagsniva Beslutsinstans

1.8 Beslut att meddela 20§ TL Avdelningschef Tillstindsutskottet
foreliggande med
vite.

1.9 Beslut att meddela 9 kap. 17 | Avdelningschef Tillstindsutskottet
varning eller forsilj- | § AL
ningsforbud. 20§ TL
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Individarenden

For de fall beslutsnivén ligger pa socialsekreterare eller bistindshandldggare géller att dessa
kan tilldelas delegationsritt om de har minst 6 minaders erfarenhet av det aktuella omrddet.

Med beteckningen socialsekreterare avses om inget annat anges socialsekreterare vid Social-
jouren och Enheten for hemlosa (Efh). Bidragshandldggare, FUT-handlaggare och bistands-

handldggare finns endast vid Eth. Bitrddande enhetschefer och gruppledare vid forsérjnings-
och utredningssektion finns vid Eth och socialinspektorer vid Socialjouren.

Overklagan
Se Allminna drenden, kapitel 2 Polisanmilan — Overklagan — Yttrande till domstol.

Kapitel 1 Overgripande beslut

Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

1.1 Beslut om att inleda ut- 11 kap 1,2 | Socialsekreterare Anmdls till ndmnden.
redning oavsett den en- §§ SoL
skildes samtycke.

1.2 Beslut om att fortsitta 11 kap 1,2 | Bitr. enhetschef Anmidls till ndmnden.
utredning oavsett den §§ SoL Socialinspektor
enskildes samtycke.

1.3 Beslut om att utredning 11 kap 1a | Bitr. enhetschef Anmils till nAimnden.
inte ska inledas eller att § SoL Socialinspektor
inledd utredning ska l4g-
gas ned.

1.4 Beslut om att utredning 11 kap 1 § | Bitr. enhetschef Anmiéls till nAimnden.
inte ska foranleda atgérd. | SoL Socialinspektor

1.5 Beslut om framstéllan 16 kap 1 § | Bitr. enhetschef Anmidls till ndmnden.
om Overflyttning av SoL Gruppledare vid for-

arende till annan kom-
mun eller stadsdels-
namnd.

Beslut om mottagande.
Ansdkan om overflytt-
ning av drendet hos Soci-

alstyrelsen.

Yttrande till Socialstyrel-
sen.

sOrjnings- och utred-
ningssektionen vid
Eth

Enhetschef enheten
for bedomning och
formedling
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Kapitel 2 Forsorjningsstod — Ekonomiskt bistind — Aterkrav — Eftergift
Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar

niva)
2.1 Beslut om forsorjnings- | 4 kap. 1 § Anmadls till némnden

stod SoL

a) bevilja och avsla upp Bidragshandlaggare

till riksnorm enligt rikt-

linjerna samt f6ljande

enligt riktlinjer:

- glasdgon

- SL-kort ej arbetsresor

- formedlingsavgift for

bostad

- lakarvard och medicin

- akut tandvard

- hemutrustning f6r bo-

ende inom Stiftelsen Ho-

tellhem 1 Stockholm

b) bevilja och avsla 6ver Socialsekreterare vid | Efter samrad med

riksnorm enligt riktlin- Socialjouren samt bitr. enhetschef

jerna — géller de poster forsorjnings- och

som ingéri4 kap 3 § utredningssektionen,

SoL. hemldshetsmottag-
ningen och team 7
vid Efh

¢) bevilja och avsla redu- Socialsekreterare vid

cerad norm enligt riktlin- Socialjouren samt

jerna. forsorjnings- och
utredningssektionen,
hemldshetsmottag-
ningen och team 7
vid Efh

d) med villkor om prak- | 4 kap. 4 § | Socialsekreterare vid

tik eller kompetensho- SoL forsorjnings- och

jande atgérder.

utredningssektionen,
hemldshetsmottag-
ningen och team 7
vid Efh
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
Forts. | e) vdgrande av eller ned- | 4 kap. 5§ | Socialsekreterare vid
2.1 séttning av fortsatt for- SoL forsorjnings- och
sOrjningsstod utredningssektionen,
hemldshetsmottag-
ningen och team 7
vid Efh
2.2 Beslut om ekonomiskt 4 kap. 1 § | Socialsekreterare vid | Anmals till némnden
bistand utdver forsorj- SoL forsorjnings- och
ningsstod enligt riktlin- utredningssektionen,
jerna géllande: hemldshetsmottag-
- begrédnsad hemutrust- ningen och team 7
ning vid Efh
- umgangesresor inom
Sverige
- extra kladbidrag
- legitimationshandlingar
- hemresor for utlindska Socialsekreterare vid
medborgare Socialjouren
23 Beslut om ovrigt ekono- | 4 kap. 1 § | Socialinspektor Anmadls till némnden
miskt bistand utover for- | SoL Bitr. enhetschef
sOrjningsstod enligt rikt- Gruppledare vid for-
linjerna. sOrjnings- och utred-
ningssektionen Efth
2.4 Beslut om aterkrav av 9 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmils till nAmnden
ekonomiskt bistand en- SoL FUT-handléggare
ligt 4 kap. 1 § SoLL
2.5 Beslut om éterkrav av 9kap 2§ | Socialsekreterare Anmiils till nAmnden
ekonomiskt bistand en- Ist,1p Bidragshandldggare
ligt 4 kap. 1,2 §§ SoL. SoL Boutredare
2.6 Beslut om &terkrav av 9kap. 2§ | Bitr. enhetschef Anmidls till ndmnden
ekonomiskt bistand en- 1st,2,3p | Gruppledare vid for-
ligt 4 kap. 1 § SoL. SoL sOrjnings- och utred-
ningssektionen Efth
2.7 Beslut om nedsittning av | 4 kap. 1 § | Bitr, enhetschef Anmils till nimnden
eller befrielse frdn avgif- | SoL Bistdndshandldggare
ter inom dldreomsorgs- for beslut upp till tre
och handikappomradet. manader
2.8 Beslut om avgiftsbefriel- | 8 kap2 § | Verksamhetscontrol- | Anmdls inte.
se for familjeradgivning. | SoL ler Verkstillighet
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Kapitel 3 Ersittning frian enskild — Vicka talan — Eftergift
Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

3.1 Beslut om erséttning och | 8 kap. 1 § | Socialsekreterare vid | Anmadls till nimnden
ersattningsniva (egenav- | 1 st SoL Efh
gift) fran enskild vid
stod- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktér nér
bistand ges i form av
plats i HVB-hem eller i
familjehem (vuxna).

3.2 Beslut att fora talan om 9kap 3§ | Bitr. enhetschef Anmdls till ndmnden.
ersittning fran enskild SoL Gruppledare vid for- | Beslut att fora talan
enligt 9 kap 2 § och 8 sOrjnings- och utred- | om aterkrav enligt 9
kap 1 § SoL ningssektionen Efth | kap 1 § SoL fattas av

individutskottet.

33 Beslut om eftergift helt, | 9kap4 § | Bitr. enhetschef Anmils till nAimnden.

delvis eller inte alls av SoL Gruppledare vid for-

ersittningsskyldighet
enligt 9 kap. 2 § och 8
kap. 1 § SoL.

Beslut om eftergift helt,
delvis eller inte alls av
ersittningsskyldighet
enligt9kap. 2§ 1stlp
SoL.

sOrjnings- och utred-
ningssektionen Efh

Boutredare

Kapitel 4 Forsoks-, jour- och trianingsliagenhet - referensboende
Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)

4.1 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmils till namnden
av boende i trdnings- och | SoL Bistandshandldggare | Efter samrad med
jourldgenhet samt refe- Lagenhetsansvarig bitr. enhetschef
rensboende. vid Efth
Uppsédgning av kontrakt.

4.2 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 2 § | Socialsekreterare Anmdls till namnden
av boende 1 forsoksla- SoL Bistandshandldggare | Efter samrad med
genhet. Lagenhetsansvarig bitr. enhetschef
Uppsédgning av kontrakt. vid Efh

31




Kapitel 5 Akutboende —-HVB-hem- Boende med séirskild service m.m.
Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
5.1 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmils till namnden
av boende pa nattharbar- | SoL Bistandshandldggare
ge eller annan inkvarte-
ring av akut bostadslosa
samt upphdrande av sé-
dant bisténd.
5.2 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmils till nAmnden
av vard/behandling, 6p- | SoL Socialsekreterare
penvérd eller boende vid och bistdndshand-
institutioner/ verksamhe- laggare vid Efh for
ter 1 stadens egen regi beslut upp till tva
samt vid HVB-hem och manader eller till en
Ovriga institutioner/ kostnad av hogst 600
verksamheter med vilka kr/dygn.
ramavtal/ 6verenskom-
melse tecknats samt upp-
horande av sddant bi-
stand.
53 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmadls till némnden
av vard i HVB-hem/ 6p- | SoL
penvard for vuxna pa
institutioner med vilka
ramavtal/ verenskom-
melse inte finns samt
upphorande av sadant
bistand.
54 Beslut om extra bidrag 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmidls till nimnden
enligt riktlinjer i sam- SoL Gruppledare vid for-
band med vistelse pa sOrjnings- och utred-
HVB-hem for vuxna ningssektionen Efth
samt vid kontraktsvérd.
5.5 Beslut om bistand i form | 4 kap. 1 § | Socialinspektor Anmadls till némnden
av tillféllig placering av | SoL
barn och ungdom i en-
skilt hem och i HVB-
hem.
Beslut om upphérande av
sadant bistand.
5.6 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bistdndshandléggare | Anméls till nimnden
av sarskilt boende. SoL
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
5.7 Beslut om korttidsvistel- | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmidls till nimnden
se, boende med sdrskild | SoL Bistandshandldggare

service.

for beslut upp till en
manad

Utredare enheten for
bedémning och for-

medling

Kapitel 6 Hemtjinst — Hemvéardsbidrag — Trygghetslarm — Boendestod —

Riksfirdtjanst
Socialtjanstlagen (SoL)
Lag om riksfardtjanst
Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)
6.1 Beslut om bistdnd genom | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare Anmils till nimnden
hjilp 1 hemmet i form av | SoL Socialjouren
hemtjanst, nattpatrull, Bistandshandldggare
trygghetslarm/telefon,
hemhjélp 1 assistanslik-
nande form for vuxna,
hemvardsbidrag, boende-
stod
6.2 Beslut i drende om riks- | 2 § lag om | Bistdndshandlidggare | Anmdls till nimnden
fardtjénst. riksférd- Utredare enheten for
tjénst beddmning och for-

medling

Kapitel 7 Familjehem — Kontaktperson — Ledsagare — Dagverksamhet
Socialtjéinstlagen (SoL)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ldgsta Kommentar
niva)
7.1 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bitr. enhetschef Anmils till nAmnden
av vard i familjehem SoL Socialsekreterare
(vuxna) och bistandshand-
laggare vid Efh for
beslut upp till tva
ménader
7.2 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Socialsekreterare vid | Anmadls till nimnden
av kontaktperson samt SoL Efh

upphdrande av sadant
bistand.

Bistandshandlaggare
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
7.3 Beslut om ledsagarservi- | 4 kap. 1 § | Bistdndshandldggare | Anméls till nimnden
ce SoL Utredare enheten for
bedémning och for-
medling
7.4 Beslut om bistdnd i form | 4 kap. 1 § | Bistdndshandldggare | Anméls till nimnden
av plats 1 dagverksamhet. | SoL

Kapitel 8 Arvoden och omkostnadsersittning

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

8.1 Beslut om arvode for Socialinspektor Anmidls till ndmnden
jourhem och familje- Enhetschef Resurs-
vardsplacering enligt teamen barn och
antagna riktlinjer. ungdom

8.2 Beslut om omkostnadser- Socialinspektor Anmidls till ndmnden
sattning (16pande ersétt- Enhetschef Resurs-
ning) enligt antagna rikt- teamen barn och
linjer. ungdom

8.3 Beslut om omkostnadser- Socialinspektor Hogst till ett belopp
sattning, 1 vissa fall kost- Enhetschef Resurs- | motsvarande 25 %
nader for resor for den teamen barn och av basbeloppet per
underarige och dennes ungdom individ och ar. Ska
fordldrar eller annan nér- inte anmélas (verk-
staende person. stdllighet).

8.4 Beslut om omkostnadser- Socialinspektor Anmils till nAmnden
sdttning, 1 vissa fall sér- Enhetschef Resurs- | Hogst till ett belopp
skilda stodinsatser. teamen barn och motsvarande 25 %

ungdom av basbeloppet per
individ och ar.

8.5 Beslut om arvode och Socialsekreterare vid

omkostnader vid bistdnd
enligt d&rendegrupp 7.2
enligt gillande riktlinjer.

Beslut om arvode och
omkostnader vid bistand
enligt drendegrupp 7.2
utover riktlinjer.

Eth som handlidgger
kontaktpersonséren-
den.

Bitr. enhetschef
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Kapitel 9 Insatser enligt lagen om stod och service till vissa funktionshind-

rade (LSS)

Arendegrupp Lagrum Delegat (ligsta Kommentar
niva)

9.1 Beslut om personkrets- 1,78§§ Bistandshandldggare | Beslut om person-
tillhorighet. LSS Utredare enheten for | kretstillhdrighet fat-

bedomning och for- | tas inte sérskilt utan
medling ska vara en del av
beslut om insatser.

9.2 Beslut om ledsagarservi- | 9 § p2,3 | Bistindshandldggare | Anmadls till nimnden
ce LSS Utredare enheten for
Beslut om ledsagning, beddmning och for-
personlig assistans. medling

9.3 Beslut om bitridde av 984p Bistandshandlaggare | Anmadls till ndmn-
kontaktperson. LSS Utredare enheten for | den.

bedémning och for-
medling

9.4 Beslut om korttidsvistel- | 9 § p 6,9 | Bitr. enhetschef Anmils till namnden
se, boende med sdrskild | LSS Bistandshandldggare
service. for beslut upp till en

manad

Utredare enheten for
bedémning och for-
medling

9.5 Beslut om daglig verk- 9§10p Bistandshandldggare | Anmils till ndmn-
samhet fOr personer i LSS Utredare enheten for | den.
yrkesverksam &lder som beddmning och for-
saknar forvérvsarbete medling
och inte utbildar sig.

9.6 Beslut om indragning 9¢ § LSS | Bitr. enhetschef Anmiils till nimn-
eller nedsittning av Sektionschef enhe- | den
assistansersittning som ten for bedomning
beslutats enligt 9 § p2 och formedling
LSS.

9.7 Beslut att inte utge be- | 9d § LSS | Bitr. enhetschef Anmiils till nimn-
viljad assistansers:tt- Sektionschef enhe- | den
ning ten for bedomning

och formedling

9.8 Beslut om anmilan till | 15§ 10 p | Bitr. enhetschef Anmiils till nimn-

Forsakringskassan om | LSS Sektionschef enhe- | den

det finns anledning att
anta att assistansersatt-
ning enligt 51 kap. soci-
alforsikringsbalken
anvinds for annat in
assistans.

ten for bedomning
och formedling
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
9.9 Beslut for anmilan till | 15§ 11 p | Bitr. enhetschef Anmals till nimn-
Inspektionen for vard LSS Sektionschef enhe- | den

och omsorg om det
finns anledning att anta
att en tillstindshavares
lamplighet kan ifraga-
séttas.

ten for bedomning
och formedling

Kapitel 10.Insatser enligt lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

Brottsbalken
Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)

10.1 | LVM-anmélan hos 6 § LVM | Socialinspektor Anmidls inte.
stadsdelsndmnd eller Socialsekreterare Verkstéllighet
annan socialnimnd samt som avdelats for
att lamna uppgifter. LVM-handldggning

vid Efth

10.2 | Beslut om att inleda eller | 7§ LVM | Socialinspektor Anmidls till ndmn-
inte inleda utredning en- Socialsekreterare den.
ligt LVM. som avdelats for

LVM-handldggning
Beslut om att ligga ned vid Efh
inledd utredning.

10.3 | Beslut om ldkarunder- 9§ LVM | Socialinspektor Anmdls inte.

sokning och utse ldkare. Socialsekreterare Verkstillighet
som avdelats for
LVM-handldggning
vid Efth

10.4 | Yttrande till forvaltnings- Socialinspektor Anmidls till ndmnden.
ritt i LVM- drende ndr Socialsekreterare
ansOkan om tvangsvard som avdelats for
redan har ldmnats in. LVM-handldggning

vid Efth

10.5 | Beslut om att inte fullfol- Socialinspektor Anmidls till ndmnden.
ja ansokan om vérd en- Socialsekreterare
ligt LVM. som avdelats for

LVM-handldggning
vid Efth

10.6 | Beslut om att inte ansdka | 18 § LVM | Socialinspektor Anmils inte.

om vard nér ett beslut om Socialsekreterare Verkstillighet

omedelbart omhéanderta-
gande foreligger.

som avdelats for
LVM-handléggning
vid Efth
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
10.7 | Beslut om att begdrapo- | 45§ 1,2 Socialsekreterare Anmidls till nimnden.
lishandrickning for att st LVM som avdelats for
fora missbrukare till 1a- LVM-handldggning
karundersokning eller till vid Efh
sjukhus eller vardinstitu- Socialsekreterare vid
tion. Socialjouren
10.8 | Yttrande till &klagare vid | 46 § LVM | Bitr. enhetschef Anmdls till ndmnden.
atalsprovning
10.9 | Yttrande till allmén dom- | 31 kap. 2 | Bitr. enhetschef Anmdls till ndmnden.
stol da den som begatt § 1 st BrB

brott kan bli foremal for
LVM-vard.

Kapitel 11 Insatser enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av

unga (LVU)

Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)

11.1 | Beslut om hur umgénget | 14 § 2 st Socialinspektor Endast 1 avvaktan
ska utovas under vardti- | 1 p LVU stadsdelsndmnds
den, nédr 6verenskommel- provning.
se inte kan nas med for-
alder/vardnadshavare.

11.2 | Beslut om att den unges | 14 § 2 st Socialinspektor Endast i avvaktan
vistelseort inte ska réjas | 2 p LVU stadsdelsndmnds
for fordlder/ vardnadsha- provning.
vare.

Kapitel 12 Boutredningsarenden

Arvdabalken
Begravningslagen
Socialtjinstlagen (SoL)
Arendegrupp Lagrum Delegat (lidgsta Kommentar
niva)
12.1 | Dédsboanmilan 20 kap 8 a | Boutredare Enligt stadens riktlin-
§ AB jer
Anmidls till ndmnden.
12.2 | Dodsboforvaltning 18 kap 2 § | Boutredare Enligt stadens riktlin-
AB jer
Anmidls till ndmnden.

12.3 | Beslut att foranstalta om | 20 kap 2 § | Boutredare Anmidls till ndmnden.

bouppteckning. 2 st AB
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Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
12.4 | Beslut om gravsittning Skap.2§ | Boutredare Anmils till ndmnden.
och andra fragor enligt BegrL
BegrL inklusive kostna- | m.fl.
der.
12.5 | Beslut om ekonomiskt 4 kap. 1,2 | Boutredare Anmadls till némnden
bistdnd till begravnings- | §§ SoL
kostnader och utgifter i
anslutning till dodsfallet.
Kapitel 13 Ovrigt
Socialtjanstforordningen (SoF)
Smittskyddslagen
Lag om offentligt bitrade
Forordning om offentligt bitriade
Korkortsforordningen
Hemvirnsforordningen
Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
13.1 Anmilan till 6verfor- Skap 3§ | Bistandshandldggare | Anmdls till nimnden.
myndaren att behov fore- | SoF Socialsekreterare
ligger av god man eller Utredare enheten for
forvaltare. beddmning och for-
medling
Anmélan att sddant be-
hov inte ldngre forelig-
ger.
13.2 | Uppgiftslamnande till 6 kap 11 § | Socialsekreterare vid | Anmadls till nimnden.
smittskyddslidkare. smitt- Eth
skydds
lagen
13.3 | Anmélningsskyldighet 6 kap 12 § | Socialsekreterare vid | Anmadls till nimnden.
enligt smittskyddslagen | smitt- Eth
skydds
lagen
13.3 | Yttrande O6ver ansdkan 3 § lag om | Bitr. enhetschef Anmidls till ndmnden.
om rattshjilp genom of- | offentligt
fentligt bitrdde samt ytt- | bitrdde
rande over kostnadsrdk- | och 7 §
ning. forordning
om offent-
ligt bitréde

38




Arendegrupp Lagrum Delegat (léigsta Kommentar
niva)
13.4 | Anmilan av behov av 3 § lag om | Bitr. enhetschef Anmils till ndmnden.
offentligt bitrdde. offentligt
bitrdde
och 7§
forordning
om offent-
ligt bitrdde
13.5 | Yttrande i korkortsdren- | 3 kap. 8 § | Socialsekreterare vid | Anmadls till nimnden.
den. och 5 kap. | Efh
2 § kor-
kortsfor-
ordningen
13.6 | Yttrande till Forsvars- Hem- Administrativ chef Anmidls till ndmnden.
makten over ansokan om | varnsfo-
antagning till hemvirnet. | rordn.
1997:146

Forslagsritt i arenden till individutskottet
Socialtjéinstlagen (SoL)
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Forvaltningsprocesslagen (FPL),

Arendegrupp Lagrum | Forslagsniva

1. Forslag till beslut om att | 9kap 3 § | Bitr. enhetschef
fora talan 1 forvaltnings- | SoL
ritt om aterkrav enligt 9
kap. 1 § SoL.

2. Forslag till beslut attan- | 11 § LVM | Bitr. enhetschef
sOka hos forvaltningsratt
om vard enligt LVM.

3. Forslag till beslut om att | 33 § FPL | Bitr. enhetschef

overklaga forvaltnings-
rittens beslut.
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Restriktioner vid delegation

Socialtjinstlagen (SoL)

Lagen med siirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Enligt bestimmelser 1 10 kap. 4 § socialtjdnstlagen (SoL) far uppdrag att besluta pa social-
ndmndens vignar inte delegeras till tjinsteman men déremot till sirskild avdelning/utskott 1
ndmnden i f6ljande drenden:

Arendegrupp Lagrum Kommentar

1. Fora talan om aterkrav av utgi- | 9 kap. 3 § SoL
vet bistand enligt 9 kap. 1 §
SoL.

2. Ansokan hos forvaltningsratten | 4 § LVU
om vard enligt 1, 2 och 3 §§
LVU.

3. Beslut om omedelbart omhén- | 6 § LVU Se dven kompletterande
dertagande. beslutanderitt - forord-

nande

4. Beslut om omhéndertagande 9§3stLVU
enligt § 6 LVU ska upphora.

5. Beslut om hur vdrden ska ord- | 11 § 1 st LVU Se dven kompletterande
nas och var den unge ska vistas beslutanderitt - forord-
under vardtiden. nande

6. Beslut att den unge far vistasi | 11 § 2 st LVU Se dven kompletterande
det egna hemmet. beslutanderitt - forord-

nande

7. Overvigande om vard enligt2 | 13 § 2 st LVU
§ LVU (miljo) fortfarande be-
hovs.

8. Overvigande om beslut om 14§ 3 stLVU

umgdange eller hemlighallande
av vistelseort fortfarande be-
hovs.

9. Beslut att vard med stod av 21 § LVU
LVU ska upphora.
10 Ansokan om flyttningsforbud. | 24 § LVU

11. Overvigande om beslut om 26§ 1stLVU
flyttningsforbud fortfarande
behovs.

12. Beslut om att flyttningsférbud | 26 § 2 st LVU
ska upphora
13. Beslut om tillfélligt flyttnings- | 27 § LVU Se dven kompletterande
forbud. beslutanderitt - forord-
nande

14. Begiran om bitrade av polis- 43§ 1pLVU Se dven kompletterande
myndighet for att genomfora beslutanderitt - forord-
lakarundersokning av den nande

unge.
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Arendegrupp Lagrum Kommentar

15. Begiran om bitrade av polis- 43§2pLVU Se dven kompletterande
myndighet for att genomfora beslutanderitt - forord-
beslut om vard eller omedel- nande

bart omhéndertagande.
16. Ansokan hos forvaltningsritten | 11 § LVM

om vard enligt LVM.
17. Beslut om omedelbart omhén- | 13 § LVM Se dven kompletterande
dertagande. beslutanderitt - forord-

nande

Kompletterande beslutanderitt - forordnande

Vid sidan om nimndens beslutanderitt 1 d&renden enligt LVU och LVM ger lagen en direkt
angiven ritt for nimndens ordforande eller annan ledamot som ndmnden forordnat, att fatta
beslut i foljande drenden.

Dessa beslut kan dven delegeras till en sdrskild avdelning (utskott) som bestér av ledamoter
och ersittare i nimnden.

Arendegrupp Lagrum Beslutanderiitt

1. Beslut om omedelbart omhén- 6§ LVU Ordforande eller forord-
dertagande. nad ledamot

2. Beslut om hur varden ska ordnas | 11 § 1 st LVU Ordforande eller forord-
och var den unge ska vistas un- nad ledamot
der vardtiden

3. Beslut att den unge far vistas i 11§2stLVU Ordforande eller forord-
det egna hemmet. nad ledamot

4. Beslut om tillfalligt flyttnings- 27 § LVU Ordforande eller forord-
forbud. nad ledamot

5. Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2stLVU Ordforande eller forord-
flyttningsforbud ska upphora. nad ledamot

5. Beslut om begdran om bitrdde |43 § 1 pLVU Ordf6rande
av polis for att genomfora la-
karundersokning.

6. Beslut om begédran om bitrdde |43 § 2 p LVU Ordforande eller forord-
av polis for att genomfora be- nad ledamot
slut om vard eller omhénder-
tagande med stod av LVU.

7. Beslut om omedelbart omhédn- | 13 § LVM Ordforande eller forord-
dertagande nad ledamot
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