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Sammanfattning 
Nu gällande delegationsordning fastställdes 2011-09-29 varefter 

ett antal revideringar har gjorts. En revidering behöver nu göras 

vad gäller avsnittet rörande Föräldrabalken, där 

organisationsförändringar har genomförts samt för avsnittet om 

LSS (Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade), där 

lagändringar har trätt i kraft den 1 juli. Med anledning av nya 

riktlinjer för direktupphandling för staden så har även avsnittet 

rörande detta uppdaterats. För övrigt har endast smärre 

korrigeringar gjorts. Delegationsordningen har omändrats till 

stående format.  

 

En genomgång av övriga avsnitt ska göras lite längre fram. 

Förvaltningen föreslår att delegationsordningen nu fastställs i sin 

helhet för att revideras senare utifrån denna. 
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Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av kansli- och serviceavdelningen i samråd 

med enheten för barn och familj och enheten för 

funktionsnedsatta. Ärendet har behandlats i förvaltningsgruppen 

samt rådet för funktionshinderfrågor 2013-08-22. 

Bakgrund 
Nu gällande delegationsordning fastställdes 2011-09-29 varefter 

ett antal revideringar har gjorts. En revidering behöver nu göras 

vad gäller avsnittet rörande Föräldrabalken, där 

organisationsförändringar har genomförts samt för avsnittet om 

LSS (Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade), där 

lagändringar har trätt i kraft den 1 juli. Med anledning av nya 

riktlinjer för direktupphandling för staden så har även avsnittet 

rörande detta uppdaterats. För övrigt har endast smärre 

korrigeringar gjorts. Delegationsordningen har omändrats till 

stående format.  

 

En genomgång av övriga avsnitt ska göras lite längre fram. 

Förvaltningen föreslår att delegationsordningen nu fastställs i sin 

helhet för att revideras senare utifrån denna. 

Familjerätten 
Familjerätterna i Skärholmen, Älvsjö och Hägersten-Liljeholmen 

samordnas numera i en gemensam enhet, Familjerätt sydväst. 

Personalen bestående av familjerättssekreterare och en biträdande 

enhetschef har sin placering och anställning i Hägersten- 

Liljeholmens stadsdelsförvaltning.  

 

Ärenden och utredningar som rör personer boende i Älvsjö 

handläggs därmed av familjerättssekreterarna i Hägersten-

Liljeholmen. Besluten fattas dock liksom tidigare av Älvsjö 

stadsdelsnämnd eller enligt delegation av tjänsteman i Hägersten-

Liljeholmen. Denna konstruktion beror på att en nämnd inte kan 

delegera beslutanderätten till en annan nämnd, men däremot till 

en anställd i kommunen.  

 

I förslaget till delegationsordning anges delegaterna som 

”Familjerättssekreterare Hägersten-Liljeholmen (Hä/Li)” för att 

tydliggöra att personalen är anställd i annan nämnd. Delegaten 

biträdande enhetschef anges som ”Biträdande enhetschef 

Familjerätt sydväst, Hägersten-Liljeholmen (Hä/Li)” för att 

markera att delegationen endast gäller den biträdande enhetschef 

som ansvarar för familjerättsverksamheten.  
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Förslaget till delegation för familjerätten har samordnats med 

ansvariga för Familjerätt sydväst. Delegationen i de tre berörda 

stadsdelarna behöver vara enhetlig för att underlätta den praktiska 

handläggningen för familjerätten. 

 

De beslut som berörs är 5.5.1 – 5.5.15 och beskrivs närmare 

nedan. Ändrade avsnitt är markerade med grått i 

delegationsordningen. 

 

Avsnitt 5.5. Föräldrabalken 

 

I huvudsak innebär förändringen att delegationen överflyttas från 

tjänsteman på stadsdelsförvaltningen i Älvsjö till tjänsteman i 

Familjerätt sydväst, Hägersten-Liljeholmen. Kommentarer i 

övrigt lämnas nedan. 

 

5.5.1 Godkänna faderskapsbekräftelse. Godkännande av 

faderskap, där föräldrarna sammanbor och är överens föreslås 

liksom tidigare handläggas av stadsdelsförvaltningen i Älvsjö. 

Övriga fall av familjerättssekreterare i Hägersten- Liljeholmens 

stadsdelsförvaltning. 

 

5.5.2 Godkänna föräldraskap. Avser föräldraskap vid 

insemination m.m.  

 

5.5.3 Beslut att återuppta nedlagd faderskapsutredning m.m. Har 

tidigare saknats i delegationen.  

 

5.5.8 Utse en viss person att medverka vid umgänge efter rättens 

beslut om umgängesstöd samt beslut om arvode och 

omkostnader. Har tidigare saknats i delegationen. Rätten kan 

besluta att en person ska närvara vid umgänge med en förälder 

som barnet inte bor tillsammans med.  

 

5.5.10 Medgivande till en åtgärd till stöd för ett barn utan en av 

vårdnadshavarnas samtycke eller beslut att ej medge en åtgärd 

till stöd för ett barn. Ny lagstiftning trädde i kraft den 1 maj 2012 

och avser psykiatrisk eller psykologisk utredning eller behandling 

som omfattas av HSL samt vissa insatser enligt SoL och LSS. 

Uppdrag att besluta på socialnämndens vägnar kan endast ges till 

socialdelegerade.  

 

5.5.11 Beslut om att lämna samtycke till att adoptionsförfarande 

får fortsätta. Punkten har i delegationsordningen överflyttats till 

avsnitt Föräldrabalken och samtidigt föreslås 
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familjerättssekreterare i Hägersten-Liljeholmen få delegation att 

besluta om att lämna samtycke. Beslut om att inte lämna 

samtycke eller att återkalla medgivande tas liksom tidigare av 

sociala delegationen. 

 

5.5.15 Anmälan till överförmyndaren. Beslut om sådan anmälan 

finns även på andra ställen i delegationsordningen och 

kompletteras här med sådan rätt även till familjerättssekreteraren 

i Hägersten-Liljeholmen. 

LSS- Lagen om stöd och service till 
funktionshindrade 
Den 1 juli 2013 trädde ett antal lagändringar enligt LSS i kraft 

vilket innebär att det tillkommit ett antal uppgifter för 

kommunen. Delegationsordningen behöver kompletteras med 

anledning av detta. I samband med detta har även några andra 

uppdateringar gjorts inom avsnittet framförallt vad gäller 

delegater.  

 

De beslut som berörs är 6.3.1 till 6.3.18 och beskrivs närmare 

nedan. Ändrade avsnitt är markerade med grått i 

delegationsordningen. 

 

Avsnitt 6.3. Stöd och service till personer med 

funktionsnedsättning 

 

6.3.1,  6.3.4,  6.3.5 a,b,d,e  6.3.8,  6.3.13, 6.3.14  

Delegaten har ändrats till enhetschef 

 

6.3.6, 6.3.7, 6.3.11, 6.3.12 har tillkommit med anledning av 

ändrad lagstiftning enligt nedan. 

 

6.3.17 Mottaga och utreda anmälningar… har ändrats till 

rapporter i enlighet med gällande lagstiftning. 

 

6.3.18 Punkten har i enlighet med gällande lag kompletterats med 

allvarliga enligt följande. Anmäla till Socialstyrelsen om 

allvarliga missförhållanden eller risk för allvarliga 

missförhållanden.  

 

En punkt om anmälan till Socialstyrelsen om personskada i 

verksamhet enligt LSS har tagits bort då den inte längre är 

aktuell. 
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Information om aktuella lagändringar i LSS 

§ 9 c LSS 
Om personlig assistans enligt LSS utförs av någon som är 

närstående till eller lever i hushållsgemenskap med den enskilde 

och som inte är anställd av kommunen, får kommunen enligt 9 c 

§ LSS besöka den enskilde när det behövs för att bedöma behovet 

av eller rätten till personlig assistans, eller om det behövs i övrigt 

för att kunna tillämpa lagen. Detta innebär dock inte någon rätt 

för kommunen att få fritt tillträde till bostaden eller att utföra 

tillsyn. Med närstående avses make, sambo, barn, förälder och 

syskon samt deras makar, sambor och barn.  

Om kommunen vid upprepade tillfällen utan giltig orsak vägras 

besök får det ekonomiska stödet för personlig assistans enligt 9 § 

2 LSS dras in eller sättas ned. För att stödet ska få dras in eller 

sättas ned krävs att den enskilde har informerats om denna. 

 

Som ett alternativ till att acceptera hembesök bör det enligt 

förarbetena vara möjligt för den enskilde att den närstående 

assistenten anställs av kommunen (prop. 2012/13:1). Syftet är att 

begränsa integritetsintrånget som skyldigheten att ta emot 

hembesök enligt 9 c 1 § LSS kan innebära för den enskilde, 

samtidigt som kommunen ges en viss insyn i verksamheten.  

En vårdnadshavare som vill vara assistent åt sitt barn måste 

antingen samtycka till hembesök eller vända sig till kommunen 

för att bli anställd där. 

§ 9 d LSS samt § 11a LSS 
Det har införts en skyldighet för arbetsgivare eller 

uppdragsgivare för personliga assistenter att lämna uppgifter om 

anställda assistenter till kommunen och Försäkringskassan.  

De uppgifter som ska lämnas ska visa om assistenten är 

närstående till eller lever i hushållsgemenskap med den enskilde, 

om assistenten har fyllt 18 år och om assistenten är bosatt inom 

eller utanför EES-området.  

Uppgifterna ska lämnas innan den personliga assistansen börjar 

utföras och vid ändrade förhållanden.  

Uppgifter ska också lämnas som visar den arbetstid som en 

assistent har arbetat hos den enskilde. Uppgifterna ska lämnas 

månadsvis i efterhand 

 

Kostnad för assistans som utförs av någon som inte har fyllt 18 

år, som är bosatt utanför EES-området, som till följd av sjukdom, 

ålderdom eller liknande orsak saknar förmåga att utföra arbete 

eller på arbetstid som anges i lagen om arbetstid m.m. är inte 

ersättningsgill. 

 

Arbetsgivaren eller uppdragsgivaren ska på kommunens begäran 

lämna uppgifter som visar att assistenten inte har fyllt 18 år, är 
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bosatt utanför EES-området eller till följd av sjukdom, ålderdom 

eller liknande orsak saknar förmåga att utföra arbete som 

personlig assistent. Arbetsgivaren/uppdragsgivaren ska också på 

kommunens begäran lämna uppgifter som visar att assistans inte 

utförs på tid som överstiger lagen om arbetstid m.m. i husligt 

arbete, arbetstidslagen eller kollektivavtal som uppfyller kraven. 

§ 15 LSS p. 9 – 11 
9. underrätta Försäkringskassan när någon som får 

assistansersättning enligt 51 kap. socialförsäkringsbalken 

beviljas boende med särskild service, daglig verksamhet, 

barnomsorg eller någon annan insats som kan påverka 

behovet av personlig assistans, 

 

10. anmäla till Försäkringskassan om det finns anledning att 

anta att assistansersättning enligt 51 kap. 

socialförsäkringsbalken används för annat än köp av 

personlig assistans eller kostnader för personliga 

assistenter 

 

11. anmäla till Inspektionen för vård och omsorg om det finns 

anledning att anta att en tillståndshavares lämplighet för 

att bedriva verksamhet med personlig assistans kan 

ifrågasättas. Lag (2012:961). 

§ 23 LSS 
Kommunens informationsskyldighet när det gäller verksamhet 

enligt LSS som ska bedrivas i egen regi utvidgas till att även 

omfatta personlig assistans enligt 9 § 2 LSS. 

Tillsynsmyndigheten (IVO) får förelägga en kommun som inte 

fullgjort sin anmälningsskyldighet att fullgöra den. Ett beslut om 

föreläggande får förenas med vite. Denna ändring medför dock 

inget tillägg i delegationsordningen. 

Direktupphandling 
Kommunstyrelsen har den 20 mars 2013 fastställt nya riktlinjer 

för direktupphandling. Det innebär bl.a. att nämnderna vid 

direktupphandling ska infordra offerter/ anbud från tänkbara 

leverantörer. Vid anskaffningar överstigande 30 000 kr bör 

skriftlig offert infordras från minst tre leverantörer. 

 

Berört avsnitt är 2.8 och är markerat med grått i 

delegationsordningen. 

Bilagor 
Delegationsordning 

__________________ 

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#K51
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#K51

