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Inforande av HBT-policy i
Stockholms stad

Svar pé remiss fran kommunstyrelsen pa motion 2013:40
”Om inférande av en HBT-policy i1 Stockholms stad”

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att utbildningsforvaltningen beslutar
foljande:
1. Forvaltningens tjansteutlatande dverldmnas till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Anders Carstorp Marie-Louise Hammer Aberg
Utbildningsdirektor Gymnasiedirektor
Sammanfattning

I en motion yrkar Karin Hanqvist (S) pé att staden tar fram en
HBT-policy for samtliga stadens naimnder och styrelser.

Forvaltningens beddomning ar att skollagens bestimmelser om
arbete mot diskriminering och stadens riktlinjer for namnder
och styrelsers jamstédlldhets- och mangfaldsarbete skyddar de
intressen som avses 1 motionen.

Enligt 6 kap. skollagen ska skolan varje 4r i sin plan mot
krankande behandling/likabehandlingsplan redovisa vilka
atgdrder som kommer att vidtas i syfte att motverka
diskriminering och kriankande behandling.
Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
overldmnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pd remissen
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Arendets beredning
Arendet har beretts av gymnasieavdelningen i samarbete med
grundskoleavdelningen.

Bakgrund/Arendet

I en motion yrkar Karin Hanqvist (S) pa att staden tar fram en
HBT-policy for samtliga stadens ndimnder och styrelser.

Motiondren hédnvisar till att hatbrott med HBT-perspektiv
okade med 11procent mellan dren 2010 och 2011 enligt
Brottsforebyggande radet.

Flera studier visar enligt motionédren att HBT-personer 16per
storre risk dn heterosexuella att insjukna 1 depression, drabbas
av missbruksproblem, sjdlvskadebeteende och att géra
sjalvmordsforsok. Unga HBT-personer har ocksa, enligt
motiondren, en avsevart simre hélsa till foljd av krinkande
bemotande, trakasserier, diskriminering och vald till f6ljd av
homofobi och heteronormativa strukturer i samhéllet, inte
minst 1 skolan och arbetslivet.

Inom skolan menar motionédren att lararnas arbete med
’likabehandlingsplanen” varierar och att vissa lirare inte ens
kdnner till den. Motiondren menar ocksa att ménga lirare
upplever att elever anvinder nedséttande ord i1 krdnkande syfte
gillande homosexualitet och att ménga larare anser att HBT-
personer tar at sig allt for latt av andra elever nér de utsétts for
krankningar gillande deras sexualitet.

P& sin egen fraga om varfor det ska finnas en sérskild HBT-
policy menar motionéren att det enklaste svaret ér att HBT-
personer dr en del av samhéllet och finns bland andra
minoriteter dir de ocksa &r ytterligare en minoritet.
Motioniren forslar ocksé att denna policy girna fér likna den
som Stockholms lins landsting har antagit och som ror tre
malomriden; synliggérande, kompetens och bemotande.

Riktlinjer for namnder och styrelsers jamstalldhets-
och mangfaldsarbete fran 2009

I de riktlinjer som géller fran och med den 1 januari 2009
fastslar kommunfullméktige att Stockholm ska vara en
mangsidig storstad 1 virldsklass och alla de erfarenheter,
egenskaper och livsiskédningar som stadens invanare och
anstillda har maste tillvaratas.
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Att bejaka ménniskors lika virde och ménskliga réittigheter r
en forutsattning for att staden ska kunna leva upp till de krav
som finns 1 diskrimineringslagstiftning och internationella
konventioner som géller allas rétt till demokrati och trygghet.

Riktlinjerna innebér att arbetet mot diskriminering samt {6r
jamstélldhet och mangfald ska integreras i stadens styrning
och omfatta stadens alla verksamheter. Detta kraver bland
annat 0kade kunskaper om hur diskriminering kan motverkas,
vad jdmstilldhet och méngfald innebér samt vilka juridiska
ramar som finns. Att de verksamheter som
utbildningsndmnden ansvarar for efterlever de politiska
intentionerna 1 diskrimineringslagstiftningen &r viktigt ur
demokrati-, kvalitets-, arbetsgivar- och servicegivarperspektiv.

For att Stockholms stad ska utvecklas som organisation kravs
att staden pd alla nivder dr inkluderande och icke
diskriminerande, vilket bidrar till ett stabilt samhélle med en
stark tillvaxtpotential. For att sékerstilla att inte olika grupper
eller individer stings ute fran arbetsmarknad och samhéllsliv,
ska staden aktivt stirka arbetet mot diskriminering.

Forekomsten av strukturell diskriminering utgér ett allvarligt
hinder for manga grupper och individer pa arbetsmarknaden
och 1 samhallet.

Aktuell lagstiftning

Diskrimineringslagen som trddde 1 kraft den 1 januari 2009
har som dndamal att motverka diskriminering och pa andra
sdtt fraimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Lagen ska direkt och indirekt skydda mot
diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som
gjort en anmaélan for repressalier.

Lagen beror foljande omraden:

» arbetslivet

* utbildning

» arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsformedling
utan offentligt uppdrag

* varor, tjanster och bostdder m.m.

* hilso- och sjukvarden samt socialtjinsten m.m.

* socialforsdkringssystemet, arbetsloshetsforsékring och
studiestod

« virnplikt och civilplikt

» offentlig anstillning
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Lagen stiller krav p4 att arbetsgivaren ska bedriva ett
maélinriktat arbete for att aktivt frimja lika réttigheter i
arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for
att lagen efterfoljs.

Enligt 6 kap. skollagen ska skolan varje 4r i sin plan mot
krankande behandling/likabehandlingsplan redovisa vilka
atgdrder som kommer att vidtas i syfte att motverka
diskriminering och kréankande behandling.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens bedomning &r att skollagens bestimmelser om
arbete mot diskriminering och stadens riktlinjer for namnder
och styrelsers jamstélldhets- och mangfaldsarbete skyddar de
intressen som avses i motionen.

Enligt skollagens portalparagrafer (1 kap. 4och5 §§)
ska var och en som verkar inom skolan framja aktning
for varje ménniskas egenvirde. Utbildningen ska sta 1
overensstimmelse med ménskliga réttigheter som
manniskolivets okriankbarhet, individens frihet och
integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet samt
solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildning ska framja de
ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla
former av krinkande behandling.

Forvaltningen arbetar for att ytterliggande oka forstaelsen ute
pa skolorna for sambandet mellan skolans huvuduppdrag med
méaluppfyllelse och vikten av att skolorna har ett aktivt och
malinriktat trygghets- och likabehandlingsarbete.
Utbildningsforvaltningens jamstilldhets- och méngfaldsplan
har inga sérskilda aktiva atgirder kring diskrimineringsgrund-
en sexuell 1dggning och det dr heller inte ett lagkrav. Déaremot
ar diskriminering naturligtvis forbjuden och for att undvika
diskriminering dr ndgon form av kunskapsgenererande arbete
nodvéndigt.

Forvaltningen arbetar med en granskning av grundskolornas
samtliga planer mot diskriminering och krénkande behandling.
Avrapportering av detta arbete sker infor grundskolans
resultatdialoger under hosten. .
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Forvaltningens forslag

Forvaltningen bedomer att befintliga styrdokument ar
tillrackliga. Utbildningsforvaltningen foreslar att
utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
Beslutet justeras omedelbart.

Bilaga
Motion (2013:40) ”Om inforande av en HBT-policy i
Stockholms stad” fran Karin Hanqvist (S)



