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Till ansvarig f6r
Forskolan Olympen AB

Géllande forskolan
Olympen Telefonplan

Kommunicering enligt 17 § forvaltningslagen av
tillsynsdarende

Hirmed 6versinds en preliminir inspektionsrapport for tillsynsinspektionen den 12
mars 2013,

For att sikerstilla att inspektionsrapporten innehaller korrekta uppgifter ges ni tillfille
att granska sakuppgifterna och yttra er om dessa. Bedomningarna och de brister som
tas upp i rapporten dr darfér prelimingra.

For att utbildningsforvaltningen ska kunna beakta huvudmannens svar miste det vara
férvaltningen tillhanda senast den 24 maj 2013.

Ett tillsynsbeslut kommer att fattas fven om ett svar inte inkommit inom angiven tid.

) < e <
Lmnqgu (IRl
Kristofer Wallin
Utredare — tillsyn

Box 220 49, 104 22 Stockholm

Telefon 08-508 33 000,
www.stockholm.se/ef






.STo

=

5

&

~
>

o)

.Sw'\

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN TJANSL%ET}&IQ%?E
TILLHANDAHALLARAVDELNINGEN SID 1 (13)
HANDLAGGARE KRISTOFER WALLIN 2013-XX

INSPEKTOR BIRGITTA MAGNUSSON

Till huvudmannen
Forskolan Olympen AB
Gillande forskolan
Olympen Telefonplan

Inspektionsrapport efter genomférd uppféljande
tillsynsinspektion av férskolan Olympen -
Telefonplan den 12 mars 2013 '

Bakgrund '
Utbildningsforvaltningen genomforde den 4 oktober 201 1 en uIIsynsmspekt:cfn av
huvudmannens forskola pa Telefonplan, Tellusborgsvagcn 96 i Higersten =
Liljeholmens stadsdelsndmndsomrade. Inspektionen visade att forskolans
verksamhet inte uppfyllde krav som foljer av de- foreskrifter som giller for
verksamheten varfor utbildningsndmnden den 10-'1"n'aj 2012 fattade ett
tillsynsbeslut dir huvudmannen alades 4tt atgirda de brlslel som uppméirksammats
i huvudmannens forskola. Féreliggande rapport dr-en uppf‘ol_)nmg av
tillsynsbeslutet fran den 10 maJ 2012 :
Uppf6ljningen har genomf"orts gcnom en uppI‘oljande tillsynsinspektion den 12
mars 2013. '

Nedan ledowsas de enskllda bcslutspunktema huvudmannens atgérder for att
avhj alpa konstatel ade brister och for valtningens bedémning av om huvudmannen
foljt tldxf,are faftat tillsynsbeslut. De enskilda beslutspunkterna fattas utifrén en

samlad bedonmmg av drendet.

Uppféiljning 'ayf <'fa’ttat tillsynsbeslut inklusive forvaltningens bedémning
e

Foreldgganden

Foreliiggande 1

Tidigare brist
e Forskolans ledningsorganisation 4r otydlig vilket inte medger att ledning
och samordning av f6rskolans verksamhet sker i enlighet med kraven i
skollagen (2 kap. 8 och 9 §§ skollagen).

Box 220 49, 104 22 Stockholm
Telefon 08-508 33 000
oskar.sevefjord@stockholm.se www.stockholm.se/ef
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Beslut den 10 maj 2012
e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att {51ja skollagens
bestdmmelseri 2 kap 9 — 11 §§ skollagen.
a. Huvudmannen ska se till att en forskolechef finns i tillrdcklig
omfattning for att mojliggora att forskolechefens uppdrag och ansvar
kan utforas i férskolan. Bristen ska senast vara avhjilpt den 1

september 2012.
b. Huvudmannen ska se till att ansvar och befogenheter for forskolans
ledningsstruktur pé alla nivéer finns dokumenterad.

Enligt beslutet skulle en redovisning f6r huvudmannens ledningsstriktur for
forskolan vid Telefonplan, inklusive redovisning for forskolechéfens anstillning,
dennes befogenheter och ansvar liksom de uppdrag som ldmnats till :
anstélld/anstillda eller uppdragstagare vid forskolan att fullgora enskilda’ v
ledningsuppgifter och beslutsréttigheter enligt 2 kap. 10§ forsta stycket skollagen
lamnas till forvaltningen senast den 1 september 2012 S, |

Huvudmannens redovisning vid uppfoljmng :
Huvudmannen har i en redov1sn1ng inkommen till forvaltmngen 6 mars 2012 (dnr 11-

453/8704) klargjort vad som ingdr i befattning for forskolechef/rektor inom
huvudmannens férskolor.

Forvaltningen kan genom uppgifternafi hu\}ﬁdmannefls inldmnade Egenkontroll
konstatera att forskolan har haft tre olika férskoléchefer sedan augusti 2010 da
forskolan startade.

Nuvarande forskolecheftillika rektor anstilldes 7 september 2012. Hennes
ansvarsomréade #r att vara forskolechef f6r huvudmannens tvé forskolor,
Telefonplari (121 barn och 25 personal) och Langbro park (96 barn och 17
personal) samt ¢ektor for grundskolan 1 Langbro park (48 elever och 7 personal).
Pa Langbro park finns ett delegationssystem med avdelningsansvariga och pa
Telefonplan ﬁnns en platsansvarig person/”bitrddande forskolechef”.

Det finns vid uppfélg ande tillsynsinspektion ingen dokumenterad
ansvarsfordelnmg frdn huvudmannens sida i hur mycket ledningstid respektive
verksambhet tari ansprak av forskolechefens tillika rektorns heltidstjénst.
Forskolechefen sjélv var oséker pa hur hon férdelar sin tid emellan
verksamheterna, eftersom det i dagslédget ar de olika verksamheternas behov som
styr, dock har hon sitt kontor p& Langbro park och beskrev det som sin bas.

Vid tillfallet for uppfoljande tillsynsinspektion beskrev forskolechefen att hon
under sin forsta tid som chef lagt mest tid vid forskolan och grundskolan i
Langbro park d& hon bedémt det som prioriterat. Forskolan vid Telefonplan har
en inarbetad platsansvarig person som forskolechefen arbetat via den forsta tiden.

SID 2 (13)
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Forskolechefens plan dr att nu mer successivt ta del av det inre arbetet vid
Telefonplan. En dokumenterad delegation av ansvar mellan forskolechef och
forskolans “bitridande forskolechef” delgavs under pagéende uppfoljande
tillsynsinspektion. Det beskrevs dven muntligt rutiner och méten for hur
aterkoppling och uppfoljning av det som delegerats skulle ske.

Vid samtal med personalen pé férskolan under uppfoljande tillsynsinspektion
framgick att de relaterar till den bitrédande forskolechefen/platsansvarige som

sin ndrmsta chef.

Bedomning

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ledas och.
samordnas av en férskolechef. Forskolechefen ska sérskilt verka for aft
utbildningen utvecklas. Forskolechefen har ansvar for att besluta om sin enhets
inre organisation. Dessutom ansvarar forskolechefen: for det systema‘uska
kvalitetsarbetet, formerna for barns 1nﬂytande foraldramedverkan samt
kompetensutveckling for personalen. K %

Utbildningsférvaltningen beddmer att den: arbetsorganlsatlon som forskolechefen
beskrev vid uppféljande tlllsynsmspektlon ir oklar och otydlig bade vad giller hur
chefsarbetet fordelas mellan de olika Verk_s,amheterna som forskolechefen ansvarar
for och hur ansvar och arbetsuppgifter delcgcras Huvudmannen har ddrmed inte
tydliggjort hur det pa forskolan Telefonplan finns forskolechef i tillricklig
omfattning for att mé jllggora att f¢ orskoleehcfens uppdrag och ansvar kan utforas.

Den dokumenterade delegatlon av ansvar mellan forskolechef och

platsansvari gcf”bnradande for. skolechei” som delgavs under pagaende uppféljande
tillsynsinspektion bed6ms dnnu‘inte som omsatt i praktiken och ir inte verifierad
med anslallmngsavtal for bitrddande forskolechef,

For valtmngen vill poéingtera och framhalla huvudmannens ansvar i att skapa
stabilitet, tydhghet och i dvrigt ge rimliga forutsittningar for att forskolechefen
ska kunna fullfqua sitt uppdrag enligt skollagen och forordningar.

U tbildningsféréahingen beddmer att huvudmannen &dnnu inte tydliggjort ansvar
och befogenheter for forskolans ledningsstruktur pa alla nivéer enligt
foreldggandets krav. Bristen kvarstir dédrmed.

Foreliggande 2

Tidigare brist
e Huvudmannen har inte f6ljt lagen om registerkontroll (2 kap. 31 §
skollagen) och lagen (1998:620) om belastningsregister.
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Beslut den 10 maj 2012
e Enligt 26 kap. 10 § skollagen foreldggs huvudmannen att f6lja
bestimmelserna i 2 kap. 31 — 33 §§ skollagen géllande registerkontroll av

personal.

Huvudmannens redovisning vid uppféljning

Vid uppféljande tillsynsinspektion konstaterades att blanketten som ldmnats till
forvaltningen for Egenkontroll géllande uppgifter pa forskolan den 1 oktober 2012
inte var korrekt ifylld och en ny redovisning limnas. Aven en personalredovisning
gillande forhallandena den 12 mars 2013 I&mnades vid uppf6ljande
tillsynsinspektion. I de bada nya redovisningarna framgér att fyra anstillningar
gjorda under 2011 och en anstéllning 2012 har genomforts dar reg1sterutdraget ar
daterat efter anstillningsdatum. :

LK

Bedomning

Férvaltningen bedémer att det inte &r klaréj ort hur bestﬁriﬁnelééfﬁa i2 kap. 31 -
33 §§ skollagen gillande registerkontroll av personal ska efterlevas vid
rekrytering. o

Utbildningsforvaltningen kan dérigenom k’ons’paterei' att huvudmannen inte har
avhjélpt tidigare identifierad brist.

Anmirkningar

Anmiirkning 1

Tidigare’ ‘brist ’ ‘
o Forskolan brister i sitt arbete med att forsdkra sig om att forskolan dr trygg

i o_ph_ s#ker for barnen (8 kap. 2 och8 §§ skollagen)
Beslut den 10:maj
o Fnligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en anmérkning med

anlednin 1g av att férskolans barnstikerhetsarbete inte tillforsékrar forskolans

barn tllhackhg sikerhet (8 kap. 2 och 8 §§ skollagen). Bristen ska

avhjilpas omgéaende.
a. Huvudmannen uppmanas att se till att férskolans interna
barnsdkerhetsarbete #r kint av all personal.

Huvudmannens redovisning vid uppféljning
Huvudmannen redovisar dokumenterade rutiner f6r barnsikerhetsarbetet och en

intern ansvarsférdelning f6r hur och nér det ska genomforas och f6ljas upp. En
dokumenterad barnsikerhetsrond redovisas och forskolechefen beskrev sin

delaktighet i hur den ska f6ljas upp.
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Bedomning
Utbildningsforvaltningen beddmer att huvudmannen vidtagit sddana atgirder att

bristen avhjélpts.

Anmiéirkning 2

Tidigare brist
* Tillsynsinspektionen konstaterar att 15 personer nyanstillts vid forskolan

under 2011 och merparten av dessa vid hostterminsstarten. Endast sex
anstéllda fanns kvar vid forskolan sedan den 6ppnades i au gusti 2010.
Personalomsittningen &r hg. Bristen pa kontinuitet i per sonalgruppen
riskerar att forsvara forskolans méjligheter att sikerstélla trygghet, omsorg
och ldrande i verksamheten (Liroplan for forskolan Lpf“o 98 1ev1d61 ad
2010). -

Beslut den 10 maj 2012 £ FUB v b
e Enligt 26 kap. 11 § skollagen t1lldélas huvudmannen en’ anmarknmg med
anledning av forskolans hoga personalomsattnmg (3 kap. 3 §, 8 kap. 2 och
8 §§ skollagen)

a. Huvudmannen uppmaras att omgaénde vidta atgidrder som
minimerar forskolaris personalomsgttning for att sikerstilla
trygghet, omsorg och ldrande i verksamheten. Bristen ska senast
vara avhjdlpt dgn 1 septqmber/2012.

I'e
S

.....

Huvudmannens r‘edowsnmg vid uppjbmzmg
Vid uppféljande tillsynsinspektion den 12 mars 2013 gav forskolechefen foljande

redovisning av'personal- och barngruppsorganisation.

-

Tabellen visar antal &rsarbetare i grundbemanning/avdelning.

Avdeln}hg_. | Alder | Antal | Férskol | Barnskétare | Antal rs- | Antal
S| . |barn | -ldrare | /ovrig arbetare barn/4rs-
& personal totalt arbetare
Gaia 1-3ar | 14 0 2,75 2,75 5,0
Neilos 1-3ar | 14 1 1,75 2,75 5,0
Athena 1-3ar |15 0 2,75 2,75 5,0
Triton 1-3ar | 14 0,7 a) 2 LT 5,1
Pluto 3-54ar | 14 0 2,6 2,6 5,4
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Iris 3-4ar |14 0b) 2,75 2,75 5,1
Maia 4-54r | 19 0 2,75 2,75 6,9
Eros 5éar 17 0 2,0 2,0 8,7
Summa: 121¢) | 1,7 19,35 21,05 5,7

Andelen forskolldrare med examensbevis i tjénst dr 8 procent. Andelen anstéllda
forskolldrare med examensbevis &r 12 procent.
Forskolan har 71 barn pa 1,7 anstéllda forskollérare i tjdnst vid uppfoIJ ande

tillsynsinspektion.

a) Paavd Triton dr forskolldraren sjukskriven och det beskrevs munthgen V1d
uppfoljande tillsynsinspektion att hon ersatts av barnskétare.

b) P& avd Iris finns i grundbemanning en forskollarare anstélld pa 87,5 -
procent, dock &r hon ldngre SJukskpven och ersatt med en barnskotare i
tabellens redovisning. :

c¢) Forskolan har godkdnnande for 120 platser. Den 12 mars 2013 har
forskolan 121 barn inskrivna. 5, »

Andel forskolldrare B ;

Vid tillsynsinspektionen den 4 oktober 2011 var.andelen forskolldrare 23 procent.
Utifrén uppgifter pa Egenkontroll gallandeyforskolans forhallanden 1 oktober 2012
var andelen forskollarare 12 procent Vid uppfoljande tillsynsinspektion den 12
mars 2013 4r andélen anstillda 12 procent och forskollédrare 1 tjénst 8 procent
fordelat p4 tva personer. Huruv1da foiskolldraren p4 avdelning Triton var lingre
SJukskrlven framgar inte i den 16dov1sn1ng som ldmnats.

Personalomsattmng

Gallande personalomsattmngen s har 5 av 16 personer slutat sedan 30 september
2011 och undet-en period om 1,5 &r. Forskolan har sedan dess utdkats med tvé
avdelningar och 39 barn vilket inneburit nyanstéllning av personal, frimst under
2012, da nio pefsoner nyanstillts och fyra personer har anstilits under 2013.
dagsliget har forskolan en personalorganisation pa 21 arsarbetare och 25 personer.

Huvudmannen har anstéllt en HR chef som centralt i foretaget ska ansvara for
rekrytering av personal till huvudmannens verksamheter. Syftet 4r att samordna
rekryteringar och personal inom foretaget. Forskolechefen pétalar vid uppféljande
tillsynsinspektion att detta &r en atgéird och ett stéd f6r cheferna for att
astadkomma stabilitet och kontinuitet i huvudmannens personalorganisationer.
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Bedimning
Andel forskolldrare

I skollagen framgér det tydligt att en huvudman f6r undervisningen ska anvinda
forskolldrare som har en utbildning som &r avsedd for den undervisning som han
eller hon ska bedriva (2 kap. 13 § skollagen).

Utbildningsférvaltningens bedémning 4r att da forskolan saknar examinerade
forskolldrare i tillrdcklig omfattning s& kan det inte sikerstillas att skollagens krav
och ldroplanens intentioner tillférsékras p4 ett adekvat sitt (3 kap. 3 § och 2 kap. 8
§ skollagen, Laroplan for férskolan, och Stockholms stads I‘Ikﬂll‘l_]el‘ for
godkénnande och bidrag for fristdende férskolor). ‘

Forvaltningens bedomning ér att huvudmannen inte vidtagit tilllréiékligaf atgarder
for att hoja andelen examinerade forskolldrare i tillrécklig omfattnlng for att &
sdkerstélla att verksamheten kan f6lja de krav som anges i skollag; och forskolans

pee

ldroplan. £
Personalomsdttning

Under den period som gétt emellan mspel{t] onerna har forskolan utokats med ett
fyrtiotal barn och dérmed har #ven per ,sonalorgamsat: onen utvidgats naturligt. En
viss rorlighet bland personalen kan konstateras under perioden, dock bedémer
forvaltningen det svart att avgdra om personalorgamsatlonen stabiliserats
tillrédckligt for att siketstilla trygghet, omsorg och lirande i verksamheten.
Forskolechef och den pc;,lsonal som inspektérerna talade med som varit med frén
starten 2010 beskrev aft de upplevclc en stabilare organisation nu da forskolan
expanderat firdigt. | -

Huvudrannen har Vldtaglt vissa atgarder for att avhjdlpa de brister som
for anlcdde f”oreiaggandct gillande att verksamheten haft en stor

V :
personalomsamlm,g, tiden efter forskolan startade. Dock kvarstar en bristande
stabilitet, sésom det faktum att forskolan fortfarande har en otydlig
ledningsorganisation och en 1ag andel forskollirare med examensbevis.

Forvaltningen bedsmer vidare att huvudmannens &tgird att tillsétta en' HR chef
centralt i foretaget mojligen kan ge bittre forutséttningar for bra och mer
langsiktiga rekryteringar vilket pé sikt skulle gagna kontinuitet och stabilitet i
huvudmannens personalorganisationer.

Eftersom stabilitet i en forskolas personalorganisation #r en del av en forskolas

forutséttningar att uppfylla skollagens kvalitetskrav kommer férvaltningen flja
upp forskolans personalomsittning vid ett senare tillfille inom detta drendes

ramar.
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Personaltithet

Barngrupperna ska enligt skollagen ha en lamplig sammanséttning och storlek.
Dérvid maste dven forhallandet mellan gruppens storlek och antalet personal per
barn beaktas. Personaltétheten 1 barngrupperna for de tvé avdelningarna med dldre
barn dr anmirkningsvirt 1ag dér det finns mellan 6,9 — 8,7 barn per arsarbetare.
Enligt forvaltningens bedomning riskerar det hdga antalet barn per drsarbetare att
personalen inte far tillrickliga forutséttningar att garantera barnens sékerhet och
att ge dem den ledning och stimulans de beh&ver i sitt 1drande och sin personliga
utveckling (8 kap. 8 § skollagen).

o

Antal inskrivna barn

Olympen AB har frén utbildningsférvaltningen godkénnande att bedriva forskola
med 120 platser vid Tellusborgsvégen 96 och ritt till bidrag frén 2010- 08 15. Vid
uppfoljande tillsynsinspektion var 121 barn 1nskr1vna vid forskolan och darmed ett
barn mer 4n godkdnnandet medger. "

I Stockholms stads beslut om godkdnnande anges verksamheténs maximalt till&tna
antal platser. Antalet inskrivna barn far inte verstiga det i godkénnandet angivna
platsantalet oavsett om inskrivna barn 4rfolkbokforda i Stockholms stad eller inte.
Onskar huvudmannen utoka antalet platser ska ett nytt godkénnande sokas
(Stockholms stads riktlinjer f6r godkdnnande och bidrag for fristaende forskolor).

Anmiirkning 3

Tidigare brist
o Utformmngen av huvudmannens overgripande verksamhetsplan medfor att
det systematls’ka kvalitetsarbetet pa forskole- och avdelningsniva inte kan
bednvas i enlighet med kraven i skollagen (4 kap 4, 5 och 6 §§) och den
_ rev1derade laroplanen for forskolans (Lpfo 98) intentioner.
Beslut cl'en_. 10 maj 2012
e [Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en anmérkning med
anledning av att ett systematiskt kvalitetsarbete inte genomfors i enlighet
med skollagens bestimmelser (4 kap. 3 — 8 §§ skollagen).
a. Huvudmannen uppmanas att omgaende fa till stand ett systematiskt
kvalitetsarbete i enlighet med géllande bestimmelser pa bade
huvudmanna- och enhetsniva. Ett systematiskt kvalitetsarbete 1 enlighet
med géllande bestimmelser ska vara péborjat den 30 augusti 2012.

Huvudmannens redovisning vid uppfoljning

Vid uppfoljande tillsynsinspektion redovisar férskolchefen tankar om hur ett
system for kvalitetsarbetet kan ta form pa férskolan, dock har hon &nnu inte varit
delaktig i det interna arbetet pé férskolan vid Telefonplan.

SID8(13)
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Vid uppféljande tillsynsinspektion delges den Svergripande Verksamhetsplanen
Jor Olympen Telefonplan international 2012/2013 vilket 4r ett 6vergripande
dokument med de ambitioner och inriktning som finns fér huvudmannen samtliga
verksamheter. Telefonplans forskola har dock en tydligare inriktning mot sprak da
engelska och svenska talas parallellt av personalen p flera av avdelningarna. I
verksamhetsplanen framgér att uppf6ljning och utvirdering ska ske genom att all
pedagogiskt arbete bedrivs enligt metoden mdl, syfte, genomfiorande, utvdrdering
och vidareutveckling/dokumentation samt vilka forutsittningar som ges for detta i
strukturell tid.

Forskolechefen beskrev att sjdlvskattningsverktyget ECERS anvléi;ntifs,f‘dock finns
ingen sammanstillning av en sidan sjalvvirderings resultat ellef slutsatser.
(ECERS innebér ”The early childhood enviroment ratmgscale”) ‘

I efterhand skickas till forvaltningen ett Arshjul kvalitet. Den beskrlver eh struktur
f6r hur och nér dver aret olika pedago glska och praktiska planer moment och
motesforum ska genomforas. i '

Lokala arbetsplaner upprittats av varje avdelning och innehaller konkretiseringar
av hur ldroplanens malomrdden ska omsttas i arbetssitt och aktiviteter.
Dokument upprittas dven avdelningsvis krmg hur rutiner ska omsittas i praktiken.
Varje avdelning beskriver &dven i olika omfa‘ctmng vad som genomforts under
rubriker som “utvirdering/uppfoljning/dokumentation”. Delar av avdelningarnas
dokumentation &r formulerat p4 engelska.

Bedomning

Utblldnlngsforvaltmngens bedommng dr att huvudmannen inte vidtagit tillrdckliga
atgirder for att thJ alpa de brlster som foranledde en anmérkning gillande att
verksamheten 1nte uppfyller skollagens krav avseende systematiskt kvalitetsarbete.
Kvahtetsarbetet och dess system innehaller &nnu brister och &r enligt
forvaltmngens beddmning inte sammanhéngande och strukturerat. En bidragande
faktor bedomer forvaltningen ér att forskolan bytt forskolechef ett flertal ganger
under kort tid Vﬂ_két inte skapat den kontinuitet i styrning och ledning som ett
kvalitetsarbete’kréver.

Vid uppfdljande tillsynsinspektion saknar forskolan en sammanstilld utvirdering
av verksamhetens resultat och méluppfyllelse. Férskolechefen beskriver nagra
ténkta former f&r uppfoljning och analys och tankar om dokumentation som, nér
de omsiitts, kan ligga till grund for en bedémning av verksamhetens kvalitet och
som underlag for beslut om prioriteringar av utvecklingsinsatser. Dock saknas
dnnu en samlad bild dér olika uppfoljningars underlag viigs samman och beskriver

forskolans resultat och maluppfyllelse.
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Forvaltningen vill dven podngtera att delar av forskolans lokala dokument inte &r
formulerade pé det svenska spréket vilket strider mot skollagens krav pd 6ppenhet
vid tillsyn (26 kap. 2-9 §§, skollagen).

Huvudmannens kvalitetsarbete b6r bygga pa de uppgifter som kommer fram 1
verksamheternas kvalitetsarbete for att ddrigenom stddja respektive enhets behov
av utveckling. Huvudmannen har inte redovisat hur styrning, ledning,
organisation och uppf6ljningssystem ska stdja kvalitetsarbetet pé savél
huvudmanna- som enhetsniva.

Utbildningsférvaltningen sammantagna bedomning &r att det inte bedrivs ett
systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagens krav pa forskoleenheisniva samt att
det inte heller kan pavisas system for hur kvalitetsarbetet bedrivs pA
huvudmannanivé. Forvaltningen kan dirigenom konstatera att huvudmiannen dnnu
inte har avhjilpt tidigare identifierad brist.

Anmiirkning 4

Tidigare brist
e TFérskolans arbete vad giller barns inflytande sker 1nte i enlighet med
kraven i skollagen (4 kap. 9 § skollagen).
Beslut den 10 maj 2012 : e
e Enligt 26 kap. 11 § skollagen tllldelas huvudmannen en anmérkning med
anledning av att forskolan inte kan sakerstilla att forskolans barn ges rétt

till 1nﬂytande 8
a. Huvudmannen uppmanas att omgaende se till att barn ges det

1nﬂytande som avsés i 4 kap. 4, 9 och 13 §§ skollagen.

H, uvudmannens redovzsnmg vzd uppfoljning

vid t1llsyns1nspekt10nen 2011 bedémdes verksamheten som starkt vuxenstyrd med
forutbestimd struktur och teman. Vid uppféljande tillsynsinspektion beskrev
platsansvarig/ bfiréidande forskolechef att man inte samtyckt med den bedémning
forvaltningen gjort och didrmed har ingen direkt fordndring skett i hur
verksamhetens innehall organiseras. Argumenten var att den fasta strukturen i
arbetspass och rotationsscheman ger de vuxna forutséttningar att vara vl
forberedda och i och med detta kan flexibiliteten for barnen 6ka inom ramen for

det man arbetar med.

Bedomning

Utbildningsférvaltningen bedémer att huvudmannen inte vidtagit atgérder for att
atgirda den tidigare bristen, ingen foréndring av arbetssitt eller synsitt kunde
redovisas eller pavisas vid uppfsljande tillsynsinspektion. Férvaltningen kunde
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inte tyda nagra strategier for hur ldroplanens intentioner ska uppfyllas vad giller
att ansvara for att alla barn far ett reellt inflytande pd arbetssdtt och
verksamhetens innehdll. Utifran detta bedomer forvaltningen att bristen kvarstar.

Anmiirkning 5

Tidigare brist
e Forskolan medverkar inte till att barn med annat modersmaél #n svenska fir
mdjlighet att utveckla sitt modersmal (Léroplan for forskolan Lpfo 98,
reviderad 2010 ). A

Beslut den 10 maj 2012 :

e Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en anmali{nmg ‘med
anledning av att forskolan inte kan sikerstilla att verksamheten bidrar till
att barnen utvecklar sitt modersmél (8 kap.10 § skollagen).

a. Huvudmannen uppmanas att omgaendc sikerstilla aft verksamheten
bidrar till att barnen utvecklar $itt moder smal. :

b. Huvudmannen uppmanas att formulera en plan som f6ljer 8 kap. 10
§ skollagen och forskolans lidroplan (Lpf6 98)..Denna plan ska limnas
till férvaltningen senast den 1 sepicmber 2012

Huvudmannens redovisning vid uppfol]nmg

Under pégéende uppfsljande tlllsynsmspektmn redovisar forskolechefen
dokumenterade rutinér och arbetsitt for hur verksamheten bidrar till att barn
utvecklar sitt modersmal

Bedomnmg B
Utblldmngsforvaltmngen beddrhier att huvudmannen vidtagit sddana atgérder att

bnsten th_] alpts
\

Ny

Anmarkmng 6

Tidigare brlst
o D1sponer1ngen av den pedagogiska miljon &r inte forenlig med Stockholms
stads riktlinjer for godkénnande och bidrag for fristaende forskolor.

Beslut den 10 maj 2012
e Enligt 26 kap. 11 § skollagen tilldelas huvudmannen en anmérkning med
anledning av att forskolans pedagogiska milj6 inte &r forenlig med 2 kap.
35 § och 8 kap. 2 och 8 §§ skollagen.
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a. Huvudmannen uppmanas att utforma den pedagogiska miljon sa
att syftet med utbildningen kan uppfyllas. Bristen ska vara avhjilp
senast den 1 september 2012.

Huvudmannens redovisning vid uppfolining

Vid tillsynsinspektionen 2011 gjordes bedémningen att disponeringen av den
pedagogiska miljon inte dr forenlig med Stockholms stads riktlinjer for
godkénnande och bidrag f6r fristdende forskolor dér det framgar att lokalerna ska
utformas sé de ger mojlighet till omsorg, utveckling och ldrande.

Vid den uppféljande tillsynsinspektionen beskrevs att det pedago gisk'é materialet
gjorts mer tillgéngligt, d& dven for att utéka barnens inflytande oth moﬂlgheter till
egna val. Tillgangen pa visst material har &ven tillforts enligt :
platsansvarig/bitrddande forskolechef.

Vid uppféljande tillsynsinspektion beskrevs att den tldlgare dlsponerlngen av
miljéerna kvarstér, att varje avdelning for de yngre barnen ar mredda for att
erbjuda mer utav material inom ett spemﬁkt laroplansomrade. De fem
avdelningarna for yngre barn, varav fyra bestar av _e_ndasfett enda rum, har
respektive inriktning matematik och naturvetenskap, sprék, drama och rollek,
skapande och sensoriskt innehall. Rum‘inen anvénds sedan efter ett
rotationsschema s4 att alla barn ska 4 ta del'av samtligt material och alla miljer
négon ging under en veckas plgnéring. Inom ramen for grupplaneringen finns
gven tvirgrupper f6r exempelvis sprak, hilsa och rorelse.

Bedomning

Enligt liroplénen ska de behov och intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger
uttryck for ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen av
verksamheten. Enhgt forvaltningens bedomning innebér den fasta reglering som
beskrivs Gver hur miljoer och material kan anvéndas fortfarande en begrinsning i
barns fﬁfhtséittningar for utveckling och ldrande.

N,

Lokalernas c;bh avdélningarnas utformning for de yngsta barnen, med tonvikt pa
enbart ett ldroplansomrade per rum, medfor att tillgdngen och variationen av
material blir begrinsat och inte erbjuds samtliga barn i tillricklig utstrackning
utifrdn laroplanens alla mélomraden. Foérvaltningen menar att miljéer dér barn
exempelvis ska ges forutsittningar att utveckla sin férmaga att bygga, skapa och
konstruera med hjélp av olika tekniker, material och redskap ska erbjudas med
Oppenhet, tillgidnglighet och utifrdn mojligheten till eget val. Foérvaltningen
bedtmer att sddana forutsittningar dr svéra att forutse i de rotationsscheman f6r
hur miljderna ska anvéndas som foérevisades under uppfoljande tillsynsinspektion.

SID 12 (13)
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Beddmningen av den pedagogiska miljéns begrinsningar for de yngsta barnen
vigs dven samman med verksamhetens otillréickliga strategier att ge barn
forutséttningar till reellt inflytande pa arbetssitt och innehéll samt den liga

andelen forskollédrare.

Utbildningsférvaltningen beddmer att férskolans pedagogiska miljé och utrustning
dnnu inte uppfyller ldroplanens intentioner om att vara 6ppen, innehéllsrik och
inbjudande dir alla barn, utifran egna valmajligheter, ges majlighet till omsorg,
utveckling och lirande. Didrmed bedémer férvaltningen att bristen kvarstar.






