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For arbetsgivaren: Gunilla Davidsson, vo-chef; Ulrica Axelsson,
vo-chef; Kerstin Alnervik, tf vo-chef; Susanne Tengberg, vo-chef,
Anette Johansson, personalchef och Charlotta Finnerman, PA-
konsult.

For Vision: Annica Walther

For SACO: Goran Toll, David Hellberg

For Lirarforbundet: Peace Rydstrdm, Anders Bengtson.

For Kommunal; Riitta Bddib

Anmélt férhinder

Olle Johnselius, stadsdelsdivekttr
Ledarna

Vérdforbundet

Forslag strukturell organisationsforindring Rinkeby-
Kista stadsdelsforvaltning

§ I Till justerare utsdgs Anetle Johansson, Annica Walther,
David Hellberg, Riitta Eddib samt Anders Bengtsson och
till protokoliftrare Charlotta Finnerman % 7R
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§ 2 Information MBL § 19 holls 2013-05-23 och riskanalys ir
genomford.

§3  Forhandlingar pabtrjades 2013-05-30. Olle gick igenom
bakgrund samt férhandlingsunderlag, Fackliga organisat-
ioner fick mdjlighet att stilla fragor.

SACO framforde synpunkt om att medarbetare ¢j har in-
volverats i tillrvickligt hog grad géllande forslaget till orga-
nisationsforandring. SACO yrkade dérfor pd bordldggning
av forhandlingen och att arbetsgivare kallar till extra APT
samt SG for att sikerstilla medarbetares delaktighet. Vision
stéllde sig bakom SACO:s yrkande.

Lérarforbundet och Kommunal holl ¢j med.

Arbetsgivaren foreslog att bordldgga forhandlingen for att
tillmétesgd SACO och Visions yrkande om att kalla till ex-
tra APT samt SG.

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och de fackliga or-
ganisationerna gjordes om att &teruppta forhandlingarna
2013-06-14 ki 08.30. Fackliga organisationer ska delges
APT-anteckningar och samverkansprotokoll innan dess.

§ 4 Forhandlingarna dterupptogs 2013-06-14. Fackliga organi-
sationer har fatt APT-anteckningar och samverkansproto-

koll

§5 SACO framforde synpunkt pa att riskanalysen dr tunn och
anser ait denna bor gbras ytterligare en gdng, Vision delar
SACO:s synpunkd,

Arbetsgivaren foreslr att riskanalysen gés igenom och ljs
upp under hésten. Overenskommelse triffades om komplet-
terande riskanalys pa FG 2013-08-22 och kontinuverlig upp-
foljining av riskanalys inom samverkansgrupp fram till ars-
skiftet. Rapportering fran uppftljningar redovisas pd FG
2013-12-02.

§ 6 Léararforbundet, Vision och Kommunal yrkar pé att parkle-
ken stannar kvar under nuvarande chef och att den inte 16rs
alls i organisationsférindringen. Kommunal och Lérarfor-
bundet &beropar att de samlokaliseringsvinster som stads-

delen sjélv Iyfte i sitt tjinsteutidtande DNR: 400-209-2009 /Zlﬁ Qb—\,
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vilket 1ag till grund for sammanslagning av parkicken och
Oppna forskolan.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hénvisning till att det
finns en naturlig koppling for parkieken till socialtjéinst -
stdd och service och forebyggande ungdomsinsatser. Risk
{6 ensamarbete och atgiirder kring riskerna har diskuterats
med berrda medarbetare och kommer att fSljas upp.

SACO yrkar att det ska vara en tydlig organisering och
verksambhetsbeskrivning for klientgruppen vuxna 20-25
ar”.

Arbetsgivaren avslér yrkandet med hénvisning till att for-
slaget géller den strukturella vergripande organisationen.
Detaljerad organisation kommer enligt aktuell planering att
arbetas fram under hdsten i samverkan med medarbetarna
samt de fackliga organisationerna,

SACO yrkar att det ska finnas en allméin vuxenenhet inom
{Grvaltningen som erbjuder stod for vuxna som inte tydligt
tillhér ndgon av de Gvriga enheterna men #ndock har behov
av stéd.

Se svar SACO:s yrkande § 7.

Same 1S4
SACO yrkar att Rinkeby-Kista mottagningen (RKM) ska 3
metodstdd for vidareutveckling resultatbaserad styrning. D4
RKM ldmnar social omsorg riskerar dess arbete med resul-
tatbaserad styrning atf g& férlorad da det var knutet till
Social omsorg,.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Arbetsgivaren ser behovet
av metodstdd. Hur arbetet med detta ska sékras och utfor-
mas har dnnu inte 16sts.
A Vysion
SACO yrkar att rutiner for samverkan mellan bestéllaren-
heten, FU utforare barn och unga vuxna och Socialtjénst —
barn och ungdom ska stiirkas. Fokus ska vara
- Vuxna med funktionshinders ritt till stéd for att kunna
uttva vird och omsorg 1 sitt foréldraskap,
- Barn och ungdomar med funktionsnedséttning som #r
aktuella pd bade socialtjéinst vuxna och socialtjénst barn Q\D ’L

och ungdoin.
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Arbetsgivaren héller med och bifaller yrkandet med hén-
visning till att arbetsgivaren avser att samverka och ta till-
vara olika medarbetares kompetenser. Arbetsgivaren fortyd-
ligande dock att utférare - barn och unga vuxna har andra
villkor 4n dvriga verksamheter inom stadsdelsférvaltning-
en, De #r anslagsfinansierade vilket innebér att det 4r kun-
den som viljer utforare samt utfor uppdrag for barn och
unga vuxna som bor bade i och utanfér stadsdelsomréadet.
Brukare, barn, ungdom och vuxna, med besiut frén Rin-
keby-Kista sdf #r ocksa fiia att vélja annan kommunal el
privat utférare, inom ramen fér LOVen, utanfor vér egen
forvaltning,

SACO stillde friga angiende tidigare utredning gillande
drenden som faller mellan stolarna.

Arbetsgivaren svarade att forslaget 4r en del i resuitatet uti-
frén detta arbete.

SACO yrkar att verksamheten {or férstks- och triningsié-
genheterna ska bli en separat enhet under Socialtjénst stdd
och service och férebyggande ungdomsinsatser.

Vision yrkar pa att samordningen av forstks- och trinings-
ldgenheter 14ggs under Socialtjinst — stdd och service och
forebyggande ungdomsinsatser. DA verksamheter ser sig
som utftrare av bestéllda uppdrag fran de olika bestéllaren-
heterna, skulle ocksé rollen och ansvarsfordelningen bl

tydligare.

Arbetsgivaren avslar bigge yrkandena med héinvisning till
att utforarenheterna som #r lagda hos Susanne ej 4r anslags-
finansierade. Under hdsten kommer enligt aktuell planering
detaljerad organisation att bearbetas och da avses dessa en-
heters placering imom verksamhetsomradet att ses dver.
Baco e Vision \frar

Att RKM ska fortsatt medverka i insatsforum, da dven till-
sammans med andra refevanta vuxenenheter om intresse
finns.

Arbetsgivaren bifaller delvis yrkandet med fortydligande
om att det dr respektive verksamhets behov som styr och
inte intresse. Arbetsgivaren ser mdjlighet till utveckling » W

samt att fler enheter inom férvaltningen kan delta,
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§ 14 Att enheten for arbetsmarknadsinsatser flyttas till arbets-

§15

marknadsf6rvaltningen alternativt till Socialtjénst — stéd
och service.

Arbetsgivaren avslar yrkandet med fSljande hénvisningar;

- stadsdelsf6rvaliningen rider ¢j 6ver verksamheter hos
arbetsmarknadsforvaltningen.

- arbetsgivaren ser samarbetsvinster genom ett stirkt orga-
nisatoriskt sammanhang med &vriga verksamheter som
riktar sig mot vuxna. Darutdver skulle det vara att fringa
principen att de egna anslagsfinansierade insatserna har
tillhdrighet i det vo-omrade dir besluten fattas. Jamfor
resursenheten och missbruksenhetens egna insatser.

Feriearbeten lyfts ut eftersom de #r en del i de forebyg-
gande ungdomsinsatserna,

SACO yrkar att Socialtjéinst — vuxna har eit namn som tyd-
ligt beskriver dess verksambhet,

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Arbetsgivaren har forstaelse
for synpunkten. Valet av namnet socialtjénst for samtliga
tre delar har sin grund i att defta indikerar p4 ett mer jim-
stéllt forhallande mellan myndighet och brukare. Diskuss-
ion har f6rekommit om annat namn som fortydligar men
ingen l6sning pa fragan har hittats.

o Yrkar

~§ 16 Att Socialtjdnst - stéid och service delas upp i mindre VO

da verksamheterna inte 4r tydligt 4r kopplade till varandra

Arbetsgivaren avslar yrkandet med hinvisning till att stads-
delsdirektor tydligt sagt att fler verksamhetsomidden ej #r
aktuellt. Respektive vo hanterar frigan om olikheter inom
sin inre organisation.

SACO Mréar

§ 17 Att verksamhetsomride administration och medborgarser-

vice skapas vilket ska bestd av nuvarande administration
och medborgarkontoret. Detta foreslds utifrin féljande.
- Medborgarkontoret 4r en central funktion i stadsdelen
som griper 8ver alla verksamhetsomraden
- Medborgarkontoret avlastar hela stadsdelen med tjdnster
som underlittar deras arbete.
- Medborgarkontoret bér ligga organisatoriskt med stadsd% 9\.\

lens informatdrer och andra centrala enheter.
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- I den forslagna organisationsforindringen riskera med-
borgarkontoret att forsvinna in i socialtjéinsten och inte
som en gemensam resurs for hela stadsdelen, -

Vision yrkar p alt medborgarkontoret organisatoriskt ska
laggas mer centralt, forslagsvis under kanslichefen.

Arbetsgivaren avsldr bdgge yrkandena med hinvisning till
att administration inom Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning
erbjuder internt stéd till chefer och medarbetare och med-
borgarkontoret erbjuder extern stid till brukare.

§ 18 Vision yrkar pa att tjénsten som administrerar feriejobb
ldggs under medborgarkontoret, Underléttar tiliganglighet-

en och finns administrativa vinster.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och forklarar sin stAndpunkt
att det bor ligga under den férebyggande verksamheten.

§ 19 Forhandlingen avslutas i oenighet i samband med justering
dock senast den 27 juni 2013

/Charlotta Finnerman

stockholm, se . . @I/




