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Inrattande av naringslivsrad

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden uppdrar at forvaltningen att under hosten 2013
inrdtta ett ndringslivsrdd i enlighet med forvaltningens forslag.

Ulla Thorslund
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

En god samverkan med ndringslivet ar av vikt for att skapa nya
arbetstillfallen men ar ocksé vésentligt 1 arbetet med att
Hasselby-Villingby ska var ett attraktivt omrade att bo och vistas
1.

Forvaltningen foreslar att ndmnden uppdrar at forvaltningen att
under hosten 2013 inrétta ett ndringslivsrad 1 Hisselby-Villingby.
Néringslivsradet foreslas bestd av representanter fran ndmnd,
néringsliv och forvaltning. Rédet foreslas ledas av
stadsdelsndmndens ordférande och administreras av
forvaltningen.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom strategiska avdelningen.

Bakgrund

Stadsdelsomridet har behov av arbetsplatser. Inom Hisselby-
Villingby stadsdelsomrade byggs ett stort antal nya bostidder och
med fler arbetsplatser i omrddet skulle fler kunna fa arbete néra
bostaden vilket 1 sin tur gynnar det lokala naringslivet. Dessutom
finns inom stadsdelsomrddet utmaningar vad giller sysselsdttning
och egen forsorjning. En god samverkan med néringslivet kring
stadsdelsomradets utveckling dr av vikt for att skapa nya
arbetstillfillen men &r ocksa vésentligt i arbetet med att
Hisselby-Villingby ska var ett attraktivt omrade att bo och vistas
1.

2008 fordndrades stadens organisation vad giller
néringslivsfragor och arbetsmarknadsétgérder. Jobbtorg, som
organiseras inom arbetsmarknadsforvaltningen, inrittades och
dessutom bildade staden bolaget Stockholm Business Region
(SBR).

Jobbtorg har ett tydligt jobbfokus och inga andra uppdrag 4n att
stotta de som dr arbetssdkande och har forsorjningsstod att
komma 1 arbete eller att paborja studier. SBR har uppdraget att
inom hela staden erbjuda néringslivsservice. Vilket bland annat
innebdr att erbjuda foretag i Stockholm kvalificerad och
kostnadsfri service. SBR bistar ocksa foretag med kontakter till
berérda myndigheter och erbjuder kunskap om vart innovatorer
kan vinda sig for rad och stdd att forverkliga sina afféarsidéer.

Delar av ovanstaende uppdrag var tidigare stadsdelsndmndernas
ansvar.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Syftet med ett ndringslivsrad &r att pd en dvergripande niva skapa
en god samverkan mellan politiker, néringsliv och forvaltning.
Ett forum med mojlighet till information, uppfoljning och
diskussion kan bland annat ge:
e kunskap hos forvaltningen om det lokala niringslivets
villkor och forutséttningar
e kunskap hos niringslivet om stadens ansvarsforhallanden,
projekt, stadsplanering mm.
e utveckling av gemensamma och angelidgna lokala fragor.
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Erfarenhet i staden visar att for ett vitalt och intressant arbete 1
ndringslivsradet bor fokus ldggas pa angeldgna och prioriterade
lokala fragor.

Néringslivsrddet foreslas bestd av representanter fran ndmnd,
ndringsliv och forvaltning. Radet foreslés ledas av
stadsdelsndmndens ordférande och administreras av
forvaltningen. Totalt foreslds 4 representanter fran nimnden,;
ordforande, vice ordférande samt en representant frdn majoriteten
respektive oppositionen, vilka utses av nimnden. Fran
forvaltningen ingér 3 representanter vilka utses av forvaltningen.
Forslagsvis stadsdelsdirektor och tva dvriga representanter varav
en tillika dr sekreterare i rdet. I ndringslivsradet erbjuds ocksé en
plats till representant fran SBR.

I radet foreslas upp till 6 representanter fran néringslivet inga
vilka utses av foretagarna.

Till rddets mdten kan dven andra forvaltningar och organisationer
bjudas in beroende pé aktuell frigestéllning.

Radet arbete inleds med ett konstituerande mote. Darefter halls
moten tva gdnger per ar.

Forvaltningen foreslar att nimnden uppdrar ar forvaltningen att

under hosten 2013 inrétta ett ndringslivsrad i Hasselby-Villingby
enligt beskrivning ovan.



