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Kontroll av hur kommunfullmaktige lever
upp till sina antidiskrimineringspolicys

Svar pa remiss gallande motion fran Tara Twana (S)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Skidrholmens stadsdelsndmnd beslutar att som svar pa
remissen ldmna stadsdelsforvaltningens tjanstutlatande.
2. Omedelbar justering.

Lena Thorson Anneli Hilmersson

T.f stadsdelsdirektor Administrativ chef
Bakgrund

Kommunfullméktige har idag flera policys mot diskriminering
men enligt motiondren Tara Twana (S) saknas uppfoljning pd om
de verkligen f6ljs och om forvaltningarna vet hur diskriminering
forebyggs. Darfor anser motiondren att flera kontroller borde
genomforas for att undersoka hur verkligheten ser ut.

Arendets beredning
Arendet har beretts vid administrativa avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att det dr viktigt att leva upp till
antidiskrimineringspolicys och arbetar for jamstédlldhet och
mangfald samt mot diskriminering enligt Stockholms stads
riktlinjer och diskrimineringslagen. Att f6lja de politiska
intentionerna 1 staden och diskrimineringslagstiftningen &r viktigt
ur demokrati-, kvalitets-, arbetsgivar- och serviceperspektiv.
Forvaltningens mal ar att arbetsplatsen ska vara fri fran all
diskriminering och krénkande sidrbehandling. Forvaltningen
stravar ocksa mot en hég grad av mangfald bland de anstéllda
och en jadmn konsfordelning bland yrkesgrupperna. Andelen
utrikesfodda medarbetare 1 forvaltningen dr hog — ca 42 procent
vid senaste métning 2012.

Forvaltningens jamstélldhets- och méngfaldsarbete ska ingd som
en naturlig och integrerad del i all verksamhet. Alla chefer har ett
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operativt ansvar for att integrera jamstilldhets- och
mangfaldsarbete 1 verksamheten och alla medarbetare har eget
ansvar for sin medverkan i1 jamstélldhets- och mangfaldsarbetet.
Arbetet mot vara brukare foljs upp med hjilp av bland annat
centralt framtagna brukarundersokningar och dtgirder vidtas vid
behov, till exempel om bemotandet inte skulle vara bra.

Forvaltningen har i samverkan tagit fram en gemensam
vérdegrund som ska vara végledande i det vardagliga arbetet.
Virdegrunden betonar vikten av att bemdta alla med respekt och
att tillvarata olikheter och mangfald i organisationen. Det f6ljs
arligen upp hur stor andel av medarbetarna som kénner till
virdegrunden och som anser att den har betydelse for
arbetsklimat och brukare for att sdkerstilla att virdegrunden é&r
levande i organisationen.

Forvaltningen tar vart tredje ar fram en jamstéilldhets- och
mangfaldsplan. I samband med planen genomfors ocksé en
lonekartlaggning och en handlingsplan for jamstillda 16ner tas
fram. Arbetet med att ta fram en ny jamstélldhets- och
méngfaldsplan for 2014-206 pigar nu. Jimstélldhets- och
mangfaldsplanen f6ljs drligen upp for att sékra att mal uppnas
och att utforda aktiviteter ger ritt effekt. En sammanstéllning och
analys gors ocksé arligen i samband med utvirderingen. Stadens
rutiner dr ocksé bifogade 1 jimstélldhets- och mangfaldsplanen.

For att utveckla arbetet i stadsdelen behovs 6kade kunskaper om
hur diskriminering kan motverkas, vad jidmstélldhet och mangfald
innebdr samt kunskap om de lagar som finns inom omradet.
Forvaltningen ser 1 utvarderingen av 2011-2013 4rs plan ett
behov av att gora antidiskrimineringsarbetet mer levande inom
organisationen och att fortydliga mal och aktiviteter.

Forvaltningen gor kontroller for att sékerstilla att diskriminering
inte forekommer och att policys foljs genom exempelvis
medarbetarenkét, brukarundersokning, enkdter till chefer och
analyser av statistik. Insatser gors darefter vid behov. Under 2012
har ett arbete pdgatt for att sidkerstélla att forvaltningens
rekrytering dr kompetensbaserad och diskrimineringsfri.
Forvaltningens chefer har utbildats i1 rekrytering och arbetsrétt dér
diskrimineringslagen bestod av en del.



