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Vallingby 2030

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till
beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden hénvisar till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande Gver remissen.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning

| budget 2011 fick stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram en
vision och program for utvecklingen i Hasselby-Vallingby.
Stadsledningskontoret har utarbetat ett utkast till forslag till
vision som remitterats till bland andra arbetsmarknadsnamnden
for yttrande. Stadsledningskontoret har aven sammanstéllt en lista
av fragor till remissinstansen att besvara.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av utkastet till
forslaget till Vision Hasselby-Vallingby 2030 och stéller sig i
huvudsak bakom forslaget. I sitt svar lyfter forvaltningen fram
ohélsa, ungdomar, utbildningsnivan och foretagsutvecklingen
som sarskilt prioriterade omraden att arbeta med i Hasselby-
Véllingby med bakgrund av forvaltningens erfarenheter samt
SWECOs rapport for perioden 2002-2011.
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Arendets beredning

Detta &rende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben
pa arbetsmarknadsforvaltningen i samverkan med Jobbtorg
Stockholm Vallingby.

Bakgrund

For att forverkliga stadens Vision 2030 om ” Ett Stockholm i
vérldsklass” maste en positiv utveckling sikras i hela staden.
Vision Hasselby-Villingby 2030 utgar utifran Vision 2030  Ett
Stockholm i virldsklass™.

Stockholm ska vara en attraktiv plats for boende, besdkare och
naringsliv. Saval mojligheter som utmaningar i Hasselby-
Vallingby maste definieras och tydliggoras for att detta arbete ska
bli framgangsrikt.

| stadsdelsnamndsomradet Hasselby-Vallingby bor nara 67 000
personer, vilket motsvarar 8 procent av Stockholms stads
befolkning. Omradet omfattar stadsdelarna Hasselby Gard,
Hésselby Strand, Hasselby Villastad, Grimsta, Kélvesta, Nalsta,
Racksta, Vinsta och Vallingby.

Forvarvsfrekvensen har stigit marginellt i Stockholms stad som
helhet mellan aren 2002-2010 men i Hasselby-Vallingby har
forvarvsfrekvensen minskat under samma period. |
stadsdelsomradet har andelen med eftergymnasial utbildning
Okat, men inte i samma utstrackning som i staden i stort.
Utvecklingen skiljer sig mellan olika omraden inom Hasselby-
Vallingby.

Arendet

| budget 2011 fick stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram en
vision och program for utvecklingen i Hasselby-Vallingby.
Stadsledningskontoret har utarbetat ett utkast till forslag till
vision som remitterats till bland andra arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Stadsledningskontoret anser att det finns fragor som ar av vikt att
de besvaras under &rendets beredning, det vill sdga under den
beredningsprocess som foredragande borgarrad genomfor i och
med remittering av arendet.
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1. Vilka atgarder, generellt, ser ni som mest angelagna for
att uppna malet om ett Hasselby-Vallingby i vérldsklass?
Lista i prioriteringsordning.

2. Pavilket satt kan er organisation/verksamhet bidra till att
stérka utvecklingen i Hasselby-Véllingby?

3. Utifran stadsdelsperspektivet, lamna forslag pa atgarder
som bor prioriteras.

4. linledningen av arbetet har fragan vackts om att arbetet
med Hasselby-Vallingby borde koncentreras till de
omréadena med samre socioekonomisk situation. Ar det en
riktig prioritering? Ja/nej motivera svaret.

5. Finns det anledning att koncentrera sig till vissa delar i
Hasselby-Vallingby, i sa fall vilka? Varfor och i sa fall
vilka atgarder?

6. Finns det nagra sarskilda svarigheter eller utmaningar i
Hésselby-Vallingby? Beskriv.

7. Finns det nagon speciell malgrupp i
stadsdelsnamndsomradet som behover extra stdd, i sa fall
vilka och pa vilket satt?

8. Finns det nagot som saknas i forslaget av visionstexten?
9. Synpunkter pa processen kring programmet.

10. Tankar kring marknadsforing, kommunikation och
budskap.

11. Tankar kring formerna for medborgardialog.

12. Hur bor genomfdrandet organiseras och vem ska vara
ansvarig for vilken atgard?

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av utkastet till
forslaget till Vision Hasselby-Vallingby 2030 och stéller sig i
huvudsak bakom de forslag som presenteras i utkastet.
Arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsomrade &r
arbetsmarknad, vuxenutbildning och undervisning i svenska for
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invandrare (sfi). Forvaltningen har valt att yttra sig i de fragor
som beror forvaltningens verksamhetsomraden.

1. Vilka atgarder, generellt, ser ni som mest angelagna for
att uppna malet om ett Hasselby-Vallingby i varldsklass?
Lista i prioriteringsordning.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser det angelédget att
arbeta med atgarder forbundet med:

a) Ohélsa

Jobbtorg Stockholm har noterat att ohélsan utgor ett
reellt arbetshinder for manga aspiranter inskrivna vid
jobbtorget i Vallingby. Detta aterspeglas aven i den
rapport som SWECO sammanstéllt for perioden 2002-
2011 dar det framgar att ohalsotalet ar hogre i
Hésselby-Vallingby &n i staden som helhet. For att
uppna malet om sjalvforsorjning kravs atgarder med
fokus att forbattra halsan bland arbetslosa i omradet.

b) Ungdomar

Enligt SWECOs rapport for perioden 2002-2011
skiljer sig alderstrukturen i Hasselby-Vallingby fran
staden i helhet. Drygt en fjardedel av
stadsdelsomradets befolkning ar under 20 ar i kontrast
till hela kommunen dar cirka en femtedel &r under 20
ar. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att atgarder
riktade till ungdomar &r viktiga for att forbereda dessa
infor vuxen- och arbetslivet i framtiden.

¢) Utbildningsnivan

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en 6kad
utbildningsniva skulle ha en positiv effekt pa
forvarvsfrekvensen i omradet. Forvaltningen anser
darfor att atgarder for att hja utbildningsnivan ar ett
prioriterat omrade for visionsarbetet. SWECO
redovisar i sin rapport att andelen som saknar
gymnasiekompetens i Hasselby-Vallingby har 6kat till
skillnad fran staden i helhet. Enligt rapporten saknade
18 procent av befolkningen mellan 25-64 ar
gymnasial utbildning 2011. Andelen elever avgangna
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gymnasieskolan var 12 procent i omradet 2010.
Arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar med
stadsdelsforvaltningen och utbildningsférvaltningen
for att na ungdomar som varken arbetar eller studerar
inom ramen for det kommunala informationsansvaret.
Malet for den uppsékande verksamheten &r att hjalpa
ungdomarna tillbaka till studier eller erbjuda dem
andra aktiviteter som okar deras mojligheter till
sjalvforsorjning.

Foretagsutvecklingen

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att atgarder for att
underlatta for foretag att starta, utvecklas eller etablera
sig i Hasselby-Véllingby &r ett prioriterat omrade. Ett
gott foretagsklimat skapar arbetstillfallet vilket pa sikt
leder till att fler boende uppnar sjalvforsorjning.
Enligt SWECOs rapport har den sysselsatta
dagbefolkningen i Hasselby-Véllingby haft svagast
utveckling i staden under perioden 2002-2010 och
index har vuxit med fem procent medan snittet for
staden &r 13 procent. Forvarvsfrekvensen i omradet
har sjunkit fran 2002 med 4,5 procentenheter och
uppgick till 68,6 procent 2010. Under samma period
steg forvarvsfrekvensen i Stockholms stad med en
procentenhet och uppgick till 72,7 procent 2010.

2. Pavilket satt kan er organisation/verksamhet bidra till
att starka utvecklingen i Hasselby-Vallingby?

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsomraden
ar arbetsmarknad, kommunal vuxenutbildning och
undervisning i svenska for invandrare (sfi).
Forvaltningen arbetar med att stérka utvecklingen i
omradet genom sina verksamheter. Jobbtorg
Stockholm har ett jobbtorg lokaliserat i Vallingby
centrum som arbetar med att rusta
forsorjningsstodstagare for arbete och studier.
Mojlighet att studera sfi finns lokalt i omradet och
vuxenutbildning erbjuds hos fyra anordnare i
Hasselby-Vallingby.

Forvaltningen samarbetar med Hésselby-Vallingby
stadsdelsforvaltning kring olika omraden.
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Forvaltningen samverkar dven med
Kulturforvaltningen och det nyinrattade biblioteket i
Hasselby Gard som erbjuder en métesplats for
boende och besokare i omradet.
Arbetsmarknadsforvaltningen ar narvarande i lokalen
och erbjuder bestkare bland annat studie- och
yrkesvégledning i syfte att informera och végleda till
studier och arbete samt att arbeta for att héja
utbildningsnivan i omradet. Studie- och
yrkesvégledarna utgor aven en lank till
Vuxenutbildning Stockholm och Sfi Stockholm.
Genom att ndrvara i biblioteket ar forvaltningens
ambition att na ut till boende i omradet som inte
redan deltar i férvaltningens verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver en
uppsokande verksamhet i Hasselby-Vallingby for att
na unga 16-19 ar som varken arbetar eller studerar
inom ramen for det kommunala informationsansvaret.
Verksamheten arbetar i omradet med att fanga upp
ungdomar och genom coachning och stdd végleda
dem till studier eller arbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder dessa
ungdomar aktiviteter inom Jobbtorg Stockholm eller
hos nagon av samverkanspartnerna.
Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med
Hésselby-Vallingby stadsdelsforvaltning,
Utbildningsforvaltning och Kulturforvaltningen samt
Arbetsférmedlingen inom ramen for uppdraget.

Jobbtorg Stockholm har kartlagt ohalsan bland
aspiranter inom sin verksamhet och noterat att det
finns en stark koppling mellan ohélsa, arbetsldshet
och aspirantens mojlighet till arbete. Manga
forsorjningsstodstagare har langa
sjukskrivningsperioder samtidigt som det ofta saknas
en diagnos.Nya metoder for att arbeta med denna
problematik har bland annat utvecklats inom ramen
for projektet FAMU som medfinansierats av
Europeiska socialfonden. Projektet har arbetat med
halsoinriktade aktiviteter bland aspiranter pa Jarva
med goda resultat. Projektet ar i sitt slutskede men
forvaltningen arbetar for att implementera de metoder
som ar framgangsrika i den ordinarie verksamheten
vid samtliga jobbtorg och daribland jobbtorget i
Vallingby.

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 3. Utlfrap sta_dsQeIsperspektlvet, lamna forslag pa atgarder
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Som redan pakallats anser
arbetsmarknadsforvaltningen att ohélsan i Hasselby-
Vallingby ar ett prioriterat omrade utifran ett
stadsdelsperspektiv. Den koppling som férvaltningen
uppmarksammat mellan ohdlsa och arbetsldshet ar
viktig att l6sa for att fler ska na sjalvforsorjning.
Samverkan mellan akt6rer behdver utvecklas.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att samverkan
med landstinget och Arbetsférmedlingen behdver
utvecklas i omradet for att fler arbetslosa ska fa det
stod de har behov av. Erfarenhet fran jobbtorget i
Vallingby &r att aspiranter i omradet ofta ar i behov
av extra stod fran varden. Andelen aspiranter som
formodas ha nagon form av psykisk eller fysisk
problematik men saknar diagnos &r betydande. Enligt
SWECOs rapport &r ohélsotalet hogre i1 Hasselby-
Vallingby &n staden som helhet men i likhet med
resten av staden har ohalsotalet minskat sedan 2003.

Andelen unga i befolkningen ar enligt SWECOs
rapport hogre i Hasselby-Vallingby an i 6vriga
staden. Arbetsmarknadsférvaltningen anser darfor att
atgarder riktade till unga &r ett prioriterat omrade for
forvaltningen och stadsdelsférvaltningen samt 6vriga
forvaltningar och myndigheter som verkar i omradet.
Det &r viktigt att unga boende i omradet erbjuds det
stdd som krévs for att de ska vara val forberedda infor
vuxen- och arbetslivet i framtiden.
Arbetsmarknadsforvaltningen kommer i kontakt med
unga 16-19 ar som varken arbetar eller studerar
genom sin uppsokandeverksamhet. Dessa ungdomar
erbjuds stod att komma vidare till studier eller arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet genom
jobbtorget i Vallingby &r att det gar bra for de
ungdomar som kommer i kontakt med jobbtorget.
Ungdomarna i relation till andra malgrupper gar
snabbt vidare till arbete. Problemet ligger istéllet i att
forvaltningen inte nar alla ungdomar i omradet och
kan erbjuda dem stod for att ga vidare till arbete eller
studier. Forvaltningens ambition ar att na fler
ungdomar genom att narvara pa biblioteket i
Vallingby och samverkan med andra aktorer
verksamma i omradet.

Utdver detta anser arbetsmarknadsférvaltningen att
den uppsdkande verksamheten behdver utdkas i
omradet for att &ven omfatta unga vuxna som inte



=4 Stockholms Tjansteutlatande
stad Dnr AMN 2013-0139-1.6

Sida 8 (14)

faller inom ramen for det kommunala
informationsansvaret. Genom projektet Merit som
medfinansieras av Europeiska socialfonden har
malgruppen for det uppsokande arbetet i Jarva
utokats till att omfatta unga 16-29 ar. Projektets
erfarenhet &r att unga vuxna i viss utstrackning ar mer
mottagliga for att delta i aktiviteter an yngre inom
malgruppen. Inom ramen for projektet Merit kommer
en utredning att genomforas under hdsten 2013 for att
faststélla andelen unga 16-29 ar som varken arbetar
eller studerar i varje stadsdel. Resultatet av denna
utredning kommer att ligga till grund for ett vidare
utvecklingsarbete lokalt.

For att na malet att boende i omradet ska vara
sjalvforsorjande kravs att det finns arbetstillféllen.
Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar genom sina
verksamheter att forbereda stockholmare for arbete
eller hogre studier genom Jobbtorg Stockholm,
Vuxenutbildning Stockholm och Sfi Stockholm.
Manga inskrivna i forvaltningen verksamheter saknar
arbetslivserfarenhet och &r i behov av praktik. Det &r
darfor viktigt att utveckla samarbetet med
stadsdelsforvaltningen och andra forvaltningar
verksamma i Hasselby-Vallingby for att kunna
erbjuda bra praktikplatser till jobbtorgets aspiranter.

Arbetsformedlingen har under det senaste aret
minskat sin verksamhet i Hasselby-Vallingby vilket
har medfort ett 6kat tryck pa
arbetsmarknadsfdérvaltningens och
stadsdelsforvaltningens verksamheter. Samverkan
med Arbetsformedlingen lokalt ar viktig for att na
malet att fler boende ska bli sjalvforsorjande.

4. 1inledningen av arbetet har fragan vackts om att
arbetet med Hasselby-Vallingby borde koncentreras till
de omradena med samre socioekonomisk situation. Ar
det en riktig prioritering? Ja/nej motivera svaret.

Enligt SWECOs rapport finns det patagliga skillnader
mellan olika omraden i Hasselby-Vallingby vad
géller ohélsotal, forvarvsfrekvens och
utbildningsniva. Arbetsmarknadsforvaltningen anser
darfor det motiverat att initialt fokusera atgarder inom
visionsarbetet till dessa geografiska omraden inom
Hasselby-Vallingby. Forvaltningens insatser riktas till

_ individen utifran dennes behov oavsett bostadsort.
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5. Finns det anledning att koncentrera sig till vissa delar i
Hasselby-Vallingby, i sa fall vilka? Varfor och i sa fall
vilka atgarder?

Arbetsmarknadsforvaltningen anser utifran erfarenhet
och SWECOs rapport att det finns anledning att
koncentrera arbetet till féljande omraden:

Smedshagen

Smedshagen utgor geografiskt och demografiskt det
minsta omradet i Hasselby-Vallingby med endast

2 102 boende ar 2011. | omradet utgor barn och unga
0-19 ar 37,5 procent av de boende. Andelen
forvarvsarbetande i alder 20-64 ar ar 49 procent i
forhallande till 74 procent for Hasselby-Vallingby.
Inkomsten motsvarar cirka 50 procent av
medelinkomsten och &r &ven den l&gsta i Hasselby-
Vallingby. Andelen med eftergymnasial utbildning
har enligt SWECO stigit under perioden 2002 -2011,
men ligger trots detta en bra bit under snittet for
stadsomradet. Ohalsotalet for Smedshagen ar 42
medan Hasselby-Vallingby som helhet har ett
ohalsotal pa 26.

Héasselby gard

Hasselby gard ar en stadsdel med den storsta andelen
barn i aldern 0-6 ar. Totalt utgor andelen i aldern 0-19
ar 23 procent av de boende i omradet.
Forvarvsfrekvensen uppgar till 64 procent av de
boende 20-64 ar vilket ar lagre an genomsnittet i
Hésselby-Vallingby. Totalt uppbér 13,4 procent av de
boende forsorjningsstdd vilket &r hogre an 5,5 procent
for Hasselby-Vallingby som helhet. Andelen med
eftergymnasial utbildning har minskat under perioden
2002-2011 och &r betydligt lagre an i hela
stadsdelsomradet. Ohélsotalet for omradet var 31 ar
2011 vilket var ndgot hogre an stadsdelsomradets
genomsnitt.

Grimsta

Grimsta &r den stadsdel i Hasselby-Vallingby som har
haft den hogsta befolkningstillvéxten under perioden
2002-2011. Enligt SWECOs rapport 6kade
befolkningen i Grimsta med 24 procent mellan 2002
och 2011. Forvarvsfrekvensen uppgick till 66 procent
i dldern 20-64 ar vilket ar atta procentenheter lagre an
genomsnittet i Hasselby-Vallingby. Totalt uppbar 6,9
procent forsorjningsstod i omradet. Utbildningsnivan
ar lagre i Grimsta an i Hasselby-Véllingby som
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helhet. Dels har farre eftergymnasial utbildning, dels
ar farre behoriga till gymnasieskolan. Andelen unga
0-19 ar utgor 26 procent av de boende i Grimsta.

Hasselby strand

Befolkningsdkningen i Hasselby strand uppgick till
14 procent mellan 2002 och 2011 vilket motsvarar
snittet for befolkningsdkningen i Hasselby-Vallingby
under samma period. Forvarvsfrekvensen bland
boende 20-64 ar var 65 procent 2011 vilket var nio
procentenheter under snittet i stadsdelsomradet.
Totalt uppbar sju procent av de boende
forsorjningsstod. Ohdlsotalet var hdgre an snittet for
Héssleby-Vallingby och uppgick till 38.
Utbildningsnivan &r relativt hog i omradet och 50
procent av boende i aldern 20-64 ar har
eftergymnasial utbildning. Andelen behdriga till
gymnasieskolan ar lagre an genomsnittet i Hasselby-
Vallingby. Andelen unga 0-19 ar utgér 17 procent av
boende i Hasselby Strand.

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter ar idag
inte koncentrerade till specifika omraden inom
Hésselby-Vallingby. Elever vid vuxenutbildningen
och sfi samt aspiranter vid jobbtorget kommer fran
alla delar av stadsdelsomradet. Forvaltningen
erbjuder idag saledes inga insatser som &r riktade till
specifika geografiska omraden i Hasselby-Vallingby.

De fyra geografiska omradena som
arbetsmarknadsforvaltningen valt att lyfta fram har
gemensamt att den socioekonomiska situationen ar
enligt SWECOs rapport ogynnsammare an i évriga
omraden presenterade i rapporten.

Gemensamt for dessa fyra omraden &r att andelen
unga 0-19 ar &r stor, forvarvsfrekvensen bland boende
20-64 ar &r lagre an i andra omraden, ohéalsotalet ar
hdgre &n genomsnittet samt att andelen boende som
uppbar forsérjningsstdd &r hdgre an snittet for
Hasselby-Vallingby. Dessa faktorer utgor
tillsammans en komplex socioekonomisk situation
som kan bemotas genom olika atgarder och
aktiviteter i samverkan mellan olika forvaltningar och
aktorer.

Det arbete som paborjats med det nyinrattade
biblioteket i Hasselby Gard som fysisk plattform &r
en atgard som kan utvecklas ytterligare for att erbjuda
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service och stod till boende i Hasselby-Véllingby.
Som tidigare ndmnt erbjuder
arbetsmarknadsforvaltningen studie- och
yrkesvégledning i lokalen samt att den uppstkande
verksamheten for unga 16-19 ar ar i lokalen for att na
unga. Den service som arbetsmarknadsférvaltningen
erbjuder genom det nyinréttade biblioteket i Hasselby
Gard ér tillganglig for samtliga boende och besokare i
omradet.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att preventiva
atgarder bor vidas i omradet med sarskild fokus pa
unga for att stotta dessa genom skolan och forebygga
att de hoppar av sina studier i fortid. Det &r dven
viktigt att informera de boende i omradet om vilka
stodfunktioner som erbjuds i Hasselby-Vallingby
exempelvis vid det nyinréttade biblioteket i Hasselby
Gard.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder undervisning i
svenska for invandrare till samtliga stockholmare.
Trots detta nar inte forvaltningen alla som ar
berattigade eller i behov av sfi. Under 2013
genomfors en forsoksverksamhet for att genom
uppsOkande aktiviteter sprida information om sfi till
fler. Detta arbete skulle pa sikt kunna utvecklas for att
innefatta de fyra geografiska omradena som
forvaltningen identifierat med bakgrund av den héga
andel utrikes fodda.

6. Finns det nagra sarskilda svarigheter eller utmaningar i
Hasselby-Vallingby? Beskriv.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ohélsan i
Hasselby-Vallingby utgdr en utmaning i omradet.
Som tidigare namnt visar erfarenhet fran Jobbtorg
Stockholm att flertalet aspiranter har problematik som
kan klassas som ohdlsa och att denna problematik
forsamrar aspirantens mojlighet till arbete. Det ar
darfor en utmaning for arbetsmarknadsférvaltningen
och staden att na malet om att stockholmare ska vara
sjalvforsorjande om inte problematiken med ohélsan i
omradet l6ses. Eftersom ohélsa delvis ar en subjektiv
kénsla hos individen bor atgarder och aktiviteter
anpassas pa individniva. Samverkan mellan stadens
forvaltningar och andra aktérer och myndigheter &r
viktig for att 16sa denna problematik.
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7. Finns det nagon speciell malgrupp i
stadsdelsnamndsomradet som behover extra stod, i s&
fall vilka och pa vilket satt?

Som namnts tidigare vill
arbetsmarknadsforvaltningen lyfta fram unga som en
prioriterad malgrupp mot bakgrund av att de utgor en
stor andel av de boende i omradet. Genom sina
verksamheter kommer arbetsmarknadsforvaltningen i
kontakt med unga 16-19 ar som varken arbetar eller
studerar. Forvaltningen anser att det &r viktigt att det
gors insatser i forskolan och grundskolan samt
gymnasiet for att forebygga att unga hoppar av sin
utbildning. Enligt SWECOSs rapport har vissa
omraden i Hasselby-Vallingby forhallandevis stor
andel barn i aldern 0-6 ar. For att ge dessa barn en
stabil grund infér vuxen- och arbetslivet &r tidiga
insatser viktiga. Genom att starka forskolan och
grundskolans samt gymnasiets verksamhet kan pa
sikt utbildningsnivan hojas i stadsdelsomradet.

8. Finns det nagot som saknas i forslaget av visionstexten?

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att visionen aven
kan lyfta fram nagot om det goda foretagsklimatet i
Hasselby-Vallingby.

9. Synpunkter pa processen kring programmet.

Arbetsmarknadsforvaltningen finner det positivt att
medborgardialog varit en central del av processen
kring framtagandet av programmet. Detta underlattar
den framtida férankringen av visionen.

10. Tankar kring marknadsforing, kommunikation och
budskap.

Arbetsmarknadsforvaltningen skulle vilja foresla att
marknadsféringen och kommunikationen av visionen
dven anpassas for att na marginaliserade malgrupper i
samhallet som kan ha begréansad tillgang till de
traditionella kanalerna. En ideé ar att
informationsmaterialet kommuniceras till boende pa
flera sprak samt att muntlig information ges vid
naturliga métesplatser i omradet.

11. Tankar kring formerna for medborgardialog.

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.



=4 Stockholms Tjansteutlatande
stad Dnr AMN 2013-0139-1.6

Sida 13 (14)

Som tidigare ndmnt anser
arbetsmarknadsforvaltningen att medborgardialog
varit en viktig del av férankringsprocessen for
visionen i omradet. Medborgardialog skapar aven en
kansla av delaktighet bland de boende som deltar i
aktiviteter inom ramen fér medborgardialogen. En
mojlig utveckling av detta arbete skulle kunna vara
open space-moten kring specifika aspekter eller
fragor inom visionen for att tillsammans med de
boende hitta lampliga atgarder och losningar pa
dessa.

Som namnts i svaret till fraga tio ar det viktigt att na
och fanga upp tankar och asikter fran marginaliserade
grupper i omradet. Ett sétt att gora detta kan vara att
bjuda in till fokusgrupper for att diskutera specifika
fragor. Stadsdelsforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen och éven
Arbetsformedlingen kan vara behjalplig att na dessa
grupper genom sina verksamheter.

Den hdga andelen barn och unga i omradet 6ppnar
upp for mojligheten att na foraldrar genom aktiviteter
riktade till barn, ungdomar och foréldrar.

12. Hur bér genomférandet organiseras och vem ska vara
ansvarig for vilken atgard?

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att
genomfdrandet av visionen med fordel kan
organiseras i delprojekt. Visionen som helhet spanner
over Stockholms stads samtliga ansvarsomraden och
innefattar sociala fragor likval som infrastruktur och
boende. Att dela in arbetet med visionen i delprojekt
med specifik inriktning skulle gora arbetet mer
hanterbart. Exempel pa ett sadant delprojekt skulle
kunna vara sociala fragor i Hasselby-Vallingby och
inkludera aktiviteter riktade till att motverka ohdlsa,
stdd och véagledning till unga som varken arbetar eller
studerar och skapa mdojligheter och forutséttningar for
manniskor med ekonomiskt bistand att na
sjalvforsorjning.

Bilagor
1 Rapport Statsledningskontoret Statistikunderlag
2 Vision Hasselby Véllingby 2030 Forslag till Kommunstyrelsen
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