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Forvaltningschefer med ansvar for vuxenutbildning

Gemensam vuxenutbildningsregion - En
forfragan for att ta ndsta steg i arbetet

Inledning

Vuxenutbildningen har en stor betydelse for sysselsiattningen och tillvixten i regionen.
Att skapa en vuxenutbildningsregion ir ett satt att utveckla regionen infoér framtiden i
en konkurrens med andra regioner i Sverige och Europa.

Malet med gemensam vuxenutbildning ar att erbjuda de som beviljats att studera pa
vuxenutbildning mojlighet att vilja utbildningsanordnare fran hela lanets utbud av
vuxenutbildning. Fér de studerande innebar det tillgang till ett stort och brett utbud
och mgjlighet att vilja.

Att bilda en gemensam vuxenutbildningsregion ir en viktig utmaning och innehaller
maénga delar. Nagra av delarna har redan alla kommuner inlett ett samarbete kring,
sasom gemensamt kvalitetsarbete av vuxenutbildningen. En utmaning framéver ar att
fa ett brett utbud av vuxenutbildning av hog kvalitet som ar 6verskadligt och
tillgangligt och dar lika villkor skapas for egen regi och externa utférare. En annan
utmaning ar att skapa en organisation med kostnadseffektiv administration.

Kommunerna i lanet har organiserat sin vuxenutbildning pad manga olika sétt och for
att kunna fortsitta arbetet behover KSL och kommunerna f& kommunernas
stillningstagande kring den fortsatta utvecklingen. Darfor sander vi denna forfragan
som vi vill att varje nimnd med ansvar for vuxenutbildningsfragorna ska svara pa.

Dokumentet inleds med information om hur kommuner kan tillhandahalla och anvisa
studerande till vuxenutbildning och hur kommunerna i ldnet valt att organisera sin
vuxenutbildning. Darefter beskrivs mél och syfte med att bilda en gemensam
vuxenutbildningsregion och vilka resultat som hittills skapats i ldnet.

Avslutningsvis beskrivs de omréden och de fragor som kommunerna ska besvara. KSL
vill ha svar fran varje kommun senast den 15 oktober.
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Tillhandahalla och anvisa vuxenutbildning

Olika sitt att tillhandahélla kommunal vaxenutbildning
Enligt skollagen ska kommunerna tillhandahéalla kommunal vuxenutbildning.
Kommunen kan tillhandahalla vuxenutbildning pa flera sitt:

1. Driva utbildningen i egen regi

2. Upphandla utbildning genom avtal med externa utférare. Upphandlingen kan
ske genom avtal med en part eller genom avtal med flera parter, sa kallad
tjanstekoncession. Lagen om valfrihet, LOV, giller inte inom utbildnings-
omrédet. En statlig utredning, Upphandlingsutredningen (SOU 2013:12) har
lamnat, 130305, forslag pd hur LOU och LOV skulle kunna kombineras och
dirigenom kan valfrihet skapas inom ramen fér LOU.

3. Kommunen kan dven skapa ett auktorisationssystem, dar utbildnings-
anordnare (savil externa utforare som egen regi) kan s6ka hos kommunen om
att fa bli auktoriserad anordnare av utbildning

4. Tundantagsfall kan kommunen anvinda sig av interkommunal ersittning och
kopa utbildningsplatser av annan kommuns egen regi eller av externa utforare
som upphandlats av annan kommun.

Olika sitt att hiinvisa den studerande till vuaxenutbildning

Det dr varje kommun som fattar beslut om vilka som ska fa ldsa pa vuxenutbildning.
Beslut fattas utifran regleringar i skollag och vuxenutbildningsférordning. Efter beslut
om att den studerande fir ga den sokta utbildningen har kommunen olika sitt att
hinvisa den studerande till anordnare av vuxenutbildning.

Anvisning till en utbildningsanordnare

Anvisning innebar att kommunen anvisar den studerande till utbildning i kommunens
egen regi alternativt hos en extern utférare som kommunen upphandlat. Det finns
mojlighet for den studerande att g hos annan anordnare dn den som kommunen
hénvisat till, men da méste den studerande sarskilt ans6ka om det och ange séarskilda
skal.

Ingen anvisning till utbildningsanordnare
For de kommuner som inte vill anvisa de studerande till viss utbildningsanordnare
finns for narvarande tva alternativ:

1. Tjanstekoncession
Tjanstekoncession innebiar att kommunerna upphandlar flera utbildningsanordnare.
Nar kommunerna beslutat om den s6kande ar berattigad till studier far den
studerande vilja den utbildningsanordnare som den studerande vill gi hos. Utbildning
iegen regi bedrivs under samma forutsattningar som den upphandlade verksamheten.

2. Auktorisation
Modellen med auktorisation innebdr i stort sett ett identiskt upplagg som tjanste-
koncession med skillnaden att anordnarna inte upphandlas utan auktoriseras av
kommunen. Det innebdr, till skillnad fran tjinstekoncession, inga fasta upphandlings-
perioder. Samma regler giller oavsett om anordnaren ar ett privat foretag eller om det
ar en anordnare som bedrivs som egen regi hos en kommun.

Kommunens sitt att anordna vuxenutbildning och anvisa studerande till anordnare av
vuxenutbildning kan illustreras enligt nedan:
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Upphandling Ingen upphandling
Anvisning En upphandlad Egen regi

anordnare enligt LOU
Valfrihet Tjanstekoncession Auktorisation

Vem far ga pa vuxenutbildning?

Vem som har ritt att fa delta i vuxenutbildning regleras i skollagen,
vuxenutbildningsforordning och forordningen om det séarskilda statsbidraget av
yrkesvux. Nedan ges en kortfattad beskrivning 6ver gillande regler:

Vuxenutbildning pa grundldggande niva (grundvux)

I 20 kap. 11 § skollagen anges att en vuxen har ratt att delta i utbildning pa
grundlidggande niva fran 20 ars alder och hon eller han &r bosatt i landet, saknar
kunskaper som normalt uppnas i grundskolan och som har forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen.

Gymnasial vuxenutbildning

Nar det géller ritten till gymnasial vuxenutbildning blir det lite mer komplicerat. For
en grupp finns en laglig ratt for studier. Det giller de personer som har en examen frén
ett yrkesprogram i gymnasieskolan men som inte uppnétt grundliggande behorighet
till hogskolestudier. De har enligt skollagen ratt att delta i utbildning pa gymnasial
niva i syfte att uppna sddan behorighet. For 6vriga grupper giller féljande regler kring
behorighet och urval:

Behorighet till utbildning pd gymnasial niva

Enligt skollagen &r en vuxen behorig att delta i utbildning pa gymnasial nivé fran och
med andra kalenderhalvaret det ar han eller hon fyller 20 ar, om han eller hon

1. ar bosatt i landet,

2. saknar sddana kunskaper som utbildningen syftar till att ge,

3. har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen, och

4.1 ovrigt uppfyller foreskrivna villkor.

Urval

Om samtliga behoriga sokande till kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva inte
kan antas till sddan utbildning, ska ett urval goras. Vid detta urval ska foretriade, i den
ordning som anges nedan, ges till en sckande som har kort tidigare utbildning och
som

1. Onskar fullfolja studier som den s6kande har paborjat enligt en upprattad
individuell studieplan,

2. behover utbildningen for att komplettera ett reducerat program eller for

annan behorighetskomplettering, eller

3. behover utbildningen for pagdende yrkesverksamhet eller planerat

yrkesval.
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Yrkesvux

Det finns ett sarskilt statsbidrag for studier pa yrkesinriktad vuxenutbildning —
yrkesvux. Yrkesvux ar en satsning mellan &r 2009-2013 (regeringen har aviserat att
statsbidraget ska fortsatta dven 2014 men formellt beslut &r inte fattat) och syftet ar att
motverka brist pa arbetskraft med yrkesutbildning, och att né de grupper som saknar
gymnasieutbildning alternativt har en gymnasial yrkesutbildning som behéver
kompletteras. Satsningen innebir att kommunerna kan fé statsbidrag for utbildning
till dessa grupper.

Urvalet till studier inom yrkesvux skiljer sig frin det som namnts ovan. Om samtliga
sokande inte kan tas emot till utbildningen ska foretrade ges till den som oavsett
tidigare utbildning har en svag stéllning pa arbetsmarknaden, forordning (2012:295).

Kommunernas val av organisation i linet

Ar 2011 var det drygt 18 000 heltidsstuderande i vuxenutbildningen. Det finns
omkring 50 utbildningsanordnare, egen regi och externa utforare. Av dem som
svarade pa den gemensamma brukarenkiten (22 av 26 kommuner deltog) ar 2012
uppgav 61 procent att de studerande hos externa utforare.

Val av organisation
Kommunerna i ldnet organiserar sin vuxenutbildning olika. Denna sammanstéallning
ger en bild 6ver komplexiteten och utmaningarna lanet.

16 komumuner har egen regi och 10 kommuner har inte egen regi

Av ldnets 26 kommuner har 10 kommuner ingen egen regi. Men det skiljer sig dven
inom dessa 10. Vissa har ingen egen regi utan anvinder sig av interkommunal
ersittning, andra kommuner har ingen egen regi utan 6verlatit ansvaret till annan
kommun. Nacka har ingen egen regi utan anvinder sig av auktorisationssystem.

Av de 16 kommuner som har egen regi forekommer det ocksa flera varianter.
Kommunerna kan ha en egen regi och upphandlat externa utforrare, antingen sjalv
eller tillsammans med andra, och/eller anvianda sig av interkommunal ersittning.

18 kommuner har ingatt i gemensam upphandling

Av de 18 kommuner som upphandlat gemensamt varierar det ocksa inom vilka delar
av vuxenutbildningen som ingatt i den gemensamma upphandlingen. Samtliga 18 har
valt att inkludera utbildningar som ar pa gymnasial yrkesforberedande. 14 har valt att
inkludera gymnasial teoretiska utbildningar och slutligen har 12 valt att inkludera
vuxenutbildning pa grundliggande niva i den gemensamma upphandlingen. Mer om
de gemensamma upphandlingarna nedan.

Interkommunal erséttning

Som namnts ovan kan kommunen, i undantagsfall, anvinda sig av interkommunal
ersiattning och kopa utbildningsplatser av annan kommuns egen regi eller av externa
utforare som upphandlats av annan kommun. Detta finns reglerat i skollag och
forordning.

Antalet kommuner som anvinder sig av interkommunal ersidttning varierar men har
minskat i samband med de gemensamma upphandlingarna. Genom gemensamma
upphandlingar blir utbudet gemensamt och da minskar behovet av interkommunal
ersattning.
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Aven om anvindandet av interkommunal ersittning 4r lagligt kan det uppsti problem
om kommunen har ett system dar man 6verlater ansvaret till annan kommun att
antingen ansvara for utbildningen eller att ha en avtalsmaissig relation till de externa
utférarna. Om samtliga kommuner skulle resonera pd samma sétt skulle en
konsekvens bli att det inte skulle finnas ndgon vuxenutbildning.

Varfor gemensam vuxenutbildningsregion i lanet?

Vuxenutbildningen har flera olika roller och funktioner. En viktig roll ar att vuxen-
utbildningen har en stor betydelse for sysselsiattningen och tillvixten i regionen.
Vuxenutbildningen har dven fatt en allt starkare funktion som kommunernas
integrationsverktyg, eftersom andelen som studerar inom vuxenutbildningen och som
kommer frén annat land dn Sverige ar hog. Att skapa en vuxenutbildningsregion &r ett
sétt att utveckla regionen infor framtiden i en konkurrens med andra regioner i
Sverige och Europa. Arbetsmarknaden ar regional och inte naturligt bunden till
specifika kommungrénser.

KSLs arbete med gemensam vuxenutbildningsregion

Mailet med gemensam vuxenutbildningsregion

En viaxande region stiller krav pa tillgdnglighet, kommunikationer och flexibilitet.
Genom att skapa en gemensam vuxenutbildningsregion majliggor vi att manniskor
kan bo i en kommun, arbeta i annan och studera i en tredje kommun.

Arbetet med att skapa en gemensam vuxenutbildningsregion har pagatt sedan
arsskiftet 2006/2007. Ar 2008 togs en gemensam samverkansdverenskommelse fram
och undertecknades av samtliga kommuner. Enligt 6verenskommelsen ar syftet med
en gemensam vuxenutbildningsregion att medborgarna ska ha tillgang till ett brett
utbud av vuxenutbildning. Det ar den enskildes forutsattningar, behov och 6nskemal
tillsammans med arbetsmarknadens kompetenskrav som ska vara styrande for
utbudet.

Overenskommelsen inkluderade en handlingsplan som beskrev inriktningen for
arbetet 2008- 2009. Infér 2012 uppdaterades handlingsplanen och mélet med
gemensam vuxenutbildningsregion fortydligades:

Med en gemensam vuxenutbildningsregion avses en region ddr de vuxna, som
beviljats att studera pd vuxenutbildning av sin hemkommun, har mdjlighet att vilja
utbildningsanordnare fran hela ldnets utbud av vuxenutbildning.

Vad innebir malet?

Det konkretiserade mélet innebar att:
e kunna studera i en kommun och bo i annan
e hela utbudet blir gemensamt och tillgangligt
e sOk- och antagningsprocessen blir enligt f6ljande:

1. Kommuninvénarna ska fa séka allt utbud av vuxenutbildning; savil egen regi i
den egna kommunen, egen regi i annan kommun och externa utforare via
avtal.

2. Kommuninvanarnas ansékan behandlas av folkbokféringskommun
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3. Kommunen avgor om den sokande ar behorig till utbildning utifrén skollag
och vuxenutbildningsférordning och beviljar vem som fér ga pa utbildning

4. Efter besked om att den studerande far ga den sokta utbildningen, ska den
sokande fa vilja hos vilken utbildningsanordnare som man vill studera. For att
underlétta detta val borde kommunerna tillhandahalla en gemensam
webbplats med webbansokan.

5. Den studerande viljer anordnare och slutligen fattar utbildningsanordnaren
beslut om att anta studerande till utbildningen.

6. Precis som for gymnasieskolan foljer en "peng" med den studerande till vald
anordnare. Detta betyder att kommunerna dven behéver komma 6verens om
en gemensam prislista for utbildningarna inom vuxenutbildningen.

Resultat av arbetet

KSL och kommunerna har tillsammans kommit 6verens om flera delmal for att na
gemensam vuxenutbildningsregion:

Sfx- svenska for yrkesutbildade
Kommunerna har antagit en gemensam 6verenskommelse om sfx och kommit 6verens
om att gemensamt finansiera en samordnartjanst som ar knuten till Jarfalla kommun.

Gemensamt kvalitetsarbete

En modell for gemensam utvirdering av kvaliteten hos utbildningsanordnarna har
tagits fram och samtliga kommuner ingar i samarbetet som bl a innebir att
kommunerna gemensamt finansierar en samordnartjanst som ar knuten till Botkyrka
kommun.

Samtliga kommuner har kommit 6verens om en gemensam studerande-enkit.
Enkiten kommer att genomforas for savil vuxenutbildningen som sfi. Genom en
gemensam studerande-enkdt kommer kommuerna fa information om vad de
studerande anser om sina studier och man kommer att kunna jaimfora anordnarnas
resultat.

Gemensam upphandling

Det finns tva delregionala samarbeten (vux10 och vux8) dir kommunerna genomfort
gemensam upphandling av vuxenutbildning. Upphandlingarna genomférdes genom sa
kallad tjanstekoncession. Det innebdr lite forenklat att kommunerna skapat ett system
av kundvalsmodell diar kommunmedborgarna ansoker om att fa studera en eller flera
kurser. Kommunerna beslutar om den s6kande ar beréttigad till studier. I samband
med att den sokande far sin ansokan beviljad fir den s6kande dven en studiepeng
motsvarande kostnaderna for studierna. Studiepengen f6ljer sedan den sékande till
den utbildningsanordnare som den s6kande sjilv valt.

Genom dessa gemensamma upphandlingar har kommunerna kommit 6verens om:
- en gemensam prislista
- ett systematiskt kvalitetsarbete
- en gemensam avtalstillsyn och avtalsuppfoljning
- skapat ett system dir egen regi och upphandlade externa utforare deltar pa
lika villkor.
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Gemensam upphandling av vaxenutbildning

”vux10-gruppen”

Under 2010 inledde tio kommuner ett samarbete kring samordnad upphandling av
vuxenutbildningen som genomférdes med tjanstekoncession. De dr Sollentuna, Solna,
Stockholm, Kunskapscentrum Nordost (Tdby, Danderyd, Vallentuna, Vaxholm),
Sigtuna, Sundbyberg och Upplands Vasby. Sigtuna, Sundbyberg och Upplands Visby
medverkar endast med gymnasial yrkesutbildning. Upphandlingen samordnades av
Stockholms stad. Avtalsperiod for vux10 var 1 juli 2011-1 juli 2013 med méjlighet att
forlanga avtalen 1+1 &r.

”vux8-gruppen”

Hosten 2011 genomfordes ytterligare en gemensam upphandling med tjanste-
koncession. I detta samarbete deltar Botkyrka, Sodertélje, Jarfalla, Lidingo, Varmdo,
Huddinge, Salem och Nykvarn. Salem, Nykvarn, Jarfalla, Virmdo och Liding6 deltar i
samtliga delar medan Botkyrka och Sodertilje inte deltar i grundliaggande vuxen-
utbildning och Huddinge endast deltar i gymnasial yrkesutbildning. Upphandlingen
samordnades av Botkyrka. Avtalsperiod for vux8 ar 1 juli 2012-1 juli 2014 med
mojlighet att forlanga avtalen 1+1 ar.

Uppf6ljning av vux10 och vux8

Hosten 2012 genomfordes en uppfoljning av vux10 och vux8. Uppféljningen
genomfordes av en extern konsult med syftet att f svar pa vad som har blivit battre
och vilka problem som finns med den samordnade upphandlingen. Uppf6ljningens
resultat ger aven information om hur det som inte fungerat skulle kunna l6sas i en
kommande upphandling. Nedan anges nagra av de for- och nackdelar som kom fram i
uppfoljningen:

Fordelar med samarbetet

o Bredare utbud

Gemensamma rutiner

Gemensamt tillsynsarbete och kvalitetsarbete
Samarbetet ger hogre kvalitet och erfarenhetutbyte

Nackdelar med samarbetet

. Osikert hur den egna regin paverkas

. Langa och krangliga beslutsprocesser — en béttre och effektivare beslutsprocess
och organisation kravs for att fi samverkan att fungera

. Kurser stills in da det ar for f sokande och for ménga kurser

Uppfoljningen av vux10/8 finns i sin helhet pa KSLs webbplats:
http://www.ksl.se/svenska/vara-uppdrag/arbetsmarknad/gemensam-

vuxenutbildningsregion.html

Uppf6ljning av de 8 kommuner som inte ingitt i gemensam upphandling
Kansliet har 4ven genomfort en uppfoljning av de kommuner som inte ingéar i nigon
samordnad upphandling. Denna uppféljning visade att det delvis fanns olika motiv till
att kommunen valde att inte ingd en gemensam upphandling. For en del handlade det
om att kommunen inte ville konkurrensutsitta den egna regin medan det f6r andra
handlade mer om att det inte var ratt tidpunkt.

Kansliets bedomning, utifran de tva uppfoljningarna, ar att det finns stéd bland
kommunerna att fortsitta och fordjupa samarbetet genom bland annat en ny

gemensam upphandling av vuxenutbildningen.
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Enligt beslut i KSLs arbetsmarknadsberedning ska KSL arbeta for att s ménga
kommuner som mojligt ska ingé i en ny gemensam upphandling med start 1 juli 2015.

Kommunernas stillningstagande

For att KSL och kommunerna ska kunna ta nista steg i bildandet av gemensam
vuxenutbildningsregion behover kommunerna ta ett politiskt stillningstagande i
foljande tre omraden.

1. Den studerandes val av anordnare

Malet med gemensam vuxenutbildningsregion innebér att den studerande ska fé vilja
anordnare och inte bli anvisad till en specifik anordnare.

Som framgétt ovan har kommunerna valt att erbjuda vuxenutbildning pé olika sitt;
e Nagra har skapat lika villkor mellan egen regi och externa utforare genom att
lata den studerande vilja anordnare
e Nagra later den studerande vilja vissa delar, framforallt yrkesforberedande
utbildningar
e Négra anvisar den studerande till egen regi. Den studerande har kunnat valja
annan anordnare men da har den studerande fatt géra en sarskild ansokan.

Ett mal med gemensam vuxenutbildningsregion &r att skapa ett gemensamt utbud.
Om utbudet ska anses vara gemensamt for hela regionen maste den studerande fa
tillgang till och mojlighet att vélja anordnare frén hela lanets utbud och inte bli
anvisad till en anordnare.

For ménga studerande ar det viktigt att vuxenutbildningen finns geografiskt nira
bostaden. For att tillmotesga detta behov har ett flertal kommuner prioriterat den
egna regin. Det ar viktigt att skapa ett system dér lika villkor rader och dar kvaliteten i
utbildning kommer i forsta hand.

Inom de ovan beskrivna samarbetena vux10 och vux8 har kommunerna kommit
overens om en gemensam prislista. Att kommunerna kommer 6éverens om en
gemensam prislista ar en viktig komponent och forutsittning for att skapa det
gemensamma utbudet och kunna ge den studerande mojlighet att vilja anordnare.

Fraga att besvara

Star kommunen bakom mélet att de studerande som av kommunen blivit beviljade
vuxenutbildning ska fa vélja anordnare fran hela lanets utbud? Om inte, pa vilket sitt
anser kommunen att kommunerna i Stockholms ldn ska kunna skapa ett gemensamt
utbud av vuxenutbildning?

2. Ny gemensam upphandling — den studerande far tillgang till ett
brett utbud

Som ndmnts ovan ska KSL arbeta for att s manga kommuner som mojligt ingar i en
ny gemensam upphandling med start 1 juli 2015. Syftet med den gemensamma
upphandlingen ar att ge de studerande tillgang till ett brett utbud av vuxenutbildning
och att skapa lika villkor mellan egen regi och privat regi och dir de studerande far
vilja anordnare. Nar det giller Nackas auktorisationsmodell dr den inte juridiskt
provad och det gor att ménga kommuner har tvekat att inféra den.
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Till skillnad frén vux10 och vux8 kommer samtliga delar av vuxenutbildningen ingé i
den gemensamma upphandlingen.

Fraga att besvara

Vill kommunen ingé i ny gemensam upphandling av vuxenutbildningen med start 1
juli 2015? Motivera girna ert svar.

Forfragningsunderlaget till upphandlingen kommer att arbetas fram av de kommuner
som svarat ja pa ovanstdende friga. Upphandlingen kommer att ta lardom av
erfarenheterna fran vux10 och vux8 och det som framkommit av den nimnda
uppfoljningen.

3. Gemensam organisatorisk plattform - effektivisera de kommunala
kostnaderna for administration

Uppfoljningen av vux10/8 konstaterar att en negativ effekt av samarbetet ar en c6kad
administration. Det ir inte ovanligt att kommuner kommer 6verens om att géra
upphandlingar tillsammans men man kommer inte 6verens om hur avtalen ska
hanteras, hur olika arbetsuppgifterna ska fordelas och vilken beslutsordning som ska
gilla. Den 6kade administrationen och behovet av att skapa en organisationsform har
beskrivits av en medarbetare i en av kommunerna i vux10:

”For att driva och folja upp all upphandlad utbildning behévs ett vdl utvecklat
administrativt system/kommunikationssystem mellan myndighetsutévande rektorer
och andra tjanstemdn pa bestdllarsidan. Detta system dr under en viss utveckling
redan men det finns risker eftersom det bygger pa att samtliga dokumenterar allt
som alla ska/maste ta del av. Ingen kommun far ldmna ifrdn sig huvudmanna-
skapet varfor det dar svdart att lamna over beslut till en styrgrupp/ledningsgrupp. Att
sitta 18-22 kommuner och folja upp kvalitet och avtal har inbyggda problem. Alltsa
bor man hitta en form att driva "projektet” med.”

KSL foresprakar darfor att de kommuner som ingar i den gemensamma
upphandlingen dven behéver komma Gverens om en gemensam organisatorisk
plattform. Malet for den gemensamma plattformen ar att effektivisera
administrationen, forenkla samarbetet och forbittra den gemensamma
avtalsuppfoljningen och tillsynen.

For att utreda de olika alternativ som finns for att skapa en mer effektiv organisation
och f6r att minska administrationen har KSL gett Kommunakuten AB i uppdrag att
gora en juridisk utredning. En sammanfattning av Kommunakutens utredning finns i
bilaga.

Vi dr medvetna om att det kan vara svart for kommunerna att ta stéllning till vilken
typ av organisationsform som &r att foredra. Det finns ménga frégor som ar
obesvarade, t ex vilka arbetsuppgifter som ska utforas regionalt och hur detta ska
finansieras, men det ar viktigt att kommunerna har en forberedelse for att komma
Overens dven i denna fraga.

Styrgruppen fér vuxenutbildningsregion har haft en forsta diskussion om
organisationsform. Alternativet med avtalssamverkan ansag de som mest troligt att
boérja med. Men det fortsatta arbetet beror pd kommunernas stillningstaganden i de
ovan namnda omrédena.
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Fraga att besvara

Hur ser kommunen pa en gemensam organisationsform? Vilken typ av
organisationsform tror ni i sé fall dr att féredra och vilka delar tror ni ar intressanta att
borja samverkan kring? Motivera girna ert svar.

4. Gemensamma riktlinjer om vem som ska fa antas pa

vuxenutbildning — medborgarna i linet far en likvirdig bedomning
Det dr varje kommun som fattar beslut om vem som antas och delta i vuxenutbildning.
Till stod for beslutet finns regler i skollag och olika forordningar som beskrivits ovan.
For de grupper som inte har laglig ratt till vuxenutbildning dr det kommunens
prioritering och budgetramar som paverkar vilket beslut som fattas. Detta kan fa
konsekvensen att en persons deltagande i utbildning varierar beroende pa vilken
kommun den &r bosatt i.

Fragan ar om en gemensam vuxenutbildningsregion dven innebar att kommunerna
kommer Gverens om gemensamma riktlinjer om vem som antas till utbildning. Dessa
gemensamma riktlinjer skulle kunna ha utgéngspunkt att kommunerna kommer
Overens om en mini-niva for vilka medborgare som ska antas till vuxenutbildning.

Fraga att besvara
Hur ser kommunen pa majligheterna att komma 6verens om gemensamma riktlinjer
for antagning och urval for deltagande i vuxenutbildning? Motivera girna ert svar.
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Kommunernas svar

Forfragan ar stéllt till den ndmnd som &r ansvarig for vuxenutbildningen och KSL vill
ha kommunernas svar senast den 15 oktober.

Svaren ger KSL information om hur kommunerna anser att arbetet med att skapa en
gemensam vuxenutbildnings region ska fortsatta. KSL dterkommer med information
till kommunerna om nésta steg i arbetet.

Presidiemote

For att underldtta kommunernas svar pé forfragan bjuder arbetsmarknads-
beredningen och styrgruppen for vuxenutbildningsregionen in till ett presidieméte
den 29 augusti. Inbjudan till detta méte skickades 13-05-08, se lank:

http://www .ksl.se/svenska/press/evenemangskalender/evenemang/5-6-2013-vi-
behover-diskutera-gemensam-vuxenutbildningsregion.html.

Skicka ert via e-post till registrator@ksl.se , ange KSLs diarienummer i drenderaden,
senast den 15 oktober.

Bilaga: Sammanfattning av Kommunakutens utredning

For fragor kontakta girna
Stefan Quas, e post: stefan.quas@ksl.se tel nr: 08-615 94 35 eller
Karin Jacobsen, e post: karin.jacobsen@ksl.se tel nr: 08-615 64 34.
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