Oppna jamforelser 2013

Lan: Stockholms l&n
Kommun: Stockholm, Alvsjo sdn

Helhetssyn

Genomférandeplan

En genomférandeplan ar en 6verenskommelse med den enskilde och ett praktiskt
redskap for personalen i sitt arbete. Syftet &r att skapa en tydlig struktur for det
praktiska genomférandet och for uppféljningen av en beslutad insats

Indikator:

Samtliga boende i gruppbostaden/servicebostaden har en aktuell genomforandeplan.
Planen ar aktuell genom att den har upprattats eller f6ljts upp mellan den 21 november
2011 och 21 november 2012.

Uppfdljningen har noterats i genomférandeplan eller journal.

Brannkyrka gruppbostad Ja
Folkparksvégens gruppbostad Nej
Folkparksvégens servicebostad Nej
Kvarnstugans gruppbostad Ja
Sjoholmens gruppbostad Ja
Sulvégens gruppbostad Ja




Helhetssyn

Linet

W Andel boende som har en
aktuell genomférandeplan

Riket

78%  80%  82%  84%  86%  88%  90% @ 92%

Delaktighet i genomforandeplan betyder att den enskilde ska ha mojlighet att
medverka och paverka hur stodet utformas. Den enskilde kan i detta fall foretradas av
en legal foretradare (god man eller forvaltare) eller en néarstaende.

Indikator:
Samtliga boende med aktuell genomférandeplan har varit delaktiga i utformningen eller
uppféljningen av sin genomforandeplan.

Brannkyrka gruppbostad Ja
Folkparksvégens gruppbostad Ja
Folkparksvégens servicebostad Ja
Kvarnstugans gruppbostad Ja
Sjoholmens gruppbostad Ja
Sulvagens gruppbostad Ja




Helhetssyn

Linet

W Samtliga boende med en aktuell
genomforandeplan har varit
delaktiga i utformningen

Riket

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Delaktighet

Att framja delaktigheten for de som bor i en bostad med sarskild service kan goras pa
flera satt. Regelbundna moten for att diskutera gemensamma fragor &r en typ av
delaktighetsskapande aktivitet. Gemensamma fragor kan avse sadant som ar kopplat
till exempelvis gemensamhetsutrymmen, mat och sociala aktiviteter. Ett annat
exempel pa hur bade delaktighet och sjalvbestimmande kan framjas &r anvandningen
av en forslagslada, dar de boende kan lamna synpunkter och 6nskemal.

Indikator:
Forslagslada eller motsvarande anvénds dar de boende kan lamna synpunkter och
onskemal

Brénnkyrka gruppbostad Ja

Folkparksvégens gruppbostad Nej
Folkparksvégens servicebostad Nej
Kvarnstugans gruppbostad Nej
Sjoholmens gruppbostad Nej
Sulvagens gruppbostad Nej




Linet

Riket

0% 10%

Tillganglighet

Delaktighet

40%

W Forslagslada eller motsvarande
anvandsdir de boende kan
ldmna synpunkter och
onskemal

Gemensamhetsutrymmen i form av vardagsrum respektive kok ger tillfélle till
samvaro for personer som bor i bostad med sarskild service. Mojligheten att variera
mellan avskildhet och gemenskap erbjuds pa detta satt. Tillgangen till
gemensamhetsutrymmen maste utga fran de enskildas behov av gemenskap.

Indikator:

De boende pa enheten har tillgang till gemensamt vardagsrum dygnet runt (galler
endast gruppbostad)

Brénnkyrka gruppbostad Ja

Folkparksvégens gruppbostad Ja

Folkparksvégens servicebostad Ej aktuellt

Kvarnstugans gruppbostad Ja

Sjoholmens gruppbostad Ja

Sulvagens gruppbostad Ja




Lanet
Riket
87% 88% 89%
Kunskapsbaserad

90%

Tillganglighet

91%

W De boende har tillgang till
gemensamt vardagsrum dygnet
runt (géller ej servicehostad)

Ansvaret innebdr att planera for och ge personalen forutsattningar for den
kompetensutveckling som svarar mot verksamhetens behov. | arbetet ingar att se till
att alla medarbetare har en grundlaggande kompetens for sina arbetsuppgifter.
Medarbetarna behover aven fa mojlighet till regelbunden fortbildning

Indikator:

Samtlig personal som varit anstalld minst ett ar har en skriftlig, individuell och aktuell
kompetensutvecklingsplan. Planen &r aktuell genom att den har upprattats eller har foljts
upp mellan 21 november 2011 — 21 november 2012.

Brénnkyrka gruppbostad Nej
Folkparksvégens gruppbostad Nej
Folkparksvégens servicebostad Nej
Kvarnstugans gruppbostad Nej
Sjoholmens gruppbostad Nej
Sulvagens gruppbostad Nej




Kunskapsbaserad

Lanet

W All manadsanstalld personal
som varit anstalld minst ett ar
har en skriftlig individuell och
aktuell
kompetensutvecklingsplan

Riket

52% 54% 56% 58% 60% 62% 64%

Indikator:
En gemensam kompetensutvecklingsplan finns som omfattar all personal vid enheten.
Matdatum ar 21 november 2012.

Brénnkyrka gruppbostad Ja
Folkparksvégens gruppbostad Nej
Folkparksvégens servicebostad Nej
Kvarnstugans gruppbostad Ja
Sjoéholmens gruppbostad Ja
Sulvagens gruppbostad Jaj




Kunskapsbaserad

Linet

m Det finns en samlad
kompetensutvecklingsplan som
omfattar all personal vid
enheten

Riket

55% 60% 65% 70% 75% 80%




