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Kontrollerathur KF lever upp till sina antidiskrimineringspolicys T a7 v
HiN el

KF har idag flera policys mot diskriminering, men det saknas system for att se om dessa
verkligen efterlevs. I och med att antidiskrimineringspolicys antagits verkar man ta for givet
att forvaltningarna ocksa lever upp till dem.

For att testa hur det ser ut i verkligheten borde flera kontroller genomforas. Lever
forvaltningarna upp till malen och vet man hur man ska forebygga respektive agera vid fall av
diskriminering?

Flera medier, exempelvis tidningar, har genom fren visat pé konkreta fall av allvarlig
diskriminering. Tydliga exempel har varit att l&ta en person som #r svensk och en person som
inte har helsvensk bakgrund séka samma arbete eller forsSka hyra samma ldgenhet. Iflera fall
har personen som inte 4r etnisk svensk blivit diskriminerad. Forskning visar ocks4 att det i
verksamheter med flera antidiskrimineringspolicys &ndé forkommer diskriminering.

KF skulle kunna anvinda liknande metoder for att kvalitetssakra véara policys och se hur
verksamheterna lever upp till malen. Eftersom KF dels 4r arbetsgivare, dels ett serviceorgan
ar det viktigt att kéinna till hur vanligt forekommande diskriminering &r. Om vi uppmanar
foretag och det civila samhillet att motverka diskriminering méste vi forstés sjtilva agera som
forebilder om vi ska behalla medborgamas fortroende.

KT bér dérfor undersoka vilka verktyg som &r effektiva att anvéinda och genom{dra
flerdiskrimineringskontroller for att se hur forvaltningarna lever upp till handlingsplanen.
Mot denna bakgrund yrkar jag:

Att KF ges i uppdrag att analysera forekomsten av diskriminering med hjélp av tex.

diskrimineringskontroller som ett led i forverkligandet avKFs antidiskrimineringspolicy, bade
som arbetsgivare och servicegivare.
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