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Anvisningar for arbete med HIV/STI-
prevention i Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 325-1050/2013.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden éverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen fran
kommunstyrelsen.

Ulla Thorslund Eva-Lotta Jonsson

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Anvisningar for arbete med hiv/STI- prevention i Stockholms
stad har upprattats som ett komplement till Gvriga styrande
dokument som finns pa nationell och regional niva vars syfte ar
att minska spridningen av hiv/STI (sexuellt 6verforbara
smittsamma sjukdomar). Forvaltningen staller sig positiv till det
som foreslas i arendet.

Bilagor
1. Anvisningar for arbete med HIV/STI-
prevention i Stockholms stad, dnr 325-
1050/2013.
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Arendets beredning
Arendet har utarbetats inom avdelningen for individ- och
familjeomsorg.

Sammanfattning av remissen

Anvisningar for arbete med hiv/STI- prevention i Stockholms
stad har upprattats som ett komplement till Gvriga styrande
dokument som finns pa nationell och regional niva vars syfte ar
att minska spridningen av hiv/STI (sexuellt 6verforbara
smittsamma sjukdomar).

Till grund for stadens arbete med anvisningarna for hiv/STI-
prevention finns regeringens proposition 2005/05:60 Nationella
strategi mot hiv/aids och vissa andra smittsamma sjukdomar” och
Stockholms ldns landstings “Handlingsprogram
STl/hivprevention” samt dokumentet ”Sexuell hilsa i Stockholms

2

l4n”.

De namnder som i forsta hand berdrs av stadens anvisningar for
hiv/STI prevention &r socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsnamnderna.

Nationella strategin mot hiv/aids och viss andra smittsamma
sjukdomar anger sammanlagt tio riskgrupper;

= man som har sex med méan

= personer med injektionsmissbruk

= personer med utlandsk bakgrund

= gravida kvinnor

= utlandsresenarer

= ungdomar och unga vuxna

= personer som ar utsatta for prostitution
= hivpositiva vuxna och barn

= personer som testar sig for hiv/STI

= allménheten

De storsta spridningsriskerna finns i storstaderna. Staden anser att
alla riskgrupper &r viktiga att na i det preventiva arbetet men har i
forsta hand valt att fokusera pa foljande fem riskgrupper;
personer med injektionsmissbruk, personer som képer och séljer
sexuella tjanster, ungdomar och unga vuxna, nyanlanda
invandrare samt man som har sex med man.
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Stadens langsiktiga mal med hiv/STI arbetet dverensstammer
med Nationella strategins mal och delmal. Det férebyggande
arbetet bor samordnas med 6vrigt folkhélsoarbete pa alla nivaer i
samhallet. Ansvaret for en stor del av stadens hiv/STI-preventiva
arbete avilar Stockholms lans landsting (SLL) i samarbete med
ett stort antal myndigheter och organisationer daribland
Stockholms stad.

Stadens arbete med hiv/STI fragor ska lyftas in i berérda
riktlinjer inom socialtjansten som exempelvis riktlinjer for vuxna
personer med missbruks- och beroendeproblem.
Socialforvaltningen kommer i samband med andra aktorer att
anordna utbildning i fragor som ror hiv/STI.

Forvaltningens synpunkter och férslag
Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om ”Anvisningar for
arbete med hiv/STI-prevention i Stockholms stad”. Det &r
vasentligt att arbete med hiv/STI-fragor lyfts in i aktuella
riktlinjer inom socialtjansten och pa sa satt integreras i det
ordinarie arbetet. Det ar ocksa av stor vikt att utbildning for
personal anordnas centralt genom socialforvaltningen.




