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Svar pa skrivelse fran Karin Ragsjo (V)
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sommarjobben

Forvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Charlotte Svensson
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
Utvecklingschef

Sammanfattning
| rubricerad skrivelse sags att ingangen till arbetsmarknaden blir
allt svarare att forcera for unga i Stockholm. Manga ungdomar,
dven de 6ver 18 ar, har svarigheter att hitta sommarjobb. Med allt
fler unga arbetsldsa behdvs en mer radikal arbetsmarknadspolitik
som ger fler forutsattningar att fa in en fot pa arbetsmarknaden.
Forvaltningen ges i uppdrag utreda och aterkomma med svar pa
1. Forutsattningar och kostnader for att ge unga upp till 20
sommarjobb genom staden
2. Forutsattningar och kostnader for att ge sommarjobb till
samtliga av de som stker sommarjobb
3. Redovisningar av sommarjobben 2013. Hur manga sckte
sommarjobb och hur manga fick uppdelat pa stadsdelar.
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Forvaltningen redovisar i sitt svar att infor sommaren 2014
berdknas antalet unga 16 — 20 ar i staden, enligt Swecos prognos,
uppga till 42 787. Om alla dessa ska beredas arbete genom
stadens forsorg sa kan lonekostnaderna beraknas till ca 424 mnkr.

Med antagande av att 36 % eller 15 043 av dessa ungdomar soker
sommarjobb sommaren 2014, dvs. lika stor andel som ansokte
om jobb 2013, och att alla dess far ett sommarjobb sa har
I6nekostnaderna beraknats till 152,6 mnkr.

Sommaren 2013 sékte 11031 ungdomar sommarjobb i stadens
forvaltningar. Antalet ungdomar i den priméara malgruppen,
ungdomar som fyllde 16 ar under aret upp till 18 ar, var 8578.
Totalt fick 5346 ungdomar sommarjobb och de allra flesta var
inom malgruppen. Lonekostnaderna for dessa ungdomar uppgar
till 49,6 mnkr.

For att ta emot sommarjobbande ungdomar krévs att stadens
olika verksamheter tillhandahaller arbetstillfallen, meningsfulla
arbetsuppgifter och handledare. Vidare sa kan andra
kompetensenliga verksamheter som upphandlade entreprendrer
inom t.ex. barnomsorg och aldreomsorg ocksa ta emot ungdomar,
vilket bygger pa frivilliga ataganden fran deras sida. Antalet
arbetstillfallen som kan tillhandahallas begréansas av att de
efterfragade jobben ska utforas under semesterperioden.

P& intranatet finns mojlighet for stadens verksamheter att
registrera arbetstillfallen som talar om hur manga ungdomar de
kan ta emot. Denna mojlighet anvands i begransad omfattning
(25 procent ar 2013) och ett strikt krav pa att anvanda denna
mdjlighet skulle underlatta handlaggningen betydligt.
Entreprendrerna har inte tillgang till intranatet (22 procent av alla
arbetstillfallen), vilket medfér en stor administrativ hantering for
handlaggarna av sommarjobb. En utvidgning av antalet
sommarjobb forutsatter en utdkning av den personal som ska
svara for handldggningen av sommarjobben samt att det finns
tillgang till handledare pa arbetsplatserna.

Arbetsmarknadsforvaltningen tillhandahaller en e-tjanst Soka
sommarjobb, dar ungdomarna s6ker sommarjobb. Detta ar en
forutsattning for att hantera den stora mangd ansékningar som
inkommer. Forvaltningen forvaltar ett administrativt
verksamhetssystem for tillsattning av sommarjobben, CRM, och
det &r en forutsattning att detta system har en hog funktionalitet
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och anvands med hansyn till de stora volymer sokande som ska
tillsattas under april-maj.

Antalet arbetstillfallen som stadsdelsforvaltningarna
tillhandahaller varierar stort vilket i sin tur paverkar
forutsattningarna for ungdomarna i dessa stadsdelar att erhalla
sommarjobb. Ett storre utbud av arbetstillfallen fran de
stadsdelsnamnder som idag inte erbjuder sa manga samt fran
fackndmnderna skulle underlatta betydligt och &r en forutsattning
om antalet sommarjobb ska utvidgas.

Bakgrund

| skrivelsen ségs att ingangen till arbetsmarknaden blir allt
svarare att forcera for unga i Stockholm. Manga ungdomar, dven
de Gver 18 ar, har svarigheter att hitta sommarjobb. Med allt fler
unga arbetslosa behdvs en mer radikal arbetsmarknadspolitik som
ger fler forutsattningar att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

| skrivelsen ségs vidare att sommarjobben &r en klassfraga och att
manga unga idag saknar de kontakter som behovs for att genom
foraldrar och andra fa sommarjobb. Stockholm har allt att tjana
pa en mer generos tilldelning av sommarjobb.

Arendet
Forvaltningen ges i uppdrag utreda och aterkomma med svar pa
4. Forutséttningar och kostnader for att ge unga upp till 20
sommarjobb genom staden
5. Forutséttningar och kostnader for att ge sommarjobb till
samtliga av de som sdker sommarjobb
6. Redovisningar av sommarjobben 2013. Hur manga sokte
sommarjobb och hur méanga fick uppdelat pa stadsdelar.

Arendets beredning
Detta &rende har beretts av utrednings- och utvecklingsstaben i
samverkan med staben for IT och kommunikation.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Kostnader for att ge unga upp till 20 & sommarjobb genom
staden ar 2014
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Forvaltningen bygger sitt underlag i denna del pa en prognos fran
Sweco om att antalet ungdomar som inte fyllt 20 ar den 31 maj
2014 ar 42 787.

Berakningarna bygger pa foljande antagande® om att

e sommarjobbsperioden bdrjar i juni, dvs. ungdomarna som
fyller 20 ar efter detta datum ingdr inte

e sommarjobb ska beredas for alla ungdomar i
aldersspannet 16 — upp till 20 ar; dvs. ungdomar som gar
ut arskurs 9, dvs. fyller 16 ar under 2014 och aldre men
som inte fyllt 20 ar 31 maj 2014

e |Oner &r oférandrade jamfort med 2013

e arbetstidsomfattning 3 veckor/90 timmar

e Arbetsgivaravgifterna for ungdomar ar oforandrade
jamfdrt med 2013, dvs. 23 %

Omrade Ungdomar 16 ar och upp till 20 ar
SDOO01 - Rinkeby-Kista 3148
SDOO03 - Spanga-Tensta 2 855
SDOO04 - Hasselby-Vallingby 4417
SDOO06 — Bromma 3 856
SDO08 — Kungsholmen 1906
SDO09 — Norrmalm 2431
SDO10 — Ostermalm 2568
SD0O12 —Sédermalm 4748
SDO14 - Enskede-Arsta-Vantor 4 883
SDO15 — Skarpnack 2200
SDO18 —Farsta 2 865
SD021 — Alvsjo 1514
SD022 - Hagersten-Liljeholmen 3017
SD024 — Skarholmen 2377
Summa 42 787

Att erbjuda alla ungdomarna skulle kosta staden 423 953 050 SEK.

Kosthader 2014 for att ge samtliga s6kande sommarjobb
Med utgangspunkt fran Swecos prognos, som redovisats ovan, sa
ar antalet presumtiva ungdomar som kan s6ka sommarjobb nésta
ar 42 787. Med antagande av att det &r lika stor andel som soker
sommarjobb 2014 som det var 2013 dvs. 36 % eller 15 403
ungdomar, sa har kostnaderna for de sékande ungdomarna
berdknats till 152 623 086 SEK.

! Antaganden om timlén, arbetstidsomfattning, arbetsgivaravgifter samt att
sommarjobbsperioden borjar i juni ligger till underlag for samtliga
kostnadsberdkningar i drendet
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Redovisningar av sommarjobben 2013

Sommaren 2013 sokte 11029 ungdomar sommarjobb i staden. |
den priméara malgruppen ingick ungdomar som fyllde 16 ar under
aret och upp till 18 ar. Enligt stadens riktlinjer for sommarjobb
skulle prioritet ges till dem som annu ej fyllt 18 ar da feriearbetet
paborjas. Skalet harfor ar att utbud och tillganglighet pa den 6ppna
arbetsmarknaden ar storre for den som fyllt 18 ar. Majoriteten av
arbetstillfallen som annonseras via t ex Arbetsformedlingen riktas
till ungdomar Gver 18 ar, likasa sommarjobb hos stora arbetsgivare
som Grona Lund. Fér ungdomar upp till 18 ar galler ocksa sérskilda
arbetsmiljoregler. Det finns en rad arbetsuppgifter som inte &r
tillatna och det ska finnas en handledare i narheten.

Antalet sommarjobbsokande i malgruppen uppgick 2013 till 8
578.

Med tillampning av ovan namnda antagande s& har forvaltningen
berdknat att de totala kostnaderna for att erbjuda alla sokande i
malgruppen sommarjobb till 82 080 729 SEK. Den faktiska
I6nekostnaden fér de ungdomar som fick sommarjobb uppgar till
49 615 926 SEK.

Preliminara siffror visar att totalt 5346 ungdomar fatt
sommarjobb i Stockholms stads forvaltningar och ytterligare
drygt 350 i stadens bolag. 694 ungdomar tackade nej till ett
erbjudet sommarjobb inom Stockholms stad.

Observera att siffrorna nedan ar hamtade den 30 augusti och kan
komma att andras nar slutjusteringar gors av antal anstallningsavtal,
I6neutbetalningar och inlamnade tidrapporter.

Férvaltning Sokande | Anstillnings- | Lonekostnader
avtal
paskrivet

SDOO01 - Rinkeby-Kista 1200 815 7 550 294
SDOO03 - Spanga-Tensta 1040 805 7507 121
SD0O04 - Hasselby- 1280 617 5677 250
Villingby

SDOO06 - Bromma 739 99 529880
SDOO08 - Kungsholmen 308 72 673 056
SDO09 - Norrmalm 371 102 950913
SDO10 - Ostermalm 280 51 485 420
SDO12 - S6dermalm 939 143 1341131
SDO14 - Enskede-Arsta- 1229 632 5807 876
Vantor
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SDO15 - Skarpnack 634 378 3588 894
SDO18 - Farsta 825 292 2752002
SDO21 - Alvsjd 344 75 700178
SD022 - Hagersten- 602 249 2337431
Lilieholmen
SD024 - Skarholmen 748 585 5526 144
Kyrkogardsforvaltningen 135 117 1 099 805
Trafikkontoret 267 237 2370641
Utbildningsforvaltningen 82 71 660 326
Fastighetskontoret 6 6 57 564
Summa 11029 5346 49 615 926

Kalla: CRM 2013-08-30

Forutsattningar for att bereda sommarjobb

For ta emot sommarjobbande ungdomar krévs att stadens olika
verksamheter tillhandahaller arbetstillfallen, arbetsuppgifter och
handledare. Detta ska ske samtidigt som semesterperioden
infaller da flertalet medarbetare &r lediga. Vidare sa kan andra
kompetensenliga verksamheter som upphandlade entreprendrer
inom t.ex. barnomsorg och aldreomsorg ocksa ta emot ungdomar,
vilket bygger pa frivilliga ataganden fran deras sida.

Erfarenheterna fran de sista tva aren visar att arbetet med att fa
ihop det antal arbetstillfallen som behdvs for att sysselséatta alla
ungdomar som sokt har kravt stora insatser fran manga
stadsdelsnamnder, inte minst for de tva stadsdelsnamnder
(Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta) dar namnderna beslutat att
samtliga ungdomar i malgruppen som sokt jobb ocksa ska
erbjudas jobb.

Att fa in och registrera arbetstillfallen sammanfaller i huvudsak
med tidpunkten for sommarjobbsansokan. P4 intranatet finns
mojlighet for stadens forvaltningar och verksamheter att sjalv ga
in och registrera sina arbetstillfallen. Denna mojlighet har inte
utnyttjats annat an i begransad omfattning, vilket medfort en stor
arbetsbelastning for stadsdelsforvaltningarnas
sommarjobbshandlaggare. De har sjalva i stor utstrackning fatt
ga ut till verksamheterna och be om arbetstillfallen samt gora
registreringarna. Till detta kommer att handldggarna skoter
urvals- och anstéllningsprocessen, arrangerar och svarar for
informationsmdéten med ungdomarna som ska anstallas och
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chefer/ handledare pa arbetsplatserna m.m. 1 vissa fall sker detta
parallellt med andra arbetsuppgifter.

Nar det géller entreprenaderna sa har dessa inte tillgang till
intranatet vilket innebér att handlaggarna maste kontakta
entreprendrerna, informera och begéra in underlag och dérefter
sjalva ombesorija registreringarna. Ett strikt krav pa att stadens
egna verksamheter sjalva ska registrera sina arbetstillfallen skulle
underlatta.

Arbetsmarknadsnamnden tillhandahaller e-tjansten Soka
sommarjobb dar ungdomarna séker sommarjobb. Harutover
forvaltar namnden ett verksamhetssystem, CRM, som anvénds
for att matcha ungdomar som skt sommarjobb mot de
arbetstillfallen som finns registrerade. Utan detta verkssystem
skulle dagens volymer inte ga att hantera. Ett utvecklingsarbete
pagar for att oka funktionaliteten.

Vidare sa kan konstateras att antalet arbetstillfallen som
stadsdelsforvaltningarna tillnandahaller varierar stort vilket
innebar att arbetsbelastningen skiljer sig at mycket mellan
stadsdelsforvaltningarna, liksom forutsattningarna for
ungdomarna i dessa stadsdelar att erhalla sommarjobb. Néar det
galler facknamnderna sa ar det Trafiknamnden och
Kyrkogardsnamnden som bidrar mest med arbetstillfallen foljt av
Utbildningsnamnden. Ovriga facknamnder bidrar i mindre
omfattning med arbetstillfallen. Ett strre utbud av arbetstillfallen
fran de stadsdelsnamnder som idag inte erbjuder sa manga samt
fran facknamnderna skulle underlatta betydligt.

Hur méanga ungdomar som kan beredas jobb ar avhangigt av flera
faktorer som medelstilldelning, meningsfulla arbetsuppgifter och
handledare. Antalet arbetstillfallen som kan tillhandahallas
begransas ocksa av att de efterfragade jobben ska utféras under
semesterperioden. Stadsdelsforvaltningarnas kreativitet har stéllts
pa prov och ett flertal kulturprojekt och andra projekt har skapats
for att fa arbetstillfallen. Nar de galler entreprendrerna sa kan
inga krav stéllas pa att de ska medverka utan har handlar det om
ett fortroendefullt samverkansarbete, ett win-win-koncept” for
bada parter. En méjlighet att stalla krav pa samverkan skulle
kunna goras i framtida upphandlingar av dessa verksamheter.

Som namnts ovan sa ar arbetsbelastningen stor pa
sommarjobbshandlaggarna. En stadsdelsforvaltning, Rinkeby-
Kista har en aretrunthandlaggare kompletterat med en
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visstidsanstallning pa ca 6 man, medan andra har handlaggare for
sommarjobbsperioden som i viss man ocksa fullgér uppgifter
under andra delar av aret. Nagra stadsdelsforvaltningar har tva
handl&ggare nar det & som mest intensivt. Arbete utdver
ordinarie arbetstid forekommer for ett flertal av dem under
perioden maj-juni. En utvidgning av antalet sommarjobb
forutsatter ocksa en utokning av den personal som ska svara for
handlaggningen av sommarjobben samt att det finns tillgang till
handledare pa arbetsplatserna. Detta &r ocksa en fraga om
medelstilldelning.

Bilagor
1 Skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Tara Twana
(S) om en utvidgning av sommarjobben



