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En dag ska
jag atervandra

formation
till dig som har
atervandringsplaner




Atervandring till hemlandet
En drom som for manga aldrig blir verklighet. En
drom som forhindrar en att kinna sig fullt hemma
i det nya hemlandet och som &ven kénns avldgsen
och svar att genomfora.

Det 4r som att ha ena foten i ena landet och den
andra i andra landet. Aldrig hitta hem pa riktigt.
Vissa saker talar for att stanna och andra for att
atervandra. Och var ska man borja sin planering?
Vem kan hjilpa till? Vad finns det for hjélp i hem-
landet?

Kainslan av att inte veta och inte kunna bestimma
sig skapar frustration och smygande missndje samt
forsvarar integration i det nya hemlandet, Sverige.
Det #r kanske dags att fatta beslut om &tervandring
dven om det slutliga svaret pa fradgan innebér nagot
helt annat 4n vad man véntade sig fran borjan.

" Vi pratar mycket om att atervandra och om
att vi planerar att gora det. Men vi vet inte nar.
Barnen vill det. Samtidigt har de fatt kompisar
hir sa jag tror att det blir svdrast for dem
att atervandra.”

Hazena fran Mostar




Hur kdnner jag mig infér atervandringen?
Blandade kdnslor foljer mina tankar om dtervandringen.
Obeslutsamhet. En dag vill jag absolut dtervandra bara
for att ndsta dag kdnna att det dr oméjligt. Jag ldngtar
sd mycket efter mitt land men samtidigt dr jag rddd for
fordndringen i mitt liv.

Obeslutsamhet, ambivalens, orealistiska férhopp-
ningar, depression och irritation 4r bara nigra av
de vanliga stdmningar som priglar &tervandrarens
kénsloliv. Atervandringen 4r starkt paverkad av
historien bakom exil. Har man upplevt krig och
katastrof i hemlandet d& kan de hemska kinslorna
fortfarande vara lattvickta nér man tinker pa sitt
gamla hemland. Samtidigt har situationen kanske
dndrat sig i hemlandet och d& stimmer inte kiins-
lorna med verkligheten.

Det &r svért att ta upp dessa fragor med svenska
myndigheter dé det finns en orealistisk rddsla for att
utséttas fOr tvingande dtgirder. Det giiller att hitta
réatt plats dér man kan ventilera sina tankar och kéns-
lor utan att kénna sig radd eller att krav stills p4 en.
Atervandringsprojekt som finansieras av kommuner
och Migrationsverket kan vara till stor hjalp.

En del av familjen och slidkten 4r hir i Sverige
och en del dr kvar i hemlandet.Vad hér jag
sjalv till?

Sociala nétverk (familj, slidkt, arbetskolleger, vinner,
grannar) har férdndrats under tiden man lever i exil.
Det gamla hemlandet blir aldrig detsamma som forr.
Maénga ménniskor man kénner &r inte kvar. I det nya
hemlandet, Sverige, har man skapat nya sociala kon-
takter. Om man flyttar tillbaka kommer man att sak-
na sina nya vénner. Vissa har haft svart att anpassa
sig till Sverige och andra har lyckats integreras
mycket bra. Det géller bara att utnyttja alla resurser
man kan komma at for att uppfylla sin drom.



Atervandringsprocessens olika faser:
Nostalgisk fas - Drommar och idealisering av

det gamla livet i hemlandet. Langtan att en gang
atervandra.

Ambivalent fas - For- och nackdelar vags mot var-
andra. Realitetsprévning paborjas genom fakta- och
informationssékande.

Beslutfas - Efter beslutet paborjas aktiv atervand-
ring.

Konfrontations- och reaktionsfas - Aterinte-
gration mentalt och praktiskt-ekonomiskt-socialt i
hemlandet. Ambivalenta tankar om att ha handlat
ritt eller fel jamfort med livet i nya hemlandet.
Bearbetnings- och nyorienteringsfas - En om-
stillning och anpassning till gamla hemlandet har
paborjats. Likasé en integrering av de olika livspe-
rioderna som flykten, livet i Sverige, dtervindandet
samt accepterandet av det meningsfulla i de val man
gjort. De olika faserna och nivaerna flyter in 1 och
verlappar varandra bade tids- och innehallsméssigt.

Aktiv atervandring borjar med beslutet

Nir man fattat beslut giller det att formulera och
skapa struktur i processen. Alla ménniskor utgar
ifran sin egen livssituation. Alder, familjesituation,
utbildning, ekonomisk situation paverkar atervand-
ringsplanerna och strukturen pa &tervandringen.
Individuell planering och terintegrationsaktiviteter
ska helst planeras tillsammans med handldggare som
arbetar med atervandringsfragor.

Struktur skapar trygghet:

rita en tidslinje - bygg broar

En bra borjan till planeringen &r att rita en tidslinje.
Det spelar ingen roll om tervandringen ska ta flera
manader eller flera &r. Det viktigaste &r att planer-
ingen passar just mig och min familj och att jag
uppfyller de delmél jag satte pd vdgen efter min
basta mojliga formaga. Atervandringen ska vara vél-
planerad och genomfdras i lugn takt utan forhastade
och ogenomtinkta handlingar. Man ska inte stélla
alldeles for stora krav pé sig sjélv. Jag ska tinka pa
att atervandringen #r som att bygga en bro. En bro
som ska sammanbinda tvé geografiska platser: det
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nya och det gamla hemlandet. Bron byggs i olika
faser och man kan fa stdd i detta arbete. Varje etapp
kan planeras bade aktivitetsmissigt och tidsméssigt.
Da &r det léttare att ha en Gvergripande bild av ater-
vandringsprocessen. Jag ska alltid veta var jag befin-
ner mig i atervandringsprocessen.

Exempel pa atervandringsplanering

Jag har gjort en individuell planering och bestimde mig
for en tidslinje som strdcker sig over en tvddrsperiod.
D.v.s. jag vill atervandra till hemlandet inom tva dr.
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relaterad till Atervandringsn 5. Bamens skola, hilso-
_ vird, dldreomserz i zamia
3, Arbetzfommedlingen 1 hemlands:
zamla hamlandet, registre- .
2 1 : 6. Provperiod.
ring zv eget foretag, jord- Om den ir méilie
brukskooperativ... = i

7. Svanzka moymdizheter:
Skattemyndighsten, Far-
sdkringskazsan esv.

1. Beanda 1 hemlandet

1. Personliga dokument 1 zamla
hemlandet. ID-kortet, korkortet, 8. Prakticka
soc. forsdkring osv fvtitziader
Sverige Gamla Ar2
Individuell planering e

Aterintegrationsaktiviteter hjilper atervand-
raren att under hela processen ater rota sig i hem-
landet, vara aktiv i samhélleliga fragor, skapa nya
sociala nétverk och dérefter inte kénna sig fram-
mande i sitt lokala samhélle.

Exempel pa aterintegrationsaktiviteter
Vara medlem i nagon forening i hemlandet. Det
finns sékert en hel del utbud av foreningsliv i hem-
landet. Ménga foreningar 4r redan kopplade till
landsmén som bor i Sverige.

Studera i hemlandet. Det finns olika program f6r
studentutbyte samt stipendier for att studera utom-
lands, d.v.s. i hemlandet. Speciellt unga manniskor
behdver skapa nya kontakter med jémnariga for att
trivas 1 hemlandet.

Praktisera i hemlandet. Praktisera och visa

vad du kan. Visa att du &r en resurs och ateranknyt
yrkeskontakter.



Forsorjning i hemlandet - vad har jag for
alternativ?

Séka arbete i offentlig eller privat sektor. CV och
dokumentation om tidigare arbeten ska vara klara
att uppvisa for arbetsgivare precis som i Sverige.
Anméla sig pa arbetsférmedlingen i hemlandet ska
man gora tidigt i dtervandringsprocessen {or att det
tar tid att fa koppling till sckta arbeten med tanke pa
den arbetsldshet som préaglar manga lénder.

Starta eget. Mojligheter till finansiering av eget
foretag finns i Sverige men dven i hemlandet. Det
giller att kontakta ritt organisation som kan koppla
atervandraren med de ritta kreditgivarna.

Jordbrukskooperativ. Manga som bor i Sverige
har erfarenheter av jordbruk redan fréan sitt hem-
land. Det kanske finns producentkooperativ verk-
sambhet i lokalsamhéllet. Om inte kan man vara med
och starta en siddan. Man kan dven kopplas till be-
fintlig kooperativ verksamhet i hemlandet och vid
atervandringstillfdllet komma in i redan inarbetad
verksamhet.

Projektverksamhet. Det finns olika fonder inom
svenska- eller EU-myndigheter ddr man kan stka
pengar for att kunna bedriva verksamhet i krigs-
drabbade ldander. Antingen kan man erbjuda sina
tjdnster inom projektets verksamhet, vara deltagare
i projektet och uppné 6nskade mél eller forsoka sig
pé att soka projektpengar sjilv. Man kan stka som
organisation (NGO) men dven som enskild finns det
mojlighet till finansiering med hjélp av stipendiefon-
der. Internet &r bra hjilpmedel f6r skning av dessa
ekonomiska medel.

Utbildning och hdlsovard i hemliandet
Invandrarféreningar i Sverige, organisationer och
myndigheter i Sverige som arbetar med atervandrare
samt ambassader och konsulat har méjlighet till bra
och exakt information om dessa fragor. Det 4r alltid
bittre att fa information via dessa myndigheter och
organisationer 4n att sdka information via sina vén-



ner och sléktingar. Om man fatt fel information har
man alltid mojlighet att hénvisa till eller klaga pa
det. Réttsdkerheten blir bittre och man behéver all
trygghet man kan fa nér man atervandrar och bygger
sitt liv i hemlandet "pa nytt”.

Myndigheter och organisationer som arbetar
med frivillig atervandring

Atervandringskontoret, Stockholms stad
Trekantsvagen 3

Box 22 049

104 22 STOCKHOLM

Tfn 08 508 33 820. Fax 08 508 33 825
www.stockholm.se/atervandring

www.clrbih.com (for atervandring till Bosnien och
Hercegovina)

Migrationsverket

Resebidrag

Forvaltningsenheten

601 70 NORRKOPING

Tfn 011 15 62 99.Fax 011 15 64 74
resebidrag@migrationsverket.se

Migrationsverket

Migrationsverket kan informera om organisationer i
Sverige som arbetar med atervandringsfragor.

Box 507

169 29 SOLNA

Tfn 08 553 978 59. Fax 08 592 504 05
www.migrationsverket.se

Goteborgs-Initiativet
Brahegatan 5,415 01 GOTEBORG
Tfn 031 701 20 80. Fax 031 701 20 99

http://www.initiativet.nu/



En dag ska jag atervandra
Broschyren utarbetades inom projektet ”Atervand-
ring och aterintegration”. Projektet finansierades av
Migrationsverket och Atervandringskontoret, Stock-
holms stad. Projektet stodjer sig mot en stdrre sats-
ning som genomfors i Bosnien och Hercegovina och
som heter ”Program for human atervandring” och
som delfinansieras av Atervandringskontoret, Stock-
holms stad, Europeiska Flyktingfonden och kommu-
ner i Bosnien och Hercegovina.

Programmets syfte &r att hjdlpa och stédja bosniska
flyktingar i Sverige att planera och genomfora sin
atervandring. I detta syfte har lokala center, Cen-
ter for Lokal Utveckling (CLU), byggts upp och
invigts pa fyra orter i Bosnien-Hercegovina (BiH).
Programmet ska betraktas som en méjlig modell for
atervandringsarbete dven med flykting- och invand-
rargrupper fran andra lénder.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Box 22049, 104 22 Stockholm, Sweden

Tfn 08 508 33 000
www.stockholm.se/utbildning
registrator@utbildning.stockholm.se




