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Ansokan om Ytterstadsmedel

Hasselbygardsskolan ansoker, pa uppdrag av Grundskoleavdelningen, om 3,7 miljoner kronor fran
Ytterstadsprojektet for att under tva ars tid utveckla ett koncept for samverkan mellan skola och
arbetsliv kallat Hasselbyakademien.

MAL OCH SYFTE

Hasselbygardsskolan vill vara den béasta skolan for de elever som gar pa skolan. Att se till att varje
elev far en god grund for fortsatta studier och yrkesliv &r att ge eleverna en stabil grund att sta pa infor
resten av livet.

Samarbete med arbetslivet gynnar elevernas studiemotivation, starker deras natverk och bidrar till
personlig utveckling. Med 6kad motivation och sjalvtillit kommer elevernas resultat att hojas.

BAKGRUND

Hasselbygardsskolan tillhor den grupp skolor i Stockholm som har laga skolresultat, ett hogt
socioekonomiskt tillagg och ar darfor foremal for stadens riktade insatser for att forbattra elevernas
resultat. | ett beslut i utbildningsnamnden 2010-12-09 fick rektorerna i skolor med laga resultat i
uppdrag att, med hjalp av rekommenderade strategier, utveckla verksamheten under mandatperioden
till en hogre grad av maluppfyllelse.

De faktorer som beddms ha storst effekt for elevernas studieresultat ar:

e Elevernas kannedom om uppsatta mal

e Resultataterkoppling till eleven

e Lararens pedagogiska formaga

e Studiero i klassrummet

e Stdd och uppmuntran fran hemmet

e Analysera undervisningen tillsammans med kollegor

Skolan har under Iang tid arbetat med stukturer for lararande, ex. har vi en utarbetad lektionsstruktur
som alla larare foljer. | denna ingdr bland annat fasta platser i klassrummet for eleverna, tydligt start
och stopp av lektionen samt genomgang av mal och syfte med undervisningen. I alla klassrum finns
aven centralt innehall och kunskapskrav uppsatta tydligt pa vaggen och dessa ar levande dokument i
verksamheten.

Hasselbygardsskolan ligger i ett omrade med stor socio-ekonomisk belastning. Manga av vara elever
har fa kontakter utanfor den egna familjen, man bor trangt med dalig tillgang till studiero och
foraldrarna ar lagutbildade med liten majlighet att stotta sina barn rent kunskapsmassigt.
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Under lasaret 2013/2014 ar Hasselbygardsskolan utsedd till en av Stockholms stads Fokusskolor,
vilket innebdr att skolan far foretrade till centrala insatser och funktioner. Ett exempel ar PRIO
(Planering, Resultat, Initiativ, Organisation) dar forandringsledare hjélper skolan att se Gver ex.
motesstrukturer. Syftet med PRIO é&r att lararna ska fa mer tid till att utveckla sin undervisning samt
planera och efterarbeta sina lektioner &n vad de upplever att de har idag.

Att vara fokusskola har dven inneburit att vi fatt hjalp av analytiker fran Utbildningsforvaltningen for
att fa hjalp att analysera resultaten i ett led att hoja dessa.

Skolan har ocksa fatt tillgang till lararcoacher som stddjer och utvecklar larares undervisning for okad
maluppfyllelse.

HASSELBYAKADEMIEN - EN IDE

Skola-néringslivskontakter och ett entreprendriellt forhallningssatt framhalls som framgangsrika
strategier for att 6ka elevernas studiemotivation och darmed paverka resultaten i positiv riktning.
Entreprendrskap och starka band mellan utbildning och arbetsliv framhalls ocksa i den nya laroplanen
som viktiga delar i elevernas larande.

e Med Hasselbyakademien Okar skolans attraktionskraft och mdjligheterna for samverkan
mellan skolan och arbetslivet underlattas.

¢ Vi vill med Hasselbyakademin ge hogpresterande elever méjlighet att studera extra med hjélp
av utbildade larare for att na an hogre resultat.

e Vi vill ge nyanlanda elever mgjligheten att studera extra efter skoltid for att paskynda
inlarningen i svenska vilket i sin tur gynnar inlarning i évriga amnen.

e Vi vill ge icke simkunniga elever méjligheten att fa godkéant betyg i idrott utan att ordinarie
idrottstid forsakas.

e Vi vill ge musikintresserade elever mojlighet att utveckla sin kreativa sida, nagot som gynnar
inldrning i alla amnen.

e Vi vill utéka elevernas natverk for att visa pa de olika majligheter som finns.

DEN OPPNA SKOLAN MITT | "VARLDENS BY"

Hasselbygardsskolan vill pa olika sitt utveckla tankarna om den ” 6ppna skolan mitt i byn”. En ging i
tiden byggdes skolan med tanken att det skulle vara fordelar med att vara placerad centralt i
stadsdelen. Under aren har idén om en central métesplats for stadsdelens unga och deras foraldrar inte
drivits eller underhallits, det har snarare varit problem av ordningskaraktar som har lyfts fram. Det
finns dock en stor potential i det faktum att skolan ligger mitt i centrum och &r en central traffpunkt
som kan anvandas i arbetet med att vava ihop skola, hem och arbetsliv. Skolan har planer pa att i egen
regi 6ppna upp skolan pa kvallstid och da dven utdka maojligheten for foraldrar att delta i evenemang
och utbildningar.
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PAGAENDE VERKSAMHETER SOM FRAMJAR EXTERNA

KONTAKTER

Hasselbygardskolan vill starka det entreprendriella synsattet i undervisningen och deltar i de
satsningar som Utbildningsférvaltningen gor. Skolan &r t.ex. med i ELIS-projketet med tre arbetslag,
tanken &r att den kunskapen ska spridas till 6vriga arbetslag genom samarbeten mellan lararna.

Sedan ett antal ar tillbaka har studenter fran Handelshogskolan laxlasning med vara elever i ak 7-9, ett
samarbete som uppskattas mycket och som vi gérna skulle utvidga.

Hasselbygardsskolan har varit med i flertalet EU-projekt (Comenius, e-Twinning) dar utveckling av
sprakkunskaper och natverkande har varit huvudsyften.

JM och Mentor Sverige har haft ett samarbete med skolan under tva ar som resulterade i att eleverna
fick rita en ny skolgard.

HASSELBYGARDSSKOLANS SYN PA ARBETSLIVSKONTAKTER

Hasselbygardsskolans elever har traditionell PRAO (praktisk arbetslivsorientering) tva veckor i ak 8.
Dessutom gor eleverna i ak 6 och ak 7 intern PRAO hos vaktmaéstaren, i biblioteket samt i
kdket/matsalen.

PRAON i ak 8 ger inte riktigt den introduktion till arbetslivet som det var tankt, det blir mer av en
majlighet for eleverna att se nagot annat an skolmiljon och att testa sig sjalva i nya miljoer. En
kunskap som &r nog sa viktig, men inte det egentliga syftet. Det har dven visat sig vara svart for
eleverna att hitta arbetsplatser som vill ta emot dem, for elever utan kontaktnat ar det an svarare.

Tanken med Hésselbyakademiens verksamhet ar att eleverna ska bli valkomnade i arbetslivet av
foretag som ser nyttan med att tidigt introducera ungdomar i sina verksamheter och att det som gors
utanfor skolan kopplas ihop med ordinarie undervisning.

UPPBYGGNAD AV EN MODELL

For att bereda marken for eleverna maste kontakter etableras med foretag som &r intresserade av ett
partnerskap, garna da foretag som uppskattar vara elevers sprak- och kulturkunskaper.

Olika modeller for besok maste arbetas fram sa att de passar skolan och foretaget. Personalen pa
skolan maste fortbildas och involveras sa att arbetslivskontakterna vavs in pa ett naturligt satt i
undervisningen. Foraldrar maste informeras om vad arbetslivskontakterna gar ut pa och dven eleverna
maste forsta hur arbetet i skolan hanger ihop med det som gors nar de &r ute i arbetslivet. For att
astadkomma allt detta behovs en projektledning med god kdnnedom om skolans och arbetslivets
villkor.
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PROJEKTLEDNING

For att bygga upp en hallbar modell for naturliga och givande kontakter mellan skolan och arbetslivet
behovs personer som kan driva de entreprenériella processerna i och utanfor skolan. Uppdraget kan
delas mellan olika personer som har olika uppdrag, men sammantaget behévs personella resurser
motsvarande minst tva heltidstjanster. Foljande arbetsuppgifter ingar i uppbyggnaden av modellen:

Att skapa kontakter med foretag som &r intresserade av att inga i samarbetet och underhalla de
kontakter som tas.

Att tillsammans med foretag och andra arbetsgivare utarbeta studiemodeller och arbetsuppgifter
som ska anvandas under elevernas vistelse pa arbetsplatserna.

Att informera arbetslivets foretradare om dagens skolverksamhet och syften med ett
partnerskap, sa att berord personal pa arbetsplatserna blir motiverade att delta.

Att verka for att foretagens engagemang pa sikt aven kan omfatta erbjudanden om annan slags
praktik och dven jobb foér ungdomar.

Att forankra arbetssattet i Hasselbyakademien hos skolans personal genom deltagande i
konferenser, pa lektioner, i planeringssammanhang. Malet att Hasselbyakademien ska bli en
naturlig del av skolans verksamhet uppnas endast genom ett nara samarbete med skolledning,
alla larare och annan personal i skolan och ett aktivt deltagande i skolans ordinarie verksamhet.
Att presentera syftet med Hasselbyakademien for eleverna sa att de forstar att uppskatta
verksamheten och kan utnyttja den externa resursen maximalt.

Att i samverkan med studie-och yrkesvégledaren koppla ihop elevernas arbetslivskontakter
med deras framtida studie-och yrkesval.

Att samverka med gymnasieskolor for att koppla ihop grundskolans arbetslivskontakter med
dem som férekommer pa gymnasieskolan.

Att préva nya modeller for arbetslivskontakter redan pa lag-och mellanstadiet.

Att vid aterkommande tillfallen traffa foraldrar och forankra synsétt och arbetssatt hos dem.
Att finnas med i alla kontakter dar elever besoker foretag for att etablera goda rutiner vid
studiebesok.

Att koppla ihop Hasselbyakademiens verksamhet med Gvriga pagaende projekt i
Hasselbygardsskolan, t.ex. internationella sddana.

Att samverka med fritidsledare och annan personal runt eleverna for att utveckla former for
aktiviteter utanfor skoltid med entreprendriellt fokus.

Att ha kontinuerlig kontakt med stadsdelens olika foretradare nar det galler att bygga upp den
Oppna skolan som en traffpunkt.

Att ha kontakter med ansvariga i stadsdelen vad géller ungdomarnas sommarjobb.

Att etablera goda relationer med 6vriga hogstadieskolor i Vasterort och aterkommande inbjuda
till konferenser och beratta om Hasselbyakademiens resultat.

Att ta kontakt med hdgskolor och universitet for att koppla verksamheten till forskning.

Att se till att verksamheten foljs upp kontinuerligt och utvarderas pa ett vetenskapligt sétt

Den eller de som kan komma i fraga for projektledning med ovanstaende uppdrag maste ha mycket
god kannedom om skolans verksamhet bade pa grundskola och pa gymnasieniva samt ha pedagogisk
kompetens. Personen/personerna behdver dven vara vél insatt i hur arbetslivet fungerar och i
arbetsmarknadsfragor. Erfarenhet av att arbeta i en skola med manga olika sprak och kulturer &r ett
krav, da merparten av Hasselbygardsskolans elever har den bakgrunden.
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FRAMTIDSPERSPEKTIV

| den snabba utveckling som sker nu, inte minst pa den tekniska sidan, maste skolan 6ppna sina dorrar
mot vérlden utanfor . Det gar inte att fortbilda larare i allt nytt som kommer och som péagar — vi
behover fa in kompetens utifran och inkludera skolan i det samhélle eleverna lever och bor i. Skolan
behdver hjalp i sitt pedagogiska uppdrag med att formedla de kunskaper som behdvs nér dagens unga
soker jobb i en nadra framtid. Ju tidigare eleverna forstar arbetslivets villkor, desto storre blir deras
motivation att klara skolarbetet. Det ar fOr sent att borja tala om arbetsmarknad och framtid néar
eleverna kommer upp i gymnasiealdern. Vi maste borja mycket tidigare. Det entreprendriella synsattet
som genomsyrar de nya laroplanerna syftar till att stimulera elevernas nyfikenhet och kreativitet, att fa
dem att tro pa sig sjalva och sina drémmar och att uppmuntra dem att gora vagval, som leder till bra
utbildningar och bra jobb i framtiden. Det finns manga utanfor skolhusets vaggar som kan bidra till att
ge de unga dessa mojligheter. Arbetslivets foretradare kan hér gora stora insatser. Samarbete skall
ocksa ske med stadsdelen och socialtjansten.

Héasselbyakademien i Hasselbygardsskolans regi ar ett led till en skola i varldsklass!

EKONOMI (se bilaga 1 Budget)
Totalt sokt belopp 2013-07-01—2015-06-30 = 3, 7 milj kr
Framtida finansiering kommer att ske inom skolans ram.

Redovisning och uppfoljning sker inom de befintliga rutiner och krav som skolan har. Rektor far ett
tydligt ansvar for ekonomi, nérvaro, uppféljning och resultat.

Det skall aven finnas utrymmer att ta in en konsult som utvarderar verksamheten.

| tjdnsten

Happy Hilmarsdottir Arenvall
Rektor Hasselbygardsskolan
Kontaktuppagifter:
Hasselbygardsskolan

Lovieslundsvéagen 10-16
165 59 Hasselby

Telefon: 08-508 04 902
E-post: happy.hilmarsdottir@stockholm.se

Bilaga 1
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BUDGET 2 ar 2013-07-01--2016-06-30 | 2013-07--12 |2014-01--12 |2015-01--06
Kostnader
Projektledare 2 tjanster+PO 555 000 1310 000 655 000
Kompetensutveckling/ 25000 25000 15 000
Material 25 000 35000 35000
Resor/Studiebesok 50 000 100 000 75000
Samverkan/bestk mentorskap 25000 45 000 45 000
Elevsociala aktiviteter 50 000 100 000 50 000
IKT (+ Utgifter Volvo IT) 250 000 250 000 250 000
Ovrigt/Utvardering 20 000 10 000 25000
1 000 000 1875 000 1 150 000
Intakter
Ytterstadsmedel - 1000000|- 1700000| - 1000000
Skolans satsning - 175000(- 150000
SUMMA 0 0 0




