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§l1o
6versyn och inférande av ett nytt ersidttningssystem inom hemtjansten
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Beslut

1. Stadsdelsnamnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen
av Oversynen och forslaget till inférande av ett nytt ersattningssystem inom
hemtjéansten.

2. Omedelbar justering.

Arendet

Aldrenamnden har tagit fram ett forslag till nytt ersattningssystem inom hemtjansten och
en plan for inférande. Forslaget innebér att utféraren far ersattning for faktiskt utford tid
hos kund, i stallet for som i dag utifran ersattningsnivaer som baseras pa det berdknade
antalet timmar som behdvs for att utféra uppdraget.

Forvaltningen ser positivt pa det nya systemet som blir mer tydligt och rattvist. En
forutséttning &r att alla tekniska I6sningar finns utprovade och installerade, innan systemet
infors fullt ut.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 2013-08-28.
Dnr 1.5.1-404/2013

Forslag till beslut
Ordféranden Lars Jilmstad m fl (M) yrkade att ndmnden skulle bifalla forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden beslutade enligt férvaltningens férslag.

Gunnar Sandell m fl (S) anmalde att partiet lamnar arendet utan eget stallningstagande.

Mariana Moreira Duarte m fl (MP) anmélde att partiet ldmnar &rendet utan eget
stallningstagande.

Lars Back (V) anmélde ett sérskilt uttalande.

Sarskilt uttalande
Lars Back (V)

Ersattningen ska vara baserad pa utford tid istallet for beviljad tid. DA beréknas den
debiterbara tiden att sjunka, vilket innebar att utrymme inom befintlig ram finns for att
hoja ersattningen per tjanst i jamforelse med idag, skriver forvaltningen. Det &r
naturligtvis bra.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Vansterpartiet tror att lika viktigt som ett skarpare ersattningssystem for att komma
tillratta med Gverdebiteringar, lika viktigt ar att andra i LOU och LOV sa att det gar att
stélla krav pa foretagen att de inte ar vinstsyftande utan aterinvesterar 6verskott.

Viktigt ar ocksa att i forfragningsunderlag stalla tydliga krav pa personalens
utbildningsniva och anstallningsforhallanden sa att de pengar som tillférs hamnar dar de
ska. FOr att gora detta behdver vi inte vanta pa en forandrad lagstiftning — det kan vi gora
redan i dag.

I den bésta av varldar kommer hemtjansten ha kvalificerad personal som till stérsta delen
ar fastanstalld pa heltid och har generést med tid for brukarna. Vi har 1ang vag dit, och
sannolikt behtvs manga fler insatser.

Ersattningen som den ar utraknad idag bygger pa ett genomsnitt av hur situationen ser ut
idag. Eftersom denna situation varierar starkt sa betyder det sannolikt att en del foretag
med langa avstand mellan brukarna kommer att missgynnas, medan en del foretag med
slimmade personalkostnader kommer att gynnas. Motsvarande missgynnande galler
hemtjanstdistrikt i tattbebyggda respektive geografiskt utstrackta omraden. Just darfor ar
det viktigt att dven forfragningsunderlaget blir skarpare. Personalkostnaderna ar
beraknade pa den genomsnittliga lonen for omvardnadspersonal i staden. Da var
malsattning borde vara mer kvalificerad personal, en mer attraktiv arbetsgivare dar fler
vill arbeta inom aldreomsorgen samt slutligen en stravan mot generellt mer jamstéllda
I6ner i Stockholms stad sa ar den genomsnittliga I6nen sannolikt en for 1dg ambitionsniva.
Vi utgar fran att vi far tillfalla att aterkomma till frdgor om erséttningar och
forfragningsunderlag.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



