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§7

Yttrande Over betankandet Arbetshjalpmedel och forsdkringsskydd for
arbete pa lika villkor (SOU 2012:92)

Dnr AMN 2013-0200-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att 6verlamna yttrandet till
Arbetsmarknadsdepartementet.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Arendet

Arbete pa lika villkor var utgadngspunkten i FunkA-utredningens 6versyn av de
arbetsmarknadspolitiska atgarderna for personer med funktionsnedsattning. |
betdnkandet Sankta trésklar — hogt i tak (SOU 2012:31) ldmnade utredningen ett
samlat forslag till hur insatserna bor utformas for att fler personer med
funktionsnedsattning ska fa och behalla ett arbete. Enligt direktivet skulle
utredningen ocksa analysera och foresla hur regelverket for forsakringsskydd och
andra anstallningsformaner bor utformas for personer i anstallning med lonestod.
| uppdraget ingick att bedéma lampligheten av en samordning av
Arbetsformedlingens och Forsakringskassans regelverk om stod till
arbetshjalpmedel, samt ta stallning till om en myndighet bér ha ett samlat ansvar. |
utredningens uppdrag ingick darutdver aven att understka hur arbetsgivare och
organisationer kan framja utvecklingen av arbetsplatser med goda och stddjande
arbetsmiljofaktorer samt ge strategisk spridning at goda exempel.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande fran den 12 september
2013.

Forslag till beslut

1) Ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), vice ordforanden Karin Ragsjo (V),
Gulan Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C) foreslar att
arbetsmarknadsnamnden beslutar (se beslutet).

2) Karin Gustafsson m.fl. (S) foreslar att arbetsmarknadsnamnden
beslutar enligt foljande:

1. Delvis bifalla forvaltningens forslag.
2. Tillfora krav om kollektivavtal for de foretag som beviljas 16nestod.
3. | 6vrigt anfora foljande:

Den svenska modellen bygger pa att kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisationer. Eftersom alliansen pastar sig stédja den svenska
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modellen sa &r detta ett bra tillfalle att manifestera det, genom att stalla krav pa
att de som ska fa lonestod tecknar kollektivavtal.

3) Asa Jernberg m.fl. (MP) féreslér att arbetsmarknadsnamnden beslutar att i
huvudsak bifalla férvaltningens forslag till beslut samt att darutover anféra
foljande:

Forslaget att staten och kammarkollegiet ska ha ansvar for
arbetsmarknadsforsékringar vid anstallningar med 16nest6d &r positivt
eftersom det underlattar for att fler arbetsgivare skall anstélla personer med
funktionsnedséttningar. Dessutom forenklas den administrativa processen hos
bade arbetsgivare, individ och Arbetsférmedlingen. Arbetsformedlingen
skulle inte langre behdva vagleda och kontrollera arbetsgivaren om vilken
kombination av forsakringar som kravs utan skulle istéllet kunna fokusera pa
att préva ut och anpassa arbetsplatsen med lampliga arbetshjéalpmedel.

Vi &r positiva till att ansvaret for arbetshjalpmedel helt fors over till
Arbetsformedlingen fran Forsakringskassan men detta forutsatter att resurser
(personal) finns for att hantera den 6kade mangden hjalpmedelsérenden. Det
vore onskvart och skulle ytterligare minska handlaggningstiderna om
handlaggarna pa Arbetsformedlingen kunde remittera hjalpmedelsarende-
hanteringen till de specialistresurser som redan finns inom myndigheten i
form av exempelvis arbetsterapeuter, sjukgymnaster och syn- och
dovspecialister.

Utbver detta behdver den bidragsgrundande delen av 16nebidragen anpassas
till de verkliga behoven for att fler personer skall ges mojlighet att arbeta
utifran sin arbetsformaga. Lonebidrag syftar till att kompensera for nedsatt
arbetsformaga hos individer med funktionsnedsattningar som paverkar
arbetsformagan. | daglaget finns tiotusentals manniskor pa arbetsmarknaden
som av olika anledningar har en nedsatt arbetsférmaga och som i dagslaget
inte ges mojlighet att arbeta utifran sin arbetsférmaga.

Lonebidrag (alltsa anpassning for funktionsnedsattning) ges till arbetsgivaren
som en procentuell andel av I6nen som betalas till arbetstagaren och skall
motsvara nedsattningen av arbetsférmagan. | dagslaget berdaknas I6nebidraget
utifran 16 700 kronor av I6nen, vilket innebér att en person med en hogre 16n
an sa inte kan fa en anpassning motsvarande sina faktiska behov. Enligt
medlingsinstitutet var genomsnittslonen i Sverige 29 800 kr ar 2012 om man
raknar upp I6nerna till heltid.

Beslutsgang

Ordféranden Ulla Hamilton (M) stéller forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutar enligt forslag fran ordféranden Ulla Hamilton m.fl. (M), vice
ordféranden Karin Ragsjo (V), Gulan Avci (FP) och Kristian Ljungblad (C).
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Reservation
Karin Gustafsson m.fl. (S) reserverar sig mot ndmndens beslut med hanvisning till
sitt forslag.

Asa Jernberg m.fl. (MP) reserverar sig mot namndens beslut med hanvisning till
sitt forslag.

Sarskilt uttalande
Sarskilt uttalande lamnas av vice ordforanden Karin Ragsjo (V) enligt foljande:

En grupp som star langt bort fran arbetsmarknaden &r personer med
funktionsnedsattningar. For att fler ska komma ut pa arbetsmarknaden
behovs en aktiv politik som driver pd bade inom staten och kommunerna. Vi
som offentlig sektor bér vara féredomen.

Om nu arbetsférmedlingen ska ha ansvar for arbetshjalpmedel bor uppdraget
tydliggoras. For att gora skillnad krévs édven en 6kad tilldelning av resurser
till arbetsférmedlingen.

§8

Yttrande dver remiss Flytt av organisatorisk tillhdrighet for verksamhet for
frivillig atervandring

Dnr AMN 2013-00273-1.6.

Arbetsmarknadsnamndens beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutar att remissen besvaras med hanvisning
till forvaltningens tjansteutlatande.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ett arende dar det foreslas att den verksamhet for
frivillig atervandring som tidigare bedrivits under utbildningsnamnden Gverfors
till arbetsmarknadsnamnden. Verksamheten for frivillig atervandring, kallat
Atervandringskontoret startades med ett fokus pé re-integration primart for
atervandande till forna Jugoslavien. Atervandringskontorets verksamhet inriktas
idag pa att soka projektmedel och driva konkreta projekt for att framja
utvecklingen i de forna hemlanderna i syfte att underlatta for den enskilde att
atervandra.

Arbetsmarknadsforvaltning konstaterar att Migrationsverket numera bedriver en
omfattande verksamhet avseende atervandandefragor och lamna resebidrag.
Dessutom stddjer EU:s flyktingfond frivillighetsorganisationers arbete med att
underlatta frivillig atervandring. Forvaltningen staller sig tveksam till om
kommunen ska bedriva atervandringsverksamhet och anser att staden bor
dvervaga att avveckla Atervandringskontoret i stéllet for att &ndra den
organisatoriska hemvisten. | det fall verksamheten ska bedrivas &ven
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