Likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling 2013/2014 pa Tyresd gymnasium

Vision

En grundldaggande ménsklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan

ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnséverskridande
identitet eller uttryck samt alder.

Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utséttas for nagon form av krankande
behandling. All personal och alla elever arbetar aktivt for att forhindra alla former av
krankande behandling. Tyresé Gymnasium arbetar aktivt och malinriktat for en trygg
psykosocial larandemilj6 dér trivsel, trygghet och goda relationer &r i fokus.

Eleverna blir uppmarksammade, sedda och bekraftade. Det dagliga arbetet

genomsyras av respekt for den enskilda individen och baseras pa den vardegrund

som anges i gymnasieskolans laroplan (SKOLSS2011:144).

Personal och elever har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka varje form av krdnkande
behandling. Varje tendens till diskriminering eller trakasserier skall resultera i en reaktion.

Mal

Alla pa skolan ska

« visa varandra respekt i samtal och bemdtande oberoende av etnisk tillhérighet, tro, kon,
sexuell laggning, funktionshinder, alder, kénséverskridande identitet eller uttryck

« ha forstaelse for att vi ar olika och har rétt att ha olika asikter

« stalla upp for varandra, verka for god sammanhallning och fér en skola fri

fran rasism, mobbing, trakasserier och diskriminering

» reagera mot alla former av diskriminerande och krankande behandling

Lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Lagen tradde i kraft 1 januari, 2009 och har till &ndamal att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett:
* kon

« kdnsoverskridande identitet eller uttryck

« etnisk tillhdrighet

» religion eller annan trosuppfattning

» funktionshinder

» sexuell laggning

- alder

Skollagen (2010:800) 1 Kap.2 §

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning
for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall
den som verkar inom skolan



1. framja jamstéalldhet mellan kdnen samt

2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbning och
rasistiska beteenden
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Vad star begreppen for?

Diskrimineringsgrunder

* Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck, att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhdra ett annat kon an sitt fysiska

« Etnisk tillhorighet, nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande

* Religion eller annan trosuppfattning ( lagen géaller dock inte politisk uppfattning)
« Funktions hinder, att nagon har varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av sin funktionsférmaga som uppstatt till foljd
av en skada eller en sjukdom

« Sexuell laggning, att ndgon har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

« Alder

Typer av krankande behandling

Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet eller
alder.

Direkt diskriminering
Att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till de sju Diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &r det som kallas
indirekt diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder.

Mobbning

Definitionen pa mobbning ar att en person blivit utsatt for krankningar vid
upprepade tillfallen. Det rader en obalans i makt mellan den som mobbar och den
som utsétts for mobbning.
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Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for krdnkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
krénker en elevs vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan vara

» Fysiska (slag, knuffar)

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

« Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)



* Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn, och
meddelande pa olika webbcommunities).

Trakasserier

Upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling

Upptradanden som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Det kan vara: retas, mobbas, frysa ut nagon eller knuffas.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling.
Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela
klassen. En befogad tillrattavisning &r inte en krankning i lagens mening, dven om
eleven i fraga kan uppleva det som krankande.

Samverkan med eleverna

Likabehandlingsplanen/plan mot krankande behandling &r framtagen tillsammans med
elever. Eleverna har varit med och utformat planen i form av méten med elever inom
programraden och elevkaren.

Kartlaggning
Framjande och forebyggande arbete

All Personal

Aktivitet Innehall

Agera Som anstalld pa Tyres6 gymnasium maste du agera nar du bevittnar en handelse/
incident som inte &r i dverensstammelse medvar plan mot krankande behandling. 5 (10)

Ansvar

Alla i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer
eller grupper. Vuxna visar var granserna gar,vad som ar accepterat beteende och vad som
inte ar accepterat. Skolans personal maste vara foredome och behandla alla med respekt.
Vuxna ska vara extra vaksamma i kommunikationen med elever och undvika

sarkastiska eller ironiska kommentarer eftersom sadana latt kan missforstas.

Skolledningen

Aktivitet Innehall

Likabehandling Skolledningen har det yttersta ansvaret for arbetet mot alla former

av krankande behandling och ska d&drmed i olika sammanhang tydliggora skolans arbete
kring detta.

Likabehandlingsplan
Skolledningen ska se till att planen ar aktuell och ett levande verktyg i skolans dagliga
arbete. Skolledningen har det yttersta ansvaret for att fora ut information och se till att
alla pa skolan har den kompetens man behover. Skolledningen har ansvar for att en ny
plan uppréttas varje ar.



Kompetensutveckling
Skolledningen ska se till att behov av kompetensutveckling i likabehandling tillgodoses
inom ramen for den gemensamma kompetensutvecklingen.

Skolmiljon
Skolledningen ansvarar for att skolmiljon for elever med funktionshinder ar anpassad efter
vars och ens behov bade nar det galler den fysiska miljon och den sociala larandemiljon.

Mentorstid
Skolledningen schemalégger mentorstid 30 minuter varje vecka.

Information tillvardnadshavare
Rektor informerar om likabehandlingsplanen pa foraldramotet for ak 1 samt pa skolans
hemsida.

Hemsidan
Skolledningen ansvarar for att aktuell plan finns pa hemsidan.

Dokumentation
Skolledning ansvarar for att alla &renden som ror krankning och diskriminering
dokumenteras. Dokumenten forvaras i arkivskapet.

Utvardering
Skolledningen ska folja upp och utvérdera skolans mal och forebyggande arbete for
likabehandling

Kaveln
Kaveln anordnas pa varterminen av idrottslararna. Dar deltar alla elever pa skolan.6 (10)

Utbildningslag

Aktivitet Innehall

Moten arbetslag —elevhalsoteam —rektor

Vid arbetslagsméten och moten med elevhélsoteam ska fragor om elevers trivsel,
likabehandling, diskriminering och krankande behandling uppméarksammas och atgarder
vidtas. Mentor ansvarar.

Likabehandlingsplan/ plan mot krankande behandling
Arbetslaget ska vid varje lasarsstart diskutera och ga igenom likabehandlingsplanen/plan mot
krankande behandling sa att den ar aktuell for alla.

Arskursblandade grupper
Arbetslagen ska planera nagon arskursblandad undervisningsaktivitet per lasar.

Enkétresultat

Ak 2-enkaten foljs upp av arbetslagen under planeringsveckan i augusti. Med utgangspunkt
fran fragan om gemenskap i klassen far arbetslagen i uppdrag att diskutera metoder for att 6ka
denna

Ojamn konsfordelning pa olika program
Konsfordelningen pa respektive program diskuteras under hostterminen.



| borjan av arskurs 1 genomfor arbetslaget 6vningar dar eleverna
lar kénna varandra och arbetar med gruppstarkande 6vningar.

Mentor

Aktivitet Innehall

Likabehandlingsplan

| samband med lasarsstart anvands nagra av lasarets forsta mentorstider till att informera

om, och diskutera skolans likabehandlingsplan och skolans atgarder och rutiner vid krankande
behandling. Elever som rakar ut for krankande eller diskriminerande behandling ska alltid
veta vem de kan vanda sig till for att fa hjalp. Se Handlingsplan.

Pa mentorstid ska eleverna arbeta med likabehandlingsplanen. Synpunkter lamnas till
skolledningen.

Mentorstid

Mentorerna har ansvar for att mentorstid genomfoérs enligt schema.

Det &r viktigt att 4gna tid at att kartlagga om det finns otrygga platser i skolbyggnaderna
och i sa fall var och vid vilka tidpunkter.

Elevenkaten ak 2
Mentor redovisar ak 2-enkéten och resultatet diskuteras i klasserna pa mentorstiden i
september.

Utvecklingssamtal

Mentor har utvecklingssamtal en gang per termin samt vid behov. Samtalen fors, med
utgangspunkt fran den individuella studieplanen, kring studiesituationen, trivsel i skolan
med mera. Fragor ska stéllas om trivsel i klassen, om alla kdnner delaktighet och om alla
har nagon att ata lunch med och om alla platser i skolan kanns trygga.

Franvaro
Hog franvaro kan vara ett tecken pa att en elev ar utsatt for krankande behandling.

Luncher
Mentor ska vara observant pa att alla elever har ndgon att ata lunch med. 7 (10)

Ordningsregler
Mentor ska ga igenom skolans ordningsregler.

Gruppstarkande atgard
Mentor ansvarar for att aktiviteter for ak 1 med lekar och gruppstarkande 6vningar
genomfars.

Dokumentation
Mentor dokumenterar atgarder i enskilda arenden.

Undervisande larare

Aktivitet Innehall

| undervisningen Ett likabehandlingsperspektiv ska genomsyra all undervisning.

Lararen ska reagera mot krankande kommentarer och handlingar.

Léraren ska skapa medvetenhet om normer, vara medveten om sina egna och strdva efter att
ge exempel som inte faller under norm.



Eleven ska lara kdnna andra manniskors sétt att vara och tycka, samt trénas i att kdnna
acceptans och respekt for dessa. Eleven ska trénas i att vara lyhord for andras synsétt och i att
hantera konflikter.

Vid planering av undervisning ska elever med sérskilda behov och forutsattningar
uppmarksammas.

Placering i klassrummet och gruppindelning

Alla ska ha en sjélvklar tillhérighet och att ingen elev ska kunna véljas bort. Gruppindelningar
gors av undervisande larare, som ocksa kan styra placeringar i klassrummet, for att pa sa satt
skapa mojligheter for alla att lara kdnna varandra.

Omkladningsrum

Idrottslararna tar upp fragan om trivsel och beteende i omkladningsrummen med varje klass
och besoker vid nagra tillfallen omkladningsrummen. Undervisande larare gor ovanstaende
nar det géller omkladningsrummen pa yrkesprogrammen.

Skolresor och studiebesok
Vid planering av skolresor och studiebesdk ska elever med sarskilda behov och
forutsattningar uppmarksammas.

Elever

Aktivitet Innehall

Agera Som elev pa Tyreso gymnasium maste du agera nar du bevittnar en
héndelse/incident som inte ar i dverensstammelse med var likabehandlingsplan.

Ansvar

Alla har ett eget ansvar for sina handlingar och ska aktivt motverka diskriminering och
krankande behandling av individer eller grupper.

Alla ska ta ett personligt ansvar for att se till att ingen hamnar utanfor gruppen. Att rapportera
om mobbning eller krankande behandling ar inte skvaller utan ett ansvar som elev.

Luncher
Elever i klassen &r ansvariga for att alla har nagon att ata lunch med. 8 (10)

Elevhalsoteam

Aktivitet Innehall

Kurator Kurator har ett sérskilt ansvar for arbetet mot alla former av krdnkande behandling
och ska darmed i olika sammanhang tydliggora skolans arbete kring detta. Kurator har en
central roll i arenden som ror krankande behandling och diskriminering. Skolledningen
ansvarar for att alla arenden som ror krankning och diskriminering dokumenteras.
Dokumenten forvaras i arkivskapet.

Skolskoterska -halsosamtal
Skolskoterskan ansvarar for halsouppgifter i arskurs 1, genomfor halsosamtal och
uppmarksammar tecken pa diskriminering och krankande behandling.

Arbetsgruppen EHT
Aktivitet Innehall
Ansvar Arbetsgruppen, som bestar av kurator, en representant fran



skolledningen, studie- och yrkesvagledare samt en speciallararrepresentant traffas varje vecka.
Elevhalsoteamet bestker varje larararbetslag varannan vecka.
Presentation pa skolan Arbetsgruppen presenterar sig pa personalkonferens vid lasarsstart

Ovrigt

Aktivitet Innehall

Uttryck for diskriminering eller krankande behandling

Klotter dokumenteras och anmals for skyndsam borttagning .9 (10)
Elevenkat Varterminen i arskurs 2 genomfors en elevenkat.

Handlingsplan vid mobbing/krankning/diskriminering, elev — elev

1. Elev som utsétts for eller far kdnnedom om mobbning/krankning/diskriminering
informerar nagon i personalen, som rapporterar till mentor.

Personal som far kdnnedom om mobbning/krankning/diskriminering informerar
rektor och mentor.

2. Rektor, i samrad med kurator, samlar information om vad som har hant och
fattar beslut om atgard och vem som agerar. Dessa atgarder kan vara:

- samtal med den som &r utsatt

- samtal med den som utfort krankningen/mobbningen

- samtal med vardnadshavare

- information till ber6rda larare

- stddsamtal med kurator

3. Rektor foljer upp vidtagna atgarder tillsammans med mentor och kurator.

4. Rektor ansvarar for uppfoljning med berdrda elever och vardnadshavare.

Alla inblandade dokumenterar sina atgarder; rektor ansvarar for sammanstallning av
dessa

Handlingsplan vid mobbing/krankning/diskriminering, personal — elev

1. Elev som utsétts for eller far kannedom om mobbning/krankning/diskriminering
informerar kurator och/eller rektor.

Personal som far kdannedom om mobbning/krankning/diskriminering informerar

rektor.

2. Rektor samlar information om vad som hént och fattar

beslut om atgard. Dessa atgarder kan vara:

- samtal med den som &r utsatt

- samtal med den som utfort krankningen/mobbningen

- samtal med vardnadshavare

- stddsamtal med kurator

3. Rektor foljer upp vidtagna atgarder.

4. Rektor ansvarar for uppfoljning med berérd elev och vardnadshavare.
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Rektor ansvarar for att alla atgarder dokumenteras.

Fardigbehandlade arenden ska foljas upp en tid senare for att sékerhetsstélla att problem
verkligen &r I0sta. Berdrd rektor ansvarar for detta.

Den som anser sig vara utsatt for brott kan polisanmala detta, antingen sjalv eller med hjélp av
skolan. Skolan har ingen skyldighet att polisanméla en elev som har begatt ett misstankt
brott; en bedémning maste goras i varje enskilt fall om detta ska ske eller inte.



Kartlaggning av situationen pa Tyresd gymnasium

Utsatta platser/miljéer/aktiviteter:

Manga korridorsytor och flera vaningsplan

Kafeterian

Utanfor entréddrrarna

Arbetsforlagd utbildning/praktik

Studiebesok

Sociala medier — nd&tmobbning

I samband med att vi tvingas att avvisa obehdriga personer.

I samtal med elev dar forvantade studieresultat inte uppnas.

Nir aktiviteterna dr ”fria” och gruppindelningar skall goras, sa att ingen kénner sig utanfor
eller pahoppad.

Sarskild riskbild pa Tyresé gymnasium

Vi har elever fran jordens alla kontinenter, med olika sociala, kulturella och religiésa bakgrunder.
Vi har elever som har negativa erfarenheter av skolan. Vi har elever som har kort skolgang. Vi har
ocksa elever med bade fysiska och psykiska funktionsnedsattningar. Pa arbetsforlagda
utbildningar kan det av tradition férekomma jargoner som inte ar férenliga med
likabehandlingsplanen. Det ar darfor av yttersta vikt att vara observant pa alla tendenser till
krankande eller diskriminerande yttranden och behandling.

Genom myndighetsutdvningen blir elever ibland frustrerade och arga éver att de inte kommer in
pa dnskad utbildning, inte far godkanda betyg eller inte far ga kvar, lararna tvingas skriva ut
elever som inte presterar och det kan leda till obehag, krdnkningar och ibland t.o.m. hot.



