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Verksamhetsidé

Homsan #r ett vardféretag som erbjuder bredd i verksamhetsutbudet.

Vi kan idag erbjuda daglig verksamhet enligt LSS for personer med utvecklingsstérning,
personer med frvirvad hjirnskada och personer med diagnoser inom autismspektrat. For
samma malgrupper kan vi sedan sommaren 2012 erbjuda ledsagning och avldsning.

Genom att driva enheterna i nira samarbete kan Homsan erbjuda ett stérre utbud av
aktiviteter, bredare kompetens och en stdrre méjlighet till utveckling for sévil brukare som
medarbetare.

Genom korta beslutsviigar ges brukare och personal stort inflytande éver verksamhetens
innehall. Det ger ett 6kat engagemang och arbetsglidje. Vara ledstjdrnor &r trygghet,
inflytande och bemé&tande.

Den Dagliga verksamheten ska vara individanpassad och ge deltagaren inflytande Sver sin
dag och med tydlig malsittning i att deltagaren klarar sig sa sjdlvstandigt som méjligt.
Arbetsuppgifter ska utformas sa att de har ett utvecklande och stimulerande syfte. Mdlet ska
vara att nd sa I3ngt pa arbetstrappan som mdjligt. Det innebdr att verksamheterna arbetar
saval habiliterande som arbetsinriktat.

Ett mal &r att erbjuda social omsorg med bredd och hog kvalitet. Alla verksamheter ska
drivas i en Homsan-anda som arbetar for hég kvalitet och en sund ekonomi.

Foretaget

Homsan AB startade sin verksamhet 2010-01-01 och bedriver i dag daglig verksamhet for
personer med funktionsnedsttning i entreprenadform i Skérholmens stadsdelsférvaltning
enl. LOU.

Foretaget bedriver dven Mannekidngen Daglig verksamhet i Frudngen genom LOV.
Mannekingen vander sig till personer med Aspergers syndrom eller lindrig
utvecklingsstorning och startade 2012-10-01. Verksamheten har idag fyra deltagare varav tre
kommer fran Skdrholmen

Homsan erbjuder ocksa ledsagning och avlgsarservice enl. LSS och SolL genom LOV i
Stockholms stad sedan 1 juli 2012. 1 dag har vi tva drenden.

From 2013-04-01 bedriver Homsan dven boendestdd och har tillstand for uppstart av
hemtjanst. Vi har sex boendestddsarenden f.n.

Entreprenadavtalet géllande driften av Daglig verksamhet i Skdrholmens sdf &r slutet for
perioden 1 januari 2010 till och med 31 december 2012. Avtalet &r forldngt fér 2013 och
2014,




Verksamheterna i Skirholmen bedrivs under fyra olika tillstand fran Socialstyrelsen. {Sedan
2013-06-01 den nya myndigheten Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

Homsan/Masholmen Enheten bedriver Daglig verksamhet f6r personer med autism och
autismliknande tillstand.

Homsan/Fénstret som bedriver verksamhet for personer med forvérvad hjérnskada.

Homsan/Algryte och utfiyttad verksamhet bedriver framst verksamhet fér personer med
utvecklingsstérning och Aspergers syndrom. Utflyttad verksamhet utgar huvudsakligen frén
Varbergs sjukhem. Aven individuell placering faller under tillstand fér Algryte och utflyttad
verksamhet.

Homsan/Slingan. {nytt tillstdnd fr&n december 2012} vinder sig framst till personer med
autism och beteendeproblematik och startade upp 2013 01 med deltagare fran Masholmen
for att battre tillgodos deltagarnas behov av struktur och anpassad fysisks miljo. Arbetsséttet
bygger pa tydliggbrande pedagogik med ett lagaffektivt bemétande. Det finns en hog
personaltithet. Deltagarna behdver en till tvd personer som stdd i alla situationer och det
kravs daglig och tat avvikelsedokumentation sa att arbetssdttet ser exakt likadant ut varje
dag. Under sommaren har tva till deltagare tillkommit(fran Norrmalm och Skarpnéck).

Vision
Eftersom Homsan expanderar och verksamhetsinnehdllet pa sd sdtt blivit bredare arbetar
vi just nu med en ny vision, se text visionsarbete

Ledning och styrning av Homsan AB 2013
Homsan ags av:

Anne Sand-Bjorkqvist 50 %

Marten Sand 50 %

Homsan styrelse 2013

Anne Sand-Bjorkqvist ordférande
Marten Sand ledamot

Jonas Larsson suppleant

Verksamheten leds av
Anne Sand-Bjorkqvist VD/verksamhetschef kdrnverksamhet
Marten Sand ekonomi, lokaler, IT, administration

Ledningsgrupp 2013
Verksamhetschef Anne Sand-Bjdrkqvist




Adm. chef Marten Sand
Enhetschef Lena Elfvingsson
Enhetschef Kirsi Naskali
Arbetskonsulent Ann Lindblad
Samordnare Sandra Carrasco

Ledningsstruktur och ansvar enl. SOSFS 2011:9
Ansvar

e VD iverksamheten ir ansvarig for att Ledningssystemet anvdnds systematiskt och
fortidpande utveckia och sikra verksamhetens kvalitet. Vidare ska arbetet med
ledningssystemet planeras, ledas, kontrolleras, féljas upp, utvarderas och forbattra
samt att kvaliteten systematiskt och fortiépande utveckias.

e Det framgar ocksa i SOSFS 2011:9 att Den som bedriver verksamhet enl. LSS ska
utarbeta och faststilla de rutiner som behd&vs for att sékra verksamhetens kvalitet.

o Edrvarje aktivitet ska den som bedriver verksamhet enl. LSS faststélla de rutiner som
behdvs for att siakra kvaliteten pd de insatser som ges i verksamheten,

o Respektive enhetschef ansvarar for att bryta ner malen och férankra och félja upp i
personalgruppen

e Respektive enhetschef ansvarar for uppfélining och analys av resultat samt att vidta
atgarder for att utveckla verksamheten vidare.

e Samaordnare ansvarar for att arbeta enl. aktivitetslista for samordnare

» Alla medarbetare ansvarar arbeta enligt faststéllda rutiner

o Stédperson ansvarar for att tillsammans med brukaren planera och félja upp och
utvirdera mal och metoder enligt genomférandeplan

Verksamheten i siffror
Férfragningsunderlag 103 deltagare

Vid dvergdng jan 2010 95 deltagare
Jan 2011 98 deltagare
Jan 2012 91 deltagare
Dec 2012 90 deltagare
Mar2013 81 deltagare
Aug 2013 84 deltagare

Verksamheten har fatt sex nya deltagare.
1 frdn gymnasiesdrskolan

3 fran andra Dagliga verksamheter

2 som inte har haft nagon DV pa lange.

1 deltagare avled under maj {Masholmen)
1 deltagare har gatt till annan verksamhet inom Homsan
1 deltagare som avslutats pg a lang resa till hemlandet




En deltagare har fatt utékad tid, fran deltid till heltid. En deltagare fick hdgre niva efter en ny
beddmning.(Masholmen)

Antalet anstéllda

Férfragningsunderlag 43 anstilida inkl. sjukskrivna och tjdnstlediga
2009 12-31 37,5 inkl. langtidssjukskrivna

2010-12-31 46 inkl. langtidssjukskrivna

2011-12-31 43 inkl. langtidssjukskrivna

2012-12-31 46 inkl. langtidssjukskrivna

2013-03-31 44.75 inkl. langtidssjukskrivna

2013-07-31 40.75 inkl langtidssjukskrivna.

Tre vikarier har avslutat sina anstiliningar enl. plan da vi under varen fatt farre deltagare. En
person har sagt upp sig. En person kommer tillbaka frén barnledighet och en vikarie anstélls
fro m 2013-09-01 vilket inneb3r att vi har bemannat fér de tre nya deltagare som borjat i
verksamheten.

Ingen medarbetare har varit langtidssjukskriven under perioden.

Verksamheten anstiller vikarier och timvikarier efter behov. Tillgangen pa vikarier med
erfarenhet och utbildning har varit god. Under semesterperioden anstilides det 5 nya
timvikarier for att ticka upp semesterledigheterna

Luncher
Under maj-juli 2013 har vi fakturerat 2960 luncher a 25 kr/portionen

Ledningssystem
Vi arbetar i ett ledningssystem enl. SOSFS 2009:11 som styr och dterkopplar vdra processer.
De processer som vi huvudsakligen arbetar med &r:
1. Genomférande av insats '
. Samverkan

2
3, Dokumentationsskyldighet

4. Riskanalys

5. Forbattringsarbete - synpunkter och klagomal
6. Egenkontroll

7. Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

8. Dokumentation av kvalitetsarbetet

Som stod for aterkopplingar i processerna arbetar vi enligt vara flddesscheman och arshjul.
Bada fungerar som ett stéd i att gor verksamheten begriplig och strukturerad fér saval
deltagare som personal. Detta ger en tydlig organisation som avspeglar sigin
organisationen och skapar en tydlighet for deltagarna. En del i detta arbete ar den
fordjuphing vi kommer att gora runt scheman.




De flesta medarbetare ir ocksa processombud och arbetar med definierade mindre
processer i verksamheten som exempelvis fest och kultur, inkép och forrad,
brukarundersokning och SBA. Processgrupperna rapporterar till ledningsgruppen.

Nedan foljer exempel pa hur vi arbetar med ledningssystemet och dess processer

1, Genomférande av insats: Verksamheterna Masholmen, Fonstret och Slingan har arbetat
med uppféljningar kring deltagare med stadsdelarnas bistdndsbedémare,
beddmningskansliet och god man/nérstiende tili deltagare. Verksamheterna har haft 21
uppféljningar under perioden. De flesta genomférandeplaner dr antingen uppfoljda och/eller
nya har skrivits. Dokumentationsuppféljning gjordes i juni ménad. Resultatet av
uppféliningen blev:

o 4/13 genomférandeplaner var under bearbetning, évriga klara och underskrivna

e medarbetarna skriver neutralt utan egna vérderingar

o vid ett tillfille hade man av misstag skrivit p& en annan persons journal, avvikelsen
foljdes upp

» avvikelser har skrivits nir dessa intréaffat

Verksamheterna Algryte och Utflyttad har arbetat med uppféljningar kring deltagare med
stadsdelarnas bistandshedémare, bedémningskansliet, god man/nérstdende och stédperson
i gruppbostider. Verksamheterna har haft 23 uppféljningar under perioden. De flesta
genomfdrandeplaner &r antingen uppféljda och/eller nya har skrivits.
Dokumentationsuppféljning pagar under juni-augusti

Forbattringsomraden:

s att alla dokumenterar ndr man arbetat med deltagaren, ej enbart stédpersonen
s att anvinda mera av rubriken Uppfélining

Samverkan: Slingan har samverkat med Térngardens autismcentrum kring en deltagare och
Misholmen med Autismcentrum kring tva deltagare. Slingan har anvant skriften
Vardagsstod i ett fall for kartliggning av personens situation pé den dagliga verksamheten.
Arbetsterapeut har anlitats vid tva tillfallen for kartliggning och anpassning av arbetsplatsen
fér deltagare. En verksamhet har anvént Homsans kvalitetsutveckiare under tva manader for
att kartligga arbetssitt och utveckia den tydliggérande pedagogiken i verksamheten.
Verksamheten Slingan har haft handledning vid tva tillféllen under perioden. Ett av tillfallen
genomfardes tillsammans med boendepersonal for en deltagare.

Riskanalyser: Riskanalyserna har foljts upp av stédpersonerna och samordnarna i respektive
verksamhet. For nya deltagare utarbetas riskbedémningar under hosten.

Slingan har efter brandmyndighetens inspektion gjort en ny utrymningsplan och nytt
larmsystem som s& mycket som mdjligt &r anpassad for att snabbt kunna samla deltagarna
utan att stress- och risk-nivan blir for hég. Ex anvinder vi inte tjutande brandlarm pd Slingan




utan har en talkedja som all personal kan och som finns noterad hos brandkaren. Vi gar inte
heller ut om det inte &r akut (ex brand i annan del av bygganden} utan samlas i ett rum med
flera utrymningsvigar s brandkéren dérifrdn kan evakuera vid behov.

Forbéttringsarbete och egenkontroll: Verksamheterna har anvant aktivitetslista och
fisdesschema for egen kontroll. Samordnarna har haft egen aktivitetslista som de foljt upp |
de olika verksamheterna. Enhetschefen har haft ett méte med samordnarna for att folja upp
verksamheterna. Enhetscheferna har hallit i ca 10 verksamhetsméten var under perioden.
Varannan onsdagem har verksamheterna” egen tid” for planering och utveckling av
verksamheten

Verksamheten har fatt in en synpunkt/klagomal som handlade om en deltagarens fysiska
trivsel i lokalen och arbetshandledarnas pedagogiska arbetssétt. Enhetschefen har skriftligen
besvarat god man och dven skickat kopia till den aktuella bistdndshandidggaren och haft ett
méte tillsammans med verksamhetschef och bitridande enhetschefen for
bistandshandliggarna i den berdrda stadsdelen. Enhetschefen har dven gjort ett hembesdtk i
det aktuella drandet {Slingan) '

Algryte har haft en avvikelse som handlade om en deltagare som blev knuffad av annan
deltagare. Handelsen har féljts upp med observationer av deltagaren, kontakt med
gruppbostaden och dokumentation.

Algryte har dven fatt in synpunkter frén en deltagare som uppger att "allt ar bra”.

Slingans verksamhet har fitt goda vitsord av en god man och en anhérig gillande arbetssatt
och bemdtande av deltagare. De ansag att medarbetarna har mycket bra kunskaper om
autism och kan tillimpa dessa i praktiken nir man bemoter deltagare med omfattande
behov. De berdmde stédpersonerna att de pé kort tid hade hittat ett hallbart arbetssatt som
ger deltagaren en trygg arbetsdag utan oro.

Personalens medverkan i kvalitetsarbetet en majoritet av arbetshandledarna deltog i
Homsankompetens forelisningen i maj som handlade om stress. Festprocessgruppen hade
darefter ordnat en fest med indiskt tema. Alla fick chansen att prova Bollywooddans med
mycket blandat resultat]

Verksamheterna har haft ett APT under perioden som var gemensam fér alla medarbetare i
Homsan.

Dokumentation av kvalitetsarbetet Schematema processgruppen har haft i uppdrag att
utveckla individuella scheman for deltagarna. Gruppen triffades i april for att diskutera det
fortsatta arbetet med tydliggdrande pedagogik och planerade en workshop for alla
medarbetare som holls i maj. | workshoppen fick medarbetarna ta del av olika varianter av
scheman, stilla frigor, fa information och ge synpunkter. Varje enhet fick i uppdrag att
utvirdera befintliga scheman och férbittra utifran varje deltagares behov av text, bildstod
eller objekt. Till stéd har enheterna medarbetarna i Schematemagruppen. Schematema




gruppen kommer att fortsitta arbetet under hésten. Tva olika mappar ér skapade dar
medarbetarna kan hamta information och mallar till olika deltagarscheman och en
gemensam bildbank.

Verksamheten Masholmen har haft kontakt med Autismcentrum for att fa information och
handledning kring tva deltagare. Masholmen har besokt Autismcentrum vid ett tillfalle och
Autismcentrums specialpedagog besokt verksamheten vid tva tiliféllen.

Fénstrets verksamheter har omarbetat rutiner kring deltagarna och gjort nya scheman infor
sommaren.

Fénstret och Masholmen har tagit emot totalt 6 skolungdomar Fran Skdrhofmen under
sommaren som sommarjobbat under perioden den 17/6-16/8. Varav tva dven arbetat med
inventering.

Algryte och Utflyttad har tagit emot tva skolungdomar for sommarjobb i tre veckor.
Fonstret har haft en praktikant via arbetsformedlingen under perioden.

Ledning och styrning av verksamheterna samt personal

Som tidigare borjar dret med att styrelsen sétter ramarna for aret efter det har
fedningsgruppens 1-2 planeringsdagar och utformar aktivitetslistor for verksamheterna inom
olika omraden. Omraden 2013 #r: bl a verksamhetsutveckling, ekonomi, personal,
kompetens, ledning/samordnare, mat, processgrupper, nya grupper, kommunikation,
schematema och administration. Under varje delomrade finns fiera delaktiviteter som féljs
upp pa varje ledningsgrupp. Varje verksamhet gor egna aktivitetslistor som de sjdlva foljer
upp. Storre avvikelser férs till Ledningsgrupp. Under juni hade ledningsgruppen ytterligare
tva planeringsdagar for att planera hdstens arbete. Ett 6vergripande aktivitetslista for
verksamheterna dr klart och i september fortsétter resp. verksamhet med sin egen lista
Véarens aktivitetslista har i stort sett féljts; vissa aktiviteter har féréndrats och fiyttats fram i
tid. Vi har dven f5ljt vart flédesschema med aterkommande arsaktiviteter samt vart
arbetsmiljohjul och var kommunikationsplan.

Mervirden

Kartldggning och Genomférandeplan
Varje ny deltagare som paborjar verksamhet i Homsan kartldggs for att pa sa sétt ta reda pa

brukarens behov. Det kan gilla sdvil kognitiva hjalpmedel som i vilken omfattning det
behdvs ett personalstdd och pa vilket sdtt detta ska ges. Verksamheterna har manga externa
kontakter med ex habilitering, VUBteamet inom autismcentrum f&r vuxna inom
Habiliteringen, och inom psykiatrin.

Vidare ska deltagarens intressen och énskemal sa langt som majligt tillgodoses.

| Homsan traffar arbetskonsulenten de allra flesta nya deltagarna och gor en kartldggning.
Aven deltagare inom verksamheterna som vill byta arbetsgrupp tréaffar arbetskonsulenten
fér en planering och kartlaggning infor byte av grupp. Arbetskonsulenten arbetar ocksa med




deltagare som pa kort eller Iang sikt ska komma ut pa praktik. Ett langsiktigt arbete. Under
perioden har en person kommit ut pd arbetstrining efter kartlaggning. Arbetskonsulenten
har ocksa arbetat med de deltagare som valt var nya grupp pa Hunddagiset Kédra Tassar i
Vistertorp. Verksamheten startade upp med praktik i juni och frdn o med augusti &r
verksamheten i full gang.

Som alltid vid nya gruppstarter har vi foljt en checklista betrdffande vad som ska finnas och
vilka kontakter som ska tas for att kunna starta pa ett kvalitetssikert sitt. Det kan gélla ex
att fa [ashara skap och arbetskldder tilt deltagarna, information till arbetsplatsen géilande
arbetsmiljansvar, information till bistandsbedémare och nya bestillningar. Vad
arbetsplatsen kan férvinta sig kan och vad vi kan férvanta oss, skriva kontrakt, géra
riskbeddmningar, information och kontakt med brandkar ang. ex nédutgang och hur vi
larmar om brand. Sedan f8ljer introduktion for ny deltagare dér arbetskonsulenten ofta ar
med de férsta dagarna for att pa sa satt tillsammans med arbetshandledare géra en
kartldggning av arbetsplatsen och den nya deltagarens behov.

Var butik Hangarshop secondhand i Bandhagen har successivt 6ppnat upp for en grupp. |
dagsliget har vi en mindre grupp i butiken som &ven utfor transporter. Vart mal ar att
gruppen under hésten ska véxa.

Gruppen som planeras pd Malarhojdens ridskola hoppas vi liksom butiken ska attrahera dven
kvinnliga deltagare da vi fortsatt enbart har fyra kvinnliga deltagare i Utflyttade
verksamheter och individuell placering 4/39. Som tidigare undrar vi var kvinnliga deltagare i
Skiirholmen bérjar pa Daglig verksamhet. Vi &r 6ppna for att starta nya grupper pa forfragan
for att tillgodose Skirholmens behov av platser for kvinnliga deltagare. Just nu har vi
intresseanmilningar for ridskolan men ingen klar placering.

Genomférandeplan

Schematema- Grets stora satsning

Under varen har vi fortsatt arbetet med att héja nivdn pa Genomférandeplaner och
scheman. Alla medarbetare har gatt fortsattningsutbildning runt dokumentation via
ParaSoL-samordnare i Skirholmens Sdf under varen. Under mars pabérjade vi vart
schematema som leds av en schemaprocessgrupp. Uppstart i schematemat var en
foreldsning inom Homsankompetens i februari som handlade om bildstéd (se ovan) Vi har sa
hir langt uppfyllt de planerade insatserna for schematemat. Vi arbetar ocksé paraliellt med
att stilla hégre krav pd bestillningarna for att pa s sitt kunna géra tydligare
genomforandepianer som leder till tydiiga scheman. Pa si sitt bildas en kedja som hanger
ihop i alla lankarna och som ger inflytande Gver insatsen for deltagaren. Vi har arbetat
intensivt med genomfdrandeplaner och pedagogiken om varfér och pé vilket sitt sedan
2010-01-01 vid entreprenadstarten och nu bérjar vi na vara higt stallda mal! FOr personer
med neuropsykiatriska diagnoser ser vi fortfarande att nivaerna inte matchar det behov
personerna har. Sarskilt géller det deltagarna pa Slingan.




Inflytande och delaktighet

Vi vill géra ytterligare en typ av brukarundersokning under 2013, Vi avser att under hdsten
bérja med brukarrevisioner som innebir att en grupp deltagare med egna fragor gdr runt
och reviderar vara verksamheter. Fér att vi personal inte ska paverka och for att fa en
vetenskaplig teori bakom kommer ndgra studenter fran socialhdgskolan i samband med sin
C-uppsats att arbeta tillsammans med deltagarna. En del planering infér undersékningen har
gjorts.

Projekt mat

Manga deltagare 6nska vara delaktiga i att laga sin lunch och vi ser det som positivt och som
en god pedagogisk verksamhet.

Ett forsta steg i planeringen fér att laga egen mat i nagra verksamheter dr kiart. Vi har
undersokt vilka tillstand och rutiner som kriivs och nu pabdrjar vi arbetet med att upprétta
och implementera rutiner fér att sedan efter sommaren starta med matlagningen pa nigon
enhet. Vi kommer dessutom att byta matleverantor from 1/9 till Akvarellen restaurang och
catering i Tullinge. Akvarellen kan erbjuda oss olika ritter att vlja pa varje dag och vi kan pa
s& sitt erbjuda en stérre variation av matratter och deltagarna far ett stérre inflytande Gver
sin lunch.

Varbrev med kontaktkort gick i maj ut tilf alla anhériga/gode man och gruppbostader.

Ett nytt nummer av tidningen Varbergsbladet utkom i juni. Redaktionen bestér av ett géng
deltagare fran Utflyttade verksamheter som tréffas i studiecirkelsform en em. i veckan
tillsammans med handledare fran Studieférbundet Vuxenskolan.

Stod till eget arbete

Arbetslivsteamet har en nyckelroll i Homsan. Arbetskonsulenten sitter i ledningsgruppen.
Teamet dr forsta instans i var arbetslinje. Det &r till arbetslivsteamet som bistandsbeddmare,
gymnasieskolor, anhdriga och deltagare hor av sig for att fa en praktik eller placering i
Homsans verksamheter. Steg tva foér teamet &r att kartlidgga vilken typ av verksamhet
deltagaren dnskar och har behov av, planerar studiebes6k och gér en matchning med
externa arbetsplatser. Teamet uppmuntrar och stéttar dven deltagare inom Homsan som vill
eller kan ga vidare mot den ppna arbetsmarknaden eller som vill byta grupp/verksamhet.
En deltagare har varit pa kartlaggning pa OoB i Skdrholmen som vi har mdjlighet at
samarbeta med for att kunna gora kartldggningar.

Teamet stottar ocksa de personer som #r pa en arbetsplats. Det géller bade deltagare och
handledare pa plats. Under maj-juni har arbetskonsulenten ocksa varit ute i
gymnasieskolorna for att informera om Homsans verksamheter och planerat ett tiotal
studiebesok till verksamheterna.




Service och insatser

Algryte och Utflyttad verksamhet
Rlgryte och Utflyttad har haft sin arliga sommarfest den 13 juni och somi ar fick hallas
inomhus da det regnade, Det gick bra dnda med tipsrunda, disco och god mat.

Den 27 augusti var flertalet deltagare fran Algryte och Utflyttad pa Skansendagen "Med alla
sinnen” som bl a FUB och Fritidsutvecklarna dr med och arrangerar. En dag som varje ar ar
lika uppskattad!

Algryte har under varen arbetat med temat Impressionism. Grupperna har pa olika sdtt
deltagit och i maj var konstgrupperna till Millesgarden f&r att ta del av en utstdllning om
impressionism och fér att [dra mer och f inspiration for eget skapande. Vernissage var tankt
till bérjan av juni men har fatt skjutas pd och hails istéllet 25 september.

Musikgruppen fortsitter fér deltagare i behov av sinnesstimulering och utveckling av
kommunikationsférmaga. En personal spelar gitarr och sjunger vélkénda latar och deltagarna
deltar efter férmaga med att klappa hander, sjunga och lyssna.

Algryte har i sommar startat en matlagningsgrupp till med syfte att laga god och nyttig mat
och som en fortsittning pé arbetet med hélsa och friskvérd.

En stédperson pa Algryte och enhetschefen har under varen haft ett ndra samarbete med
personal frdn en gruppbostad, anhérig och omsorgsoverlikare runt arbetsmetoder géllande
en deltagare.

Sommaren har fungerat bra och infér sommaren har det varit viktigt for all personal att
uppdatera sig gillande behov av stéd, omvérdnad etc. Personalen har darfor haft
arbetsbyten i grupperna efter behov.

Utflyttad verksamhet:

Varbergs café fortsitter med forberedelser och servering av luncher till tre av gruppernai
Utflyttad verksamhet. Onskema! finns om att kunna dppna caféet igen. Men da det
fortfarande ir osikert om hur sakerheten runt lokalen kan sikerstéllas avvaktar vi ytterligare
information.

Efter planering och fardigstillande av lokalerna p& hunddagis Kara Tassar sa startade vi upp i
juni med tre veckors praktik for tre deltagare och arbetshandledaren. Det har gatt mycket
bra for deltagarna och hundarna att Idra kdnna varandra sa den 19 augusti startade gruppen
pa riktigt. Gruppen har f3tt positiv feedback frdn en husse som per mail beskriver hur
positivt han tycker att det r och hoppas att samarbetet ska fortsdtta ldnge.

Enhetschefen hade ett uppfsljningsméte 11 juni med gruppen och dgaren av hunddagis.




Transportgruppen har fortsatt med sina uppdrag i Huddinge kommun och har utékat med
arbete pa en gard som har djur.

Personal som arbetar med grupper ute pa foretag har efterfragat egna méten dér de kan
triffas och utbyta erfarenheter. Man arbetar hela tiden ensam och har ingen att dela sina
tankar med. Detta har resulterat i att de nu kommer att triffas ca en gang per manad och ge
varandra aterkoppling.

Individuell placering. | dag finnhs tre deltagare pa individuell placering inom handel och
restaurang. Steget mellan Utflyttad grupp och individuell placering ar stort och det kravs
som tidigare beskrivit en lang planering fér att ga vidare till individuell planering. For manga
deltagare &r det inte alls majligt att klara den utvecklingen vilket vi ocksa maste vara lyhérda
for.

Méasholmen _

Masholmen dr sedan arsskiftet delad i Masholmen och Slingan. Masholmen har under varen
arbetat med att ytterligare dokumenterarutiner for att alla ska arbeta pa samma sitt med
varje deltagare. | samband med detta har man arbetat med scheman fér deltagarna.
Masholmen viljer att arbeta med tva deltagare i taget och géra en férdjupad kartldggning ur
olika aspekter fér att arbeta fram bra aktiviteter och scheman. P4 Masholmen har saval
deltagare och personal arbetat tillsammans med varandra under ménga ar och det ar darfor
viktigt att géra kartldggningar med jimna mellanrum for att dokumentera och anpassa efter
fordndrade behov. | de fall man ser att nivaerna inte stimmer Sverens med det aktuella
behovet sa har man tagit en kontakt med bistandsbedémare och beddmningskansliet.
Tygmalning har dterkommit pad schemat efter 6nskemal fran deltagarna. Gruppen har fétt
bestillningar pa tyger och ska framdver marknadsféra tygerna pa hemsidan.

Ett nytt sinnesstimuleringsrum har utvecklats under sommaren och ar flitigt anvant.

Under sommaren har man moblerat om i matrummet utifran den nya kartlaggningen av
deltagarna och sitter nu i mindre grupper for att skapa en tystare och lugnare matstund.

| &r valde Méasholmen att inte dka pa nagon stbrre gemensam utflykt da det véacker oro for
manga av deltagarna. | stillet har man gjort manga sma utflykter i ndromradet, Som vanligt
deltog Masholmen pa FUB-dagen pa Skansen.

Fonstret

Fonstret har fortsatt deltagare med ett stort omvardnadsbehov och manga av deltagarna
arbetar korta stunder och behdver sedan en ldngre vila. Fanstret har arbetat med att bygga
upp rutiner fér att kunna anpassa aktiviteterna dagligen efter hur deltagarna mar.
Aktiviteterna ar i forsta hand inriktade pa sinnesstimulering och kognitiv traning.

Slingan
Slingan startade verksamheten den 7/1 2013. Slingan har dag inga lediga platser och
personalgruppen arbetar tillsammans med handledare och metodutvecklare for att skapa ett




gemensamt arbetssétt och en dokumentation som ger det méojligt att folja deltagarens dag
ach aterkoppla svarigheter och lira av det som gick bra och varfor vissa situationer uppstar.
Runt deltagarna pa Slingan krivs ocks3 ett dagligt samarbete med gruppbostdder, anhdriga,
assistenter och taxibolag. Allt for att skapa s& smé stérningsmoment som mdjligt. Personalen
arbetar lagaffektivt. Lagaffektivt bemstande &r ett férhéliningssétt vid problemskapande
beteenden och situationer. Det innebr att man haller sin egen kinslointensitet 13g och
utstrélar ett lugn for att undvika att tillféra mer stress till situationen med bara nédvandig
information till varandra och till deltagarna. Vi arbetar sedan i maj med Ipads och anvénder
dem som kognitiva hjalpmedel och som stéd i olika situationer. Vi utvecklar hela tiden
anviandningen av Ipads och testar oss fram bland de 1000-tals appar som finns for
malgruppen.

Vardegrund och visionsarbete

Vi fortsatter vara Homsankompetens-utbildningar som vi ser som en grund i vart
virdegrundsarbete. Féreldsningarna dr Sppna for anhériga, Godeman,
gruppbostadspersonal, bistindshedémare och andra intressenter. I maj hade vien
forelsisning om stress. Vi har pabérjat ett visionsarbete dd Homsan som féretag har en storre
bredd i verksamheter nu. Ledningsgruppen arbetar med det under varen och under hosten
kommer enheterna att medverka. Visionsarbetet ska inte bara leda fram till en ny vision
utan ocksa en diskussion om foretagskultur och vdrdegrund.

Arbetsmiljo

Vi féljer arbetsmiljohjulet och har inga avvikelser frén hjulet s har langt. De fysiska
skyddsronderna &r avklarade och ev. avvikelser dtgardade. Medarbetarsamtal avslutades
under juni. Brandskyddsmyndigheten kom pd inspektion till Algryte och Slingan. Vi fick med
berém godkint och omdémet hég brandsikerhetsmognad. Under maj och juni har
medarbetarna erbjudits subventionerad Zumba med instruktor vid 4 tillfdlien. Ca 7-8
medarbetare deltog vid varje tilifalie.

Miljd

Homsan har fyra bussar i verksamheten ach vi arbetar med att minska antalet kérda mil
genom att bl a dagligen planera kdrningarna. En sérskild bussgrupp tillser att bussarna ar i
gott skick och ddrmed minskar utsldpp.




Ekonomi

Aret borjade tungt da fiera deltagare slutade med en personaldvertalighet som foljd. Vidare
hade vi ndgra stora engangskostnader samt uppstartskostander fér Slingan i form av
renovering av lokalen, mébler och extra personalkostnader i samband med flytten. 1 maj
vinde resultatet i takt med att antalet medarbetare kunde anpassas till intdkterna.
Sommaren har inneburit extra personalkostnader for semestervikarier.

Vi arbetar som tidigare med att f3 adekvata nivier for deltagare dd en del personer har
betydligt stérre behov &n vad podngen | beddmningsmallarna ger.

Anne Sand-Bjorkqvist
Homsan AB
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Rikenskapsar 2013-01-01 -
2013-12-31

Period 2013-01-01 - 2013-08-31

Resultatrapport

Sida (1)

Utskrivet 2013-09-19 098:53
Senaste vernr A 331 B 488 C 574 D 586
E 597

Period

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsétining
Ovriga rérelssintékter
SUMMA RORELSENS INTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och fdrnddenheter

16 443 785,62
289 809,00
15 733 594,62

-781 102,87

BRUTTOVINST

Ovriga externa kostnader
Personalkosinader

Avskrivningar

Ovriga rérelsekostnader
Finansiella poster

SUMMA ROGRELSENS KOSTNADER

14 952 491,75

-1 586 616,09
-12 585 886,39
-155 521,00
-27 500,00

-11 989,00

-15 148 515,35

BERAKNAT RESULTAT

585 079,27




Sida 1{1)

Homsan AB Utskrivet 2013-09-19 09:48
556787-1818 B | t ARL Senaste vernr A 331 B 488 C 574 D 586
Réakenskapsar 2013-01-01 - ra o E 597
2013-12-31 alans ppo
Period 2013-01-01 - 2013-08-31

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anldggningstiligangar
Immateriella anlaggningstillgangar 0,00 150 871,00 150 _971,00
Materiella anlaggningstillgangar 2586 196,00 -58 992,00 197 204,00
Finansiella anlaggningstillgadngar 43 000,00 102 576,00 145 576,00
Summa anldggningstillgéngar 299 196,00 194 555,00 493 751,00
Omsittningstillgangar
Varulager m.m, 60 000,00 105 879,00 1656 879,00
Kortfristiga fordringar 2912 129,00 -765 280,12 2 146 848,88
Kassa och bank 1726 872,76 507 428,53 2 234 301,29
Summa oms#ttningstillgangar 4 699 001,76 151 972,59 4 547 029,17
SUMMA TILLGANGAR 4 998 197,76 42 582,41 5 040 780,17
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital -1 182 717,57 0,00 -1182 717,57
Obeskaitade reserver -739 541,00 0,00 -739 541,00
Langfristiga skulder -205 828,00 104 992,00 -103 836,00
Kortfristiga skulder -2 870 111,12 440 504,86 -2 429 606,33
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -4 998 197,76 542 496,86 -4 455 700,90
BERAKNAT RESULTAT 0,00 585 079,27 585 079,27
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Styrelsen ooh vetkstillande direkitron for Homsan AB fir hiirmed avge drsredovisning for
rikenskapséret 2012,

Forvaltningsberiittelse
Allmiint om v_erksamheten

Verksamhetsidé
Homsan Hr ett vardforetag som erbjuder bredd i verksamhetsutbudet.

Vi kan idag erbjuda daglig verksamhet enligt LSS f8r personer med utvecklingsstming, personer med
forviirvad hisrnskada och personer med diagnoser inom autismspektrat, For samma malgrupper kan vi
sedan sommaren 2012 erbjuda ledsagning och avidsning.

Genon att driva enhetorna { niira samarbete kan Homsan erbjuda ett stérro utbud av aktiviteter, biedare
kompetens och en stérre majlighet till utveckling f5r siviil brukare som medarbetare.

Genom korta beslutsviigar ges deltagare och personal stort inflytando dver verksamhetens innehall. Det

ger oit tikat engagomang och arbetsglidje.

Den Dagliga verksamheten ska vara individanpassad och ge doltagaren inflytande &ver sin dag och med
tydlig malsittning i att utveokla doltagatnas sjilvstindighet och medbestimmande. Atbetsupp gifter ska
uiformas si att de har ett utvecklande och stimulerande syfte. Malet ska vara att nd 8 lingt pd
arbetstrappan som majligt. Det innebir att verksambeterna arbotac s&vil habiliterande som arbetsintikeat,

Eitt mal dv etbjuda social omsorg med bredd ooh hog kvalitet. Alla verksambetor ska drivas ien
Homsan-anda som arbetar for hég kvalitet och en sund ekonomi. Vi txor att vérd och omsorg med hg
Kvalitot viixer fram genom konkurrens ach trausparens, Vi arbetar déirfr med ett eget ledningssystem

som bygger ph utveckling, utviirdering och insyn.

Foretaget
Bomsaw AB startade sin verksamhet 2010-01-01 ach hedtiver i dag daglig vetksathet f5r personer tned
funktionsnedsittning i entreprenadform i Skirholmens stadsdelsfoivalining enl. Lagen om offentlig

upphandling (LOU.)

Férotaget bedriver iven Mannoktingen Daglig verkssmhet i Frulingen genom lag om valftihot (LOV)
Maunekéingen viinder sig titl personer med Aspergers syndrom oller lindrlg utvecklingsstorning och

startade 1/10 2012,

Homsan erbjuder ocksa ledsagning och avldsatservice enl, LSS och Sok. genom LOV i Stockholms stad
sedan 1 juli 2012

From 2013 bedriver Homsan 4ven boendestdid och hav tillstind f6r uppstart av hemtjﬁnét.

Entrepronadavtalet gillando driften av Daglig verksamhet i Skiirholmens sdf dv slutet fr perioden &
jatwari 2010 till och med 31 december 2012. Avtalet dv forlangt fr 2013 och nyligen diven fir 2014

Vorksamheterna 1 Skiitholmen (LOU) bedrivs under fyra olika tillstind frin Socialstyrelsen.
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Homsan/Masholmen Enheten bedriver Daglig verksamhet Ot personer med autism och
autismliknande tillstind,

Iomsan/Fonstret som bedriver verksamhet for porsoner med forviitvad hjfnskada,

Homsan/Algryte och utflyttad verksamhet bedriver frimst verksamhbet fOr personer med
utvecklingsstoming och Aspergots syndrom. Aven individuell placering faller under tillstind for Algryte

och utflyttad verksamhet.

Homsan/Slingan (nytt tillstind frdn december 2012) vinder sig friimst till personer med autisim
ocll stactade upp 2013 01 med deltagare fién Masholmen som grund for att bittre tillgodose de
deltagamas behov. Pi Slingan atbetar deltagarna efter ogna individuelia schetman, Arbetssittet bygger ph
tydliggorande pedagogik med JAgaffektivt bemétande. Det {inns en htig personaltiithet.

Ledning och styrning av IHomsan AB

Homsan #gs av:
Anne Sand-Bjdrkqvist 50 %
Marten Sand 50 %

Homsan styrelse

Anne Sand-Bjorkqvist ordforande
Miarten Sand ledamot

Jonas Latsson suppleant

Verksamhoten leds av
Anne Sand-Bjérkqvist VD/verksambetschef: kiitnverksamhet
Marton Saud administrativ chef: ekonomi, lokaler, 1T och administration

edningsstruktur och ansvar enl. Ledningssystom baserat p& SOSFS 2011:9

Ledningssystem
Homsan AB har elt ledningssystem fr kvalitet, arbetsmilj8 och utveckling som #r anpassat for

verksamheten. Kvalitetsuppfolining anviinds systematiskt och H avstimt mot giflande lagstiftning,
Rireskeiftor sami aktuell och evidensbaserad forskning.

Visentliga hiindelser under yviikenskapsaret

Okat behov av steukinr och sikerhet fr deltagare pa Masholmen p4 ledde till att den nya verksamheten
Stingan dppnade i Breding vid srsskiftet 2012/2013 med 5 deltagare fién Masholmen. Savil Slingan
som Masholmen kau nn arbeta #in mer individanpassat.

Homsan frviirvade Hangar-shop Secondhandbutik vid dtsskifiet 2012/13 for att yiterligare forbitica
méjligheten fir deltagare atl komia Sver teoskeln till den Sppna arbetsmarknaden. 1 en vanlig
butiksmilia ph 400 kvm kan vi nu erbjuda kartliggning, individue!l placeting och utflyitad arbetsgrupp.

it 1angt forboredande arboto under 2012 leder 11l att Homsan kan etbjuda en yrkesgrupp p4 Hundagiset
Kira Tassar i Viistertorp.

Utbildning géillande brand tillsammans raed Briinukyrka brandfrsvar for alla personalgrupper under
oktober. Branddvning for alla verksamheter i ansfuining till detta,

Utbildning i Hjsrt-lungrdddning for alla personalgrapper.
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B organisationsforindting 2012-02-01 sor fnnebar att bada deltgarna i Homsan AB nu arbetar 100 % i
foretaget, Det innebiir on fordelning och ett fortydligande av ledningsansvaret s4 att Anne
Sand-Bjorkqyist 4r VD och ansvatig for kiimverksamhet medan Mérten Sand ansvarat for administeativa
rutiner, okonorai, IT och {okaler. Aven en informator Blenox Larsson &t anstilld pd deltid for att arbeta
ned homsida, informationsmaterial och ansvara for Homsans kommuaikationsplan for information

internt ooh externt.

Atbetsmiljoverket har gjoit inspoktion om riskanalyser och dokumentation for att forhindra hot och
valdssituationer i verksamheten, Homsan fick godkint utan anméirkning

Brukarunderstkning Pict-o-stat har goxts. Vi ser brukarondersdkningen som ott arbetsinstrament och
som vi delvis baserat vira flidesscheman ph. Brokarundessdkaingen ser dvetlag bra ut,

Enlkiit har skickats till gode min om doras sya ph verksamheton med eft bverlag gott betyg for
verksawheterna.

Skirholmens stadsdelsforvalining hat gjort tillsyn med gott resultat,

Elkouomi
Pkonomin éir stabil fiven om vi tappade deltagare under varen och into kunnat elier velat minska

bomanningen i motsvarande takt d& vi visste att vi skulle i in nya deltagare under sopnaren. Vi har
fortsalt ett problem med for 18ga orsttningsnivier pa personer inom auntismspektrat, Vilket innebtir eft
nnderskott pd Mésholmen och Slingan d# vi omojligt kan ha s liten personalstyika som intiktorna pi
autlsmverksantheterna genererar ur sivil sikerhets- som kvalitetsskil,

1/1 2012 fick vi en Skning av ersiftningsnivan med 0,5 % vilket p intet sitt tickex Isnedkningar om
drygt 2 % enl, kollektivavial samt en iaflation onl. konsumentindex, Viatbetar stindigt med ait 6ka
kvalitoten och rikta utbudet for att attrahera, inte minst brukare frdn Slerholmen, Vi arbetar ocksd med
att minska &vriga kostnader gonom aft ex kopa alla Rrbrukanings artiklar fén samma loveranty pd s& sift
kan vi Rorhandla oss till ligre priser. Visor standigt Gver véra processer for att minska tidsitgangen och

kunna lHgga tid 1 divekt brukararbete istéllet

Sammanfattning

Homsan fortstitier att driva en Daglig verksanihet med hgt satta méal och ambitloner néir det géller
scvaliteten for véra deltagare. Vi hat ot fungerando ledningssystem som foljer upp verksamheten paeit
strukfugerat sitt, Vi vittar till fol s& snatt som mbjligt. Under 2012 har vi fortsatt att fordjupa jonehillet 1
verksawhetetna. De aktiviteter vi listade i planer inf6r 2012 hav genomforts atternativt frindrats da
omstindigheterna ketivt s. Vi i glada Gver att brukarundersdkningen som visar pé att deltagarna kiinner
ott stiirre Inflytande 8ver sin dag, Gengrelit ser vi genom méfningar och i dot dagliga atbetet att
kyaliteten och inflytandet for deltagaren dkat &« Fan &r, Vi bat hoga ambitioner och mélet £8r
verksambeten fotandeas och forflyttas standigt for att ge finnu storre hojd i verksamhoton, Vi utvecklar
shvil djup genom fortsatt motodarbote och bredd genom ait erbjuda nya aktiviteter. Vi ser dock brister i
nivibedsmuingarna runt deltagatna med stérst behov.

Anne Sand-Bjdrkqvist
VD
Homsan AB
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Flerdvstversike (thr) 2012 2011 2009/1.0
Nettoomsittning 21 434 22 061 21 861
Resultat efter finansiolla poster 1015 191 1554
Soliditet (%) 33 22 28

Féir definitioner av nyckettal, s Redovisnings- och virderingsprinoiper.

Féyslag {ill vinstdisposition :
Styrelsen firesiar att till forfogande stdende vinstmedol (kronor);

balanserad vinst 507 055
firots vinst 572315
1079370

disponeras si aft
#11 aktiegare utdelas (200 keonot per aktie) 200 000
{ ny rékning dverfores 879370
’ 1079370

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunki d utdelningen skall betalas.

Styrelson anser aft forslaget i forentigt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
fBljande redogdrelse: Styrclsens uppfattning #r aft vinstutdelningen #r forsvatlig med hinsyn till de kray
verksamhetens art, omfatining och risk stifler pi storleken pa det ogna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Ovrigh,

Rosotagets resultat och stalining i bveigt framgdr av ofterfiljands resultat- ooh balansyikning med

tilliggsupplysningan.
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Orgar 556787-1818
Resultatrikning

Nettooms#tining
‘Ovriga rérolsointikier

Rirelsens kostnader

Handelsvaror

Ovriga oxtetna kostnader

Personalkostnader

Avskrivaingar av materiolla anldggningstillgangar
Ribvelseresultat

Resultat frdn finansiella poster

Orvriga rinteintikter ooh liknande resultatposter
Rintokostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finavsiella poster
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt p# drets resultat

Avets vegultal

Not 2012-01-01
-2012-12-31

21 433 916
177 563
21 611 479

1177227

2039 185

1 .17 195217
-158 496

20 570 125

1041 354
1651

-27 789
-26 738

1014 616

2 217 844

796 772

~224 457

572315

5(11)

2011-01-01
-2011-12-31

22 060 926
145 697
22 206 623

-1 198 294
-2.232 859
-18 387 328
~158 495
21976 976
229 647

70

~38 922
~38 852
196 795
-42 561
148 234
-49 880

98 354
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Balansriikning

TILLGANGAR
Anliggningstillghngar

Materlelln anliiggningstiligingar
Tnventaticr, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstiligdngar
Andra 1angfristiga fordringar
Swma ankiggningstillghngar

Omsitttningstillgingar

Varuluger st 1t
Fiirdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringat

Ovriga fordringar

Foratbotalda kostnader och upplupna intikter
Kassa och bank

Supnma omsittningstillgngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2012-12-31

3 256 196

4 43 000
299 196

60 000

2558 830
414 659
143 073

3116 562

5 1726 873

4903 435

5202 631

6(11)

2011-12-31

414 692

.o
414 692

[ 973 482
347153
56 501
2377136
1 679 564
4 056 700

4 471 392
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Balansrikning

EGET XAPITAL OCH SKULDER

Tiget kapital
Bundet eget Fapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Ralanserad vinst eller foriust
Avets resultat

Summa eget kapital

Obeslatiade reserver

Langfistiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

LeverantSrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intitkter

Summa lortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sthllda sikerheter

Gvriga stiillda panter och sikerheter
Tillgingar belastade med dganderitisforbehill

Ansvarsforbindelsey

Not 2012-12-31

100 060

507 055
572315
1079370
1179370

7 739 541

205 828

152 988
390 453
840 728
1693723
3077892

5202 631

247299
247 299

Inga

7(11)

2611-12-31

100 006G

408 701
98354
507 055
607 055

521 697
358 816

152 988
218 388
938 624
1673 824
2 983 824

4 471392

400 289
400289

Tnga
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Tilliggsupplysningay
Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiinna upplysningay

Axsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och med tillimpande av allmiinna rad,
rekommendationer samt uttalanden frén Bokfii ngsnimnden, Fbr do fall allmént vAd frin
Bokfsringsnémndens saknas for en £ foretaget viisentligt friga har vilgledning héimtats frdn
Redovisningsridets rekommendationer samt uttalanden fian dess akufgrapp.. -

Ovriga tiligangar och skuldex har uppiagits till anskaffuingsvirden dir inget annat anges.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta

Redovisningsprinciperna dt ofsrindrade jamfort med Rireglonde At

Intiktsredovisning
Tutikier hat tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits effer kommor att exhillas och redovisas i

den omfatining det #r saunolikt att do ekonomiska fordelatna kommer att tillgodogbras bolaget och
inttikierna kan beritknas pé oft tillfrlitligt satt.

Toretaget redovisar utférda tinsteuppdrag pa opande prikning i enlighet med alternativiegeln i BENAR
2003:3. Dot innebiir att intéikten redovisas I den taki som utforda tjanstor faktureras och utgifterna
redovisas som kostnad nér de uppkomuuer. Phghende, of fakturerade tjiinsteuppdrag, tas inte upp som
tillgang i batanseikningen.

Anliiggningstillgingar
Avskrivning sker linjart Sver den forvintade nyttjandeperioden inod hinsyn till viasentligt rostviirde,

Falj ande avsktivaingsprocent tillimpas:

Bilar 20%

Nyekeltalsdefinitioner

Nettoomstittning
Révelsens huvudintikeer, fakturerade kostoader, sidointikter samt int#kiskorrigetingar.

Resuliat efter finansiella poster
Resultat ofter finansiella intikier och kostuader, men fore extraordiniira intikter och kostnader.

Soliditet (%) .
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomstutaing,
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Noter

Not 1 Anstiillda och personalkestnader

Medelantalet anstillda
Kwvinnor
Miin

Liner och andra exsiitiningar
Lner och andra ersiitthingar

Soclala kostnader
Pensionskostnador
Sociala kostnader och andra avgifter

Totala I6ner, exsitiningar; sociala Iostuader och

pensionskosfnader

Konsfordeluing bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Not 2 Bokshutsdispositioner

Avsiittning till perjodiseringsfond
Forandring av dveravskeivningar
Forandring av tveravskrivningat

Not 3 Inventavier, bilar

Ingaende anskaffningsvérdon
Utgiende ackumulerade anskaffuingsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningat

Utghende ackumulerade avskrivningar
Utgende redovisat virde

2012

30
14
44

12 179 889
12 179 889

695 681
3921738
4 617 419

16797 308

50%
50 %

2012

279 000
6

61 156
-217 844

2012-12-31

792 475
792 475

-377 783
~-158 495
536278

256 197

931

2011

31
18
49

12734 498
12734 498
675 090

4179 633
4 854 723

17589221

50 %
50%

2011

-62 000
19439

~42 561

2011-12-31

792 475
792 475

-219 288
~158 495
~377 783

414 692
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Not 4 Andra Iingfristiga fordringar

Deposition o1 fokal

Not 5 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pé checkriikningskredit uppgéi till

Utnyttiad kredit uppgér till

Not 6 Foriindring av egef kapital
Antal aktier: 100

Aktie-
kapital
Belopp vid &rets ingang 100 000
Disposition enligt beslut
av dvels frsstimma;
Arets resultat
Belopp vid drets utghng 100 000

Not 7 Obeskattade reserver

Ackunulerade Svoravskrivaingar

Periodiseringsfond vid 2011 4rs taxering
Periodiseringsfond vid 2012 &ts taxering
Perfodiseringsfond vid 2013 ars fazering

Balauserat
resultat
408 701

98354

507055

2012-12-31

43 000
43 000

2012-12-31

200 000
0

Avets
resultat
98354

-98 354
572318

5§72 315

2012-12-31

29073
369 468
62 000
279 000
739 541

10(11)

2011-12-31

L=-]

2011.-12-31

200 000
0

2011-12-31

90229
369 468
62 000
0

521 697
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Not 8 Langfristiga skuldex

2012-12-31 2011-12-31
" Forfaller senave iin 1 och tidigare éin 5 Ar efter
halansdagen .
Handelsbanken 205 828 358 816
205 828 358 816
Skécholnen 2013-05-26
lardl
Anne Sand-Bjorkqvist Marten Sand

Verkstillande direktsr

Revisorspiteckning

Min revigionsbetittelse har lafhnats 2013906- 14

Auktpriserad revisor
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Revisionsberiitielse

T4 Arsstimman i Homsan AB
Qrg.nr 556787-1818

Rapport om drsredovisningen
Jag har roviderat &vsredovisningen for Homsan AB for rikenskapsaret 2012.

Styrelsens och verfstillunde divektsrens nusvar for drsvedovisningen
sllande divektoren som har ansvaret fr att upprfiita en arsredovisning som ger

Det &t styrelsen och verkst
redovisningslagen ooh 181 den juterna koniroll som styrelsen och

en rittyisande bild enligt &rs
verkstillande direktsron bedbmer #ir nddvindig Or att uppratia on Arsredovisning som inte innehdller

visentliga felaktigheter, vare sig dessa boror p oegentligheter eller pa fol.

Revisorus ausvir
Mitt ansvar dv att uitala mig om disredovisningen pa grundval ay min yevision, Jag har uiftrt revisionen

enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverigo. Dessa standarder kefiver att jag
foljer yrkesetiska kuav samt planetar och utfor revisionen for att uppnd vimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehéfler visentliga felaktigheter,

En revision innefattar att geno olika dtgdrder inhémta revisionshevis om belopp och annan information
i arsredovisningen. Revisorn villjer vilka dtgrdor som ska ntforas, bland annat genom att beddma
riskerna for visentliga felakiighetor 1 Atsredovisningen, vate sig dessa beror pd cogentligheter eller pd
fol. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som & relevanta for
hur bolaget uppréttar Arsredovisningen (Or att ge on rittvisande bild 1 syfte att utforma
granskningsétgiirder som fr andamalsenliga med hnsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gbra
ott uttalande om offekiivitoten i bolagots interna koniroll, En revision innefattar ocksé en utvirdering av
sindamalsenligheten 1 de redovisningsprineipet som har anviints och av timligheten i styrelsens och
verkstillande direktsrens uppskattningar i redovisningen, liksom en utviirdering av den Svergtipande

presentationen i arsredovisningen.
Tag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat e tillrickliga och ndamélsenliga som grond £or mina
uttalanden. :

Uttalanden .
Enligt min uppfatining har atsredovisningen upprittats i enfighet med vstedovisningslagen och ger en i

alla viisentliga avseendon rittvisande bild av Homsan ABs finansiella stillning per 2012-12-31 ach av
dess finansiolla resultat for dret enligt frstedovisningstagen. Férvaltningsberiiticlson dc forenlig med

arsredovisningens Svriga delar.

Jag tillstycker diufor att Axsstétaman faststiller resultatrikningen och balansriikningon.

Homsan AB, Org.nr 556787-1818
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Rapport om andra krav enligt lagax och andra forfattningar
Utsver min revision av drsredovisningen har jag &ven revidorat foislaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller firfust samt styrelsens och verkstillande divekitrens firvaltning fr Homsan AB fot

rékenskapsiret 2012.

Styrelsens och verkstiillunde divektorens ausvay
Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriiffands bolagets vinst eller forlust,

och det dv styrelsen och verkstiillande direkidren som har ansvaret fr forvaltningen enligt
aktiebolagslagen.

:

Revisorns ansvar
Mitt ansvar fv att med rimlig stikerhet uitala mig om frslaget till dispositioner betriiffande bolagets vinst

eller frlust ooh om frvaltningen pa grundval av min revision, Jag har uifSrt vevisionen enligt god
revisionssed i Sverige, -

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens firslag till dispositioner betrsiffande bolagets vinst eller
forfust har jag granskat styrelsens mofiverado yitrande sami ot wrval av underlagen for detta for att
kunna bedéina om forslaget & fSrenligt med akticbolagslagen.

Som underfag B mitt uitalande om ansvarsfifhet har jag utéver min revision av rsredovisningen
granskat visentliga besluf, atghirder och frhditanden i bolaget fér att kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande divekiren fr exsitiningsskyldig mot bolaget. Jag har dven granskat
om négon.styrelseledamot eller vorkstillande direkitren pd annat siit har handfat i strid med

aktiebolagslagen, arstedovisningslagen eller bolagsordningen.

Tag anser att de revisionsbevis jag inhimtat #r tillréickliga och #ndamalsenliga som grund f¥r mina
uttalanden,

Uttalanden
Jag tillstyrkér ait Axsstimman disponerar vinsten enligt frslaget i firvaliningsberiittelsen och beviljar

styrelsens ledaméter och verkstillande direktbren ansvarsfrihet for ritkenskapséret,

Stookhfn dfl 143

ni 201

A eif GRAntatalo

Auktoefserad revisor

Homsan AB, Orgnr 556787-1818




