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Sammanfattning

I denna promemoria foresids att en nyanlind invandrare som
deltar i insatser enligr lagen (2010:197) om erableringsinsatser
f5r vissa nyanlénda invandrare och utan godtagbart skal avvisar
et erbjudet lampligt-arbete inte ska ha riet sl fortsatta insatser
enligt lagen. Detta ska gilla under férutsitning att han eller hon
har arbete eller arbetssokande som huvudsaklig akeuviter enligt
sin etableringsplan. Lagindringen foéreslds trada i kraft den 1 juki
2014,

I promemorian féreslds ocksi att lagen (2009:657) om
f5rsdksverksamhet med prestationsbaserad stimulansersitining
inom utbildning i svenska fér invandrare och lagen (2010:538)
om prestationsbaserad stimulansersittning inom utbildning 1
svenska for invandrare ska upphéra att gilla frin och med den
{ juli 2014,






1 Forfattningsforslag

1.1

Forslag titl lag om dndring i lagen (2010:197)

om etableringsinsatser for vissa nyanlénda

invandrare

Hirigenom féreskrivs att 9 och 10 §§ lagen (2010:197) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare ska ha f6ljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

9§

Etableringsplanen upphér att gilla nir
1. tiden f&r etableringsplanen har l6pt ut,

2.den nyanlinde har haft
ett forvirvsarbete pd helud 1
minst sex minader, eller

3.den nyanlinde pabdrjar
en uthildning p4 hégskolenivd
for vilken studiemedel kan
Hmnas enligt studiestddslagen
(1999:1395).

2. den nyanlinde har haft
ett forvirvsarbete pi helud 1
minst sex minader,

3.den nyanlinde piborjar
en utbildning pd hdgskoleniva
for vilken studiemedel kan
limnas enligt studiestdslagen
(1999:1395), eller

4. den  nyanlinde  wtan
godtagbart  skil  avvisar et
erbjudet limpligt arbete om han
eller hon har arbete eller



Férfattningsforslag

Regeringen  eller  den
myndighet som regeringen
bestdimmer meddelar nirmare
foreskrifter om  etablerings-
planer.

Ds 2013:6]

arbetssokande som huvudsaklig

aktivitet enligt sin
etableringsplan.
10§
Regeringen  eller  den
myndighet som regeringen

bestimmer meddelar

1. ndrmare foreskrifter om
etableringsplaner, och

2. féreskrifter om wvad som
ska anses utgbra godtagbart skil
och lampligt arbete enligt 9 § 4.

Denna lag trider i kraft den 1.juli 2014, Bestimmelserna19 § i
sin dldre lydelse giller dock fortfarande for sidant forhillande
som intriffar fore lagensikrafterddande.
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1.2 Forslag till lag om upphdvande av lagen
(2010:538) om prestationsbaserad
stimulansersattning inom utbildning i svenska
for invandrare

Hirigenom  féreskrivs  att  lagen  (2013:538)  om
prestationsbaserad stimulansersittning inom utbildning i svenska
£6r invandrare ska upphéra att gilla vid utgingen av jum 2014

Den upphivda lagen giller dock fortfarande for den som har
avslutat utbildning 1 svenska f&r invandrare senast den 30 juni
2014.

Forfattningsfbrslag
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1.3  “Forslag till lag om upphdvande av lagen
(2009:657) om forsoksverksamhet med
prestationsbaserad stimulanserséttning inom
utbildning i svenska for invandrare

Hirigenom  foreskrivs: att  lagen  (2009:657) om
forsdksverksamhet med prestationsbaserad stimulansersittning
inora utbildning i svenska for invandrare ska upphéra att gilia
vid utgdngen av juni 2014,

10
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1.4 Férslag till lag om andring i
inkomstskattelagen (1999:1229)

Hirigenom féreskrivs att 11 kap. 34 § inkomstskartelagen
(1999:1229)" ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

11 kap.
34§

Foljande ersittningar 1 samband med studier ska tas upp:

1. utbildningsbidrag fér doktorander, och

2. ersittning till deltagare i teckenspréksutbildning for vissa
forildrar (TUFF).

Studiestdd enlige studiestddslagen (1999:1395) ska inte tas
upp. Detra giller ocksa

1. statshidrag som administreras av  Specialpedagogiska
skolmyndigheten for

— kortare studier om funktionshinder,

~kortare studier pi grundskole- eller gymnasienivd som ir
sirskilt anpassade for personer med funktionshinder, och

— studier inom sirskild utbildning f6r vuxna, eller

2. statsbidrag som administreras av Sametinget f6r kortare
studier 1 alfabetisering 1 samiska.

Ersittning  enligt  lagen
(2010:538) om  prestations-
baserad stimulansersittning
inom uthildning i svenska for
invandrare ska inte tas upp.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2014 och tillimpas forsta
gangen vid 2016 frs raxering.

! Lagen omtryckt 2008:803.
2 Sepaste lydelse 2010:874. Andringen innebir att tredje stycker upphivs.

11
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2 Okat fokus pa arbete for vissa
nyanlanda invandrare

2.1 Bakgrund och behov av forandringar

Bakgrund

Integrationspolitikens mal 4r lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter for alla, oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Malet
ska frimst uppnds genom generella insatser som ndr ut till hela
befolkningen, oavsetr fodelseland eller etnisk bakgrund. De
generella insatserna ska kompletteras med riktade dvgirder for
ate stédja och underlitta nyanlindas etablering under de forsta
sren 1 Sverige. I fokus stir en snabb etablering pi
arbetsmarknaden.

Den ! december 2010 reformerades mottagander av
nyanlinda invandrare genom inférandet av lagen (2010:197) om
etableringsinsatser fér vissa nyanlinda invandrare (prop.
2009/10:60, bet. 2009/10:AU7, rskr. 2009/10:208). Reformen
innebir att staten har tagit éver det samordnande ansvaret frin
kommunerna for introduktionen av flyktingar och andra
skyddsbehovande samt deras anhériga. Genom reformen har
staten ocksd tagit Gver ansvaret f6r de nyanlindas férsdrjning
under introduktionstiden. Det grundliggande syfrer med
reformen #r att dstadkomma en snabbare etablering pa

13
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arbetsmarknaden foér nyanlinda invandrare, genom att sitta
arbete i centrum for insatserna och genom att ge
Arbetsformedlingen ansvaret fr samordningen av insatserna for
milgruppen.

Av  regeringens proposition Nyanlinda invandrares
arbetsmarknadsetablering — egenansvar med professionelit stdd
(prop. 2009/10:60). framgdr att regeringen ville skapa incitament
och kade férutsittningar for etablering pd arbetsmarknaden
genom att villkora den nyanlindes ersitining med akrive
deltagande i etableringsinsatser. Av propositionen framgér vidare
att regeringen ville minska de inldsningseffekter som gor atr det
fér minga nyanlinda inte lénar sig att arbeta. Med reformen
avshg regeringen dven att Ska individens egenmakt genom att ge
individerna ett mer reellt inflytande och eget ansvar att gora egna
val infér framtiden.

Lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlinda mvandrare
innehaller bestimmelser om ansvar och insatser som syftar till
att underlitta och paskynda de nyanlindas etablering 1 arbets-
och samhillslivet. Insatserna syfrar ull att ge de nyanlinda
fsrutsiteningar for egenforsdrjning och stirka deras akeiva
deltagande i arbets- och sambillsliver. Den milgrupp som
omfattas av lagen ir flyktingar, andra skyddsbehévande m.fl.
som har beviljats uppehallstiflstind som kan ligga ull grund for
folkbokforing och deras anhériga som anséker om
uppehilistillstind inom tvd r frin det att anknytningspersonen
forst togs emot i en kommun. Mélgruppen dr begrinsad dll
personet 1 dldern 20-64 &r, men dven nyanlinda i dldern 18-19 ar
omfattas av lagen om de saknar forildrar i Sverige. Sedan den
1 februari 2013 giller ett med avseende pd tilimpningen
ridsbegrinsat undantag frin tviirsgrinsen. Undantaget innebir
att en anhérig som har ansdkt om uppehillstillstind senare n
tvd &r efter det att anknytningspersonen férsta gingen togs emot
i en kommun, omfattas av etableringslagen under férutsitining
att den anhériga har anstkt om uppehéllstillstind senast den 31
december 2013 och anknytningspersonen férst tagits emot 1 en
kommun efter den 31 december 2008. Regeringen har i

14
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proposition Permanent utvidgad mélgrupp fér etableringslagen
{prop. 2012/13:188) foreslagit att mélgruppen fér etablerings-
lagen frén och. med den 1 januari 2014 utvidgas dll att omfatta
anhoriga som ansdker.om uppehalistillstind mom sex ar.

Kommuner, landsting och kommunalférbund fir statlig
ersittning for mottagande av och insatser fér vissa nyanlinda.
Den statliga ersittningen limnas for samma mélgrupp som giller
for lagen, dock utan avgrinsning till den nyanlindes 2lder.

Etasbleringslagen kompletteras av férordningen (2010:407)
om ersittning till vissa nyanlinda invandrare, forordningen
(2010:408) om mottagande f6r bosittning av vissa nyanlinda
invandrare; férordningen (2010:409) om etableringssamtal och
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare och
fsrordningen (2010:1122) om statlig ersittning for insatser for
vissa utlinningar.

Etablevingsinsatser

Arbetsférmedlingen ska uppritta en etableringsplan med insavser
f5r att underfitta och piskynda den nyanlindes etablering. En
nyaniind har ritr att fi en etableringsplan inom et ar efter att
han eller hon férsta gingen folkbokfordes 1 en kommun. Beslut
om vitt tll etableringsplan fir &verklagas hos allmdn
fsrvaliningsdomstol.  Etableringsplanen  ska  utformas
tillsammans med den nyanlinde och i samverkan med berdrda
kommuner, myndigheter, foretag och organisationer. Planen ska
utformas med utgingspunkt i en kartliggning av den nyanlindes
utbildningsbakgrund, tidigare arbetslivserfarenhet och behov av
utbildning och andra insatser. Hinsyn ska tas till den nyanlindes
familjesituation och hilsa. En annan utgdngspunkt ir ocksd vad
som ir bist fér den nyanlindes etablering 1 arbetslivet pd lingre
sikt. Det ska framgi av etableringspltmen under vilken tid den
giller, vilka aktiviteter som ingir och de olika aktiviteternas
omfattning och lingd. Tiden f6r etableringsplanens genom-
fsrande ska bestimmas med beaktande av den nyanlindes behov

15
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av insatser. For att méjliggéra for den nyanlinde atr snabbt
etablera sig p4 arbetsmarknaden ska planen inte omfatta lingre
tid in nédvindigt med hinsyn till den enskildes bedémda behov
_av insatser. Den fir vid behov foérlingas och revideras av
Arbetsférmedlingen och som lingst vara 24 ménader.
Etableringsplanen ska som huvudregel omfatta aktiviteter pd
heltid, men far omfatta akeiviteter pa deltid om den nyanlinde ir
fsrhindrad att delta pd heltid pd grund av sjukdom eller annan
nedsittning av den fysiska eller psykiska prestationsférmigan.
Planen fir &ven vara p3 deltid om den nyanlinde vérdar barn och
uppbir férildrapenning. En etableringsplan upphdr, f6rutom di
tiden for etableringsplanen 16pt ut, dd den nyanlinde haft etc
forvirvsarbete pd heltid 1 minst sex minader eller di den
nyanlinde pibsrjar en utbildning pi hogskolenivi for vilken
studiemede] kan Hmnas enligt studiestddslagen (1999:1395).

Att folja etableringsplanen, dvs. delta i etableringsinsatserna,
ir ett villkor for att den nyanlinde ska f4 etableringsersittning.
Genom detta villkor skapas ett incitament fér individen att delta
aktivt 1 etableringsinsatserna och uppnd malet med etablerings-
planen utan att det drar ut pd tiden. Nyanlinda som medverkar
till upprittande av en etableringsplan, eller deltar 1 akuiviteter
enlige en etableringsplan, har allsd  riee  dll  statlig
etableringsersittning. Under vissa férutsdttningar limnas iven
bostadsersittning och etableringstilligg under den tid di de
nyanlinda deltar i aktiviteter enligt planen. D3 ritten ull
etableringsplan upphor har den nyanlinde inte lingre rdre uill
fortsatta  insatser  enligt  lagen,  etableringsersittning,
bostadsersitining eller etableringstilligg.

Arbetsférmedlingen ska sikerstilla att etableringsplanerna
lever upp till de krav som etableringslagen stiller. Det innebir
bla. att etableringsplanen ska utformas s3 att den innehiller de
insatser som den nyanlinde har behov av fér att komma i arbete.
Nir det giller vilka aktiviteter som ska ingd 1 planen foreskrivs i
etableringslagen att den minst ska innehélla utbildning 1 svenska
for invandrare for den som har ritr till sddan utbildning enligr
skollagen (2010:800), samhillsorientering och aktiviteter for att
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underlitta och piskynda den nyanlindes etablering i arbesslivet.
Exempel pi aktiviteter som kan underlitta och piskynda den
nyanlindes etablering ir instegsjobb, validering.och bedémning
av utbildning och yrkeserfarenhet. Andra sidana aktiviteser kan
vara  yrkesprakuk, -provtjinstgéring,  deltagande 1
arbetsmarknadspolitiskt program t.ex. arbetsmarknadsutbildning
samt starta eget-aktiviteter och  férvirvsarbete. Aven
kompletterande ~ grundskole-  och  gymnasieutbildning,
hoégskoleforberedande studier och rehabilitering kan  vara
arbetsforberedande aktiviteter, Vidare kan arbetssékande och en
etableringslots arbete vara sddana insatser. Arbetssdkande kan
bedrivas 1 form av aktiviteter hos Arbetsfrmedlingen, hos
lotsen eller genom att den nyaniinde pd egen hand stker upp
arbetsgivare eller stker limpligt arbete som finns annonserat
t.ex. pi internet. Det kan 4ven innebira att den nyanlinde soker
et Hmpligt arbete som anvisas av Arbetsférmedlingen eller
andra forslag till arbeten som limnas av Arbetsférmedlingen.

For att fler nyanlinda ska kunna erbjudas arbete ska de
nyanlinda som har férutsictningar ate f4 ett arbete s6ka limpliga
arbeten aktivt. I Arbetsférmedlingens uppdrag ligger dérfor are
sikerstilla att etableringsplanerna innehiller arbetssskande dir
s& beddms limpligr. Av etableringsplanen ska det framgi hur
arbetssdkandet ska ske och hur det ska f6ljas upp. Som framgar
ovan krivs det att den nyanlinde deltar 1 aktiviteterna 1
etableringsplanen for att ha rdtw ull etableringsersittning. Av
propositionen till etableringslagen framgdr ate etablerings-
ersittningen ska vara villkorad med ett aktivt deltagande i
etableringsinsatserna. Enligt 6 2-§ forordningen (2000:628) om
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska arbetslosa,
utifrin sin handlingsplan eller etableringsplan, redovisa vilka
jrgirder han eller hon vidtagit f6r att ta sig ur sin arbersldshec.
Av 6b§ samma férordning framgdr att Arbetsférmedlingen
bestimmer nir och hur en aktivitetsrapport ska limnas av en
nyanlind invandrare. Aktivitetsrapporten bor dirmed kunna
underlitta Arbetsférmedlingens arbete med ate f6lja upp
arbetssdkandet {61 de nyanlinda som sdker arbete.
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Behov av forindringar i etableringsuppdraget

Arbetsfsrmedlingen har haft det samordnande ansvaret for
etableringsuppdraget i snart. tre &r. Stockholms universitet har
fatt i uppdrag av regeringen att utvirdera effekterna av reformen
och en slutrapport ska limnas i april 2016, Nigra sikerstillda
shutsatser om reformens resultat kan visserligen inte dras forrin
utvirderingen ir gjord, men regeringen har dndd gjore vissa
fsrandringar i etableringsuppdraget for att 8ka fokus pd arbete.

Fér att minska marginaleffekterna vid overging frin
etableringsinsatser till arbete beslutade regeringen under 2012 att
etableringsersittning kan utbetalas fér tid som den nyanlinde
arbetar inom etableringsplanen under hdgst sex ménader. Innan
forindringen limnades etableringsersitining endast i den
omfatining som den nyanlinde inte férvirvsarbetade inom
planen. Forindringen innebir dven att etableringsersittningen
inte lingre minskas mot inkomster av arbete vid sidan av planen.
Forindringarna tridde i kraft den 1 oktober 2012. For att
yiterligare 6ka fokus pd arbete i etableringsuppdrager forstirktes
fran och med 2013 de arbetsfdrberedande insatser som
Arbetsformedlingen tillhandahdller med tvi nya insatser -
prakriske basir och arbetstrining. Basiret erbjuder nyanlinda
invandrare som jr ver 30 &r och har hégst nio irs grundskola en
introduktion till ert nyte arbete med fokus pi prakuisk trining.
Nyanlinda som har behov av mer handledning 4n vad som kan
erbjudas pi en vanlig praktikplats har dven méjlighet atr fi
arbetstréning. Bida dessa insatser &r milgruppsanpassade och
tydligt kopplade ull arbetshiver.

Fér att kunna folja utvecklingen av etableringsreformen har
bla. Statskontoret har haft i uppdrag att f5ija genomforande av
reformen. Statskontoret gjorde i uppdragets slutrapport
beddmningen att mojligheten f6r en nyanlind med
etableringsplan att avvisa ett erbjudet arbete wtan att det fir
ndgra ekonomiska konsekvenser strider mot wi syften med
etableringsreformen — en snabbare etablering och starkare
incitament (Statskontorer 2012:22). Det faktum att den
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nyanlinde kan avvisa ett erbjudet arbete utan att ersittningen
piverkas stir enligt Statskontoret i direkt motsats wull an
inlismingseffekrer ska undvikas.

Arbetsformedlingen har i en skrivelse till regeringer framfort
att det bor inféras en sanktionsméjlighet f&r der fall en person
med etableringsplan avvisar ett erbjudande om ew limplige
arbete, Det skulle enligt myndigheten bla. skapa ett regelverk
som tydligare harmonierar med vad som i &vrigt giller i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

I budgetpropositionen for ar 2013 (prop. 2012/13:1, utg. omr.
13)  aviserade regeringen att fokus pd arbete i
etableringsuppdraget skulle stirkas och att det skulle inféras
krav pi nyanlinda att acceptera ett erbjudande om limplige
arbete 1 hela lander -likmande de krav som sulls 1
arbetsléshetsforsikringen. 1 budgetpropositionen f6r 2014
(prop. 2013/14:1, utg. omr. 13) framhéller regeringen att arbetet
fortsitter med atwe inféra ett sidant krav och kompletterade
stgirder for att sikerstilla aktive arbetss6kande som dr férenliga
med etableringsuppdraget.

Mot bakgrund av det ovan anférda och f6r ate ytterligare 6ka
fokus pi arbete i etableringsuppdraget, finns det anledning att
dverviga hur ett krav pd nyanlinda invandrare att acceptera ett
erbjudet arbete bér utformas.
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2.2 Ett krav for nyanlinda att acceptera erbjudet
ldmpligt arbete

Férslag: Etableringsplanen ska upphora att gilla nir den
nyanlinde utan godtagbart skil avvisar ett erbjudet limpligt
arbete, om han eller hon har arbete eller arbetssdkande som
huvudsaklig akeivitet enligr sin etableringsplan.

Det fors 1 etableringslagen in en upplysning om att
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
meddelar foreskrifter om vad som ska anses utgdra ett
godtagbart skiil att avvisa et erbjudet arbete och vad som ska
anses vara ett limplige arbete.

Skilen for forslaget

Att avvisa ett arbete bir leda till att etableringsplanen upphér

Sem bide Statskontoret och Arbetsférmedlingen har konstaterat
kan en nyanlind invandrare med en etableringsplan avvisa ett
erbjudet arbete utan att det leder till nigra ekonomiska
konsekvenser f&r honom eller henne. Det kan inte anses
fsrenligt med erableringsuppdragets mélsétening att en nyanlind
generellt sett ska kunna vilja bort egenforsdrining genom arbete
for att 1 stillet vara kvar i etableringsinsatser, Detta 'motverkar
syftet med etableringsinsatserna och riskerar att undergriva
legitimiteten for etableringsuppdraget. Det finns dirfor skil att
verviga hur et krav pi nyanlinda att acceptera ett erbjudet
arbete ska utformas, och om ett system motsvarande det som
giller for arbetssskande som uppbir arbetsloshetsersitining ska
gilla dven for nyantinda med en etableringsplan.

I arbetsloshetsforsikringen galler frdn den 1 september 2013
nya atgirdsregler for handlingar som inte stimmer &verens med
villkoren i férsikringen, bl.a. att en arbetssékande ska stingas av
frin ritt till ersittning om han eller hon utan godtagbart skil
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avvisat ett erbjudet limpligt arbete. Det 8vergripande syfret med
de nya reglerna r att forrydliga regelverket s att det stir klart
fér en arbetssdkande vad som férvintas—av honom eller henne.
For att 4stadkomma mer proportionerliga 4tgirdsregler har det
féres in fler dtgirdsgrunder, men i gengild har dtgirderna over
lag mildrats. Det nya dtgirdssystemet bygger:pé en upptrappning
av tgirder (avstingning frin ritt till ersiuning) for upprepade
handlingar som inte stimmer &verens ‘med villkoren 1
forsakringen. S

Som framgir ovan ska nyanlinda arbetslésa pd samma site
som andra arbetslésa 1 en aktivitetsrapport redovisa vilka
Stgirder han eller hon vidtagit f6r att ta sig ur sin arbetsldshet.
Inom ramen for etableringslagen saknas dock en liknande
ftgirdsmojlighet som fér arbetssokande med arbetsloshets-
ersittning di ett erbjudande om limpligt arbete avvisas.

Mslgruppen som omfattas av etableringslagen har andra
fsrutsittningar  och behov 4n de som omfattas av
arbersloshetsforsikringen. Mélgruppen som helher stdr inte
heller till arbetsmarknadens férfogande pi samma sitt som
personer som har rite till arbetsloshetsersittning. At infora et
ftgiardssystem sisom i arbetsloshetsforsikringen kriver storre
anpassningar av regelverket for etableringsuppdrager. Mot den
bakgrunden 4r det i nuldget inte limpligt att inféra ett sddanc
systen: Kravet pd atc nyanlinda ska acceptera etr erbjudet
limpligt arbete bor ddrfor i stillet utformas med utgdngspunkr i
etableringslagens nuvarande utformning.

Erableringsuppdraget syftar bla. ull att nyanlinda kvinnor
och min ska komma 1 arbete si snabbt som méjligt. Det ligger
givetvis ett ansvar pi den nyanlinde att bidra till atr detta mal
uppfylls, bl.a. genom at acceptera ett erbjudet arbete. Ert krav
pd att acceptera ett erbjudet arbete fortydligar den nyanlindes
eget ansvar att f6rsdrja sig genom arbete. For att kravet ska bl
effektivt bor det emellertid leda till en dtgird om den nyanlinde
inte accepterar ett erbjudet arbete. :

Som nimnts ovan upphér etableringsplanen d3 tiden for

_planen lépt ut, den nyanlinde haft ett forvirvsarbete pd heluid i
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minst sex minader eller den nyanlinde pdborjar en utbildning pa
hogskolenivi for vilken studiemedel kan limnas enligt
studiestddslagen. Nir ritten till etableringsplanen upphér, har
den nyanlinde inte lingre ritt ull etableringsersittning,
etableringstilligg eller bostadsersittning. En nyanlind kan di
inte lingre anses ha fortsatt behov av etableringsinsatser enligt
etableringslagen. Inte heller kan en nyanlind som erbjuds et
arbete anses ha behov av de sirskilda insatser som féreskrivs i
etableringslagen.

Det framstir, mot bakgrund av det ovan anférda, som mest
sndamilsenligt att inféra en bestimmelse som anger att ritten
till etableringsplan ska upphéra om en nyanlind avvisar ett
erbjudet arbete. I och med att ritten ull etableringsplanen
upphér, har den nyanlinde inte lingre ritt tll de sirskilda
insatser som foreskrivs i etableringslagen, etableringsersdttning,
ctableringstilligg  eller bostadsersittning. Den foreslagna
bestimmelsen forstirker det ekonomiska incitamentet for den
nyanlinde att acceptera ett erbjudet arbete. Dirmed kar ocksd
forutsittningarna for ast fler nyanlinda ska komma  arbete.

Atgirden bor gilla de nyanlinda som stir niva arbetsmarknaden

Det #r viktige att pigiende etableringsinsatser inte avslutas 1
forrid om dessa beddms lngsiktigt kunna stirka den nyanlindes
chanser till en varaktig etablering pé arbetsmarknaden. Det ir
dirfor angeliget att avgrinsa dtgdrden tll dem som stir nidra
arbetsmarknaden.

Av etableringsplanen ska framgd vilka aktiviteter som ska
genomforas, vem som ska ansvara fér genomforandet, planerat
antal timmar per vecka och planerat slutdatum for aktiviteten.
Bedémningen av vilka som kan anses std nira arbetsmarknaden
och inte lingre vara i behov av etableringsinsatser bor dirfor ta
sin utgingspunkt i de aktiviteter som ingdr i etableringsplanen.
Arbete och arbetssdkande dr exempel p4 aktiviteter som visar att
den nyanlinde redan finns p3 eller stir ndra arbetsmarknaden.
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Dirfér bor kravet att acceptera ett erbjudet arbete gilla endast de
nyanlinda som arberar eller stker arbete inom ramen for
etableringsplanen. Arbete och arbetssékande kan emellertid
forekomma som en aktiviter i en etableringsplan dven om den
nyankinde har fortsatt behov av andra ldngsiktiga-insatser for sin
etablering. Kravet att acceptera ett erbjudet arbete bor dirfor
omfatta nyanlinda vars etableringsplaner huvudsakligen bestdr av
arbete eller arbetsstkande, vilket innebir mer #n hilften av
etableringsplanens totala omfattning.

Det bor inte ha nigon betydelse om arbetet i den nyanlindes
etableringsplan bestir av ett subventionerat eller osubventionerat
arbete. Det bor inte heller ha nigon betydelse vilken varakuighet
eller omfattning arbetet har. Alla typer av arbete bor beaktas vid
bedémningen av om den nyanlinde ska omfattas av kravet.

Léimpligt arbete

Kravet att en nyanlind invandrare ska acceptera ett erbjuder
arbete om han eller hon har arbete eller arbetssdkande som
huvudsaklig aktiviter enligt sin etableringsplan, bor inte gilla
undantagslést. Inom arbetsidshetsforsikringen giller att en
arbetssokande ska soka limpliga arbeten f6r att ha rdst ull
ersittning. Om en arbetssdkande erbjuds ett Limplige arbete,
maste han eller hon dessutom acceptera arbetet £6r ate undgi en
stgird. Begreppet limpligt arbete #4r centralt inom
arbetsléshetsforsikringen och anger de villkor som en sékande
kan stilla pd anvisade eller erbjudna arbeten och vilka arbeten dev
kan krivas att han eller hon ska séka fér att ha rit ull ersittning.
Villkoret kommer till utiryck 1 44§ lagen (1997:238) om
arbetsishetsforsikring och 1 de foreskrifter som Inspektionen
for arbetsloshersforsikringen har meddelat om limpligt arbete.
Det &r rimlige att i princip samma villkor ska gilla for
nyanlinda invandrare som f8r dvriga arbetssékanden som avvisar
ett erbjudet arbete. Det erbjudna arbetet som en nyanlind
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invandrare ska acceptera bor alltsd vara limpligt f6r honom eller
henne.

Godtagbart skil

Som nimnts ovan ir det inte rimligr eller Onskvire aw
etableringsplanen upphdr att gilla under alla férutsittningar di
den nyanlinde erbjuds ett arbete. Av den anledningen foreslds
att etableringsplanen ska upphéra atv gilla endast f6r den som
har ett arbete eller har arbetssékande som huvudsaklig aktiviter 1
etableringsplanen. For att etableringsplanen ska upphéra att gilla
bér dessutom det arbete som erbjuds vara limplige f6r honom
eller henne.

Det kan utdver dessa forutsittningar finnas omstindigheter
som gor att en nyanlind invandrare inte ska behéva limna
etableringsinsatserna 61 ett arbete, trots att det erbjudna arbetet
i sig kan anses som limpligt. P4 motsvarande sitt som inom
arbetsléshetsforsikringen bér en nyanlind invandrare dirfor
kunna hinvisa till ett godtagbart skil att avvisa ett erbjudet
lampligt arbete.

Det bor avgdras frin fall till fall vad som ska anses utgdra ett
godtagbart skal att avvisa ett erbjudet lampligt arbete. Ledning
for bedomningen bdr kunna himtas frin den praxis om
godtagbart skil som gller inom arbetsloshersforsakringen. Aven
andra skil som 4r mer specifika utifrin syfter med
etableringslagen bér kunna utgdra ett godtagbart skil are avvisa
ett erbjudet limpligt arbete.

Féreskriftsrétt

Vad som ska anses utgdra godtagbart skil och limpligt arbete
bér i forsta hand beddmas mot bakgrund av det ovan anférda.
Regeringen bor dock f8lja rittsutvecklingen och vid behov ha
méjlighet att meddela foreskrifter om begreppen godragbart skl
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och limpligt arbete. Det bor dirfér finnas en bestimmelse som
anger att regeringen eller den myndighet som regeringen
bestammer meddelar foreskrifter om vad som ska anses utgdra
godtagbart skl och lampligt arbete.
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3 Sfi-bonusen avvecklas

3.1 "Bakgrund

Regeringen har de senaste dren infdrt olika insatser for att
nyantinda invandrare s& snart som mdjligt ska lira sig svenska
och komma in pi arbetsmarknaden. Den prestationsbaserade
stimulansersittningen inom svenskundervisning f6r invandrare,
sfi-bonusen, inférdes den 1-september 2010 (prop. 2009/10:188,
bet. 2009/10:AU12, rskr 2009/10:277). Mélsittningen med sfi-
bonusen &r att forkorta tiden 1 utbildningen i svenska for
invandrare, sfi, si att deltagarna snabbare ska kunna etablera sig
pi arbetsmarknaden. Mélgruppen for sfi-bonusen ir vissa
nyanlinda invandrare, i huvudsak flyktingar och andra
skyddsbehtvande, deras anhdriga och personer som. beviljats
uppehdllstiilstind p& grund av anknytning. Personerna ska vara
mellan 18 och 65 ar. Giststuderande och arbetskraftsinvandrare
omfattas inte av méjligheten att fi sfi-bonus.

Rér att sfi-bonus ska beviljas ska den studerande ha uppnite
godkint resultat pi sin kurs inom tolv ménader frin det att
utbildningen startade, dock senast 15 ménader frin den dag dd
den nyanlinde férsta gdngen folkbokférdes i en kommun.

Sfi-bonus limnas med belopp i tre olika nivéer beroende pa
vilken kurs och studievig som den studerande gitt. Enligt
Statens skolverk, som ersitter kommunerna fér bla. utbetald
bonus, beviljades under 2012 totalt 6 500 stycken anstkningar
om sfi-bonus. Motsvarande siffra f6r 2011 var-3 900 stycken.
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Myndigheten ersatte kommunerna med 61,5 miljoner kronor for
utbetalda bonusbelopp och administrativa kostnader for sfi-
_bonus 2012. Antalet beviljade bonusar 2012 var fér hel bonus 3
169, for halv bonus 1 262 och f6r tvi tredjedels bonus 2 095.
Kommunerna ansdker i efterhand om kostnadstickning vid tre
vlifillen per 3r.

En forseksverksamhet med sfi-bonus pigick mellan den 1 juli
2009 och den 30 juni 2010 och omfattade samma mélgrupp som
den nationelia lagen om sfi-bonus med vissa undantag. Under
farssksverksamheten fick 13 slumpvis utvalda kommuner ritren
att erbjuda sfi-bonus om upp till 12 000 kronor ull studerande
sem klarade kursmilen inom angivna tidsgrinser. Samtuidigt
villfsrdes 1 ett antal kontrollkommuner bidrag for kvalitets-
héjande insatser inom sfi. Instituter for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering, IFAU, inkom i december 2012
till regeringen med en utvirdering av. forsthsverksamheten.
Resultaten pekar enligt IFAU pj att sfi-bonusen endast visat
positiv effekt pd studieresultat 1 en kommun, Stockholm. Inga
effekter har kunnat pivisas i de 6vriga deltagande kommunerna.
De uppskattade effekrerna har varit stérre f6r yngre an for dldre,
men likartade fér kvinnor och min. Analysen-pekar ocksd pd att
effekterna varit stérre for lig- och medelutbildade dn for
hogutbildade. IFAU manar dock il forsiktighet vid tolkningen
av resultatet di det finns ménster som studien inte kan forklara.

TFAU uppskattar att som en £5ljd av bonusen har det varit tre
personer av hundra som fullfsljt en sfi-kurs inom tidsgrinsen fér
bonus som annars. inte hade gjort det. Av omsorg om
statsfinanserna bdr kostnaden for sfi-bonusen stillas mot den
begrinsade effekt som verksamheten har uppvisat.
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3.2 Prestationsbaserad stimulansersattning inom
utbildning i svenska for invandrare ska inte
langre utgd

Forslag: Lagen om prestationsbaserad stimulansersittning
inom utbildning i svenska for invandrare ska upphora att gilla |
vid utgingen av juni 2014, Detsamma-ska gilla for lagen om
forssksverksamhet  med  prestationsbaserad  stimulans-
ersitining inom svenskundervisning fér invandrare.

Skilen for forslaget

Den utvirdering som Instituter fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk  utvirdering  har  gjort  wvisar  att
forseksverksamheten med sfi-bonus som tridde 1 kraft den 1 juli
2009 endast i begrinsad utstrickning har lert ull baure
genomstrdmning av studerande inom sfi. Den statsfinansiella
kostnad som uppstitt for dem som skulle ha uppnitr betyget
godkint dven utan en sirskild stimulans, uppvigs inte av den
samhillsekonomiska vinsten av den begrinsade effekt pd
resultatet f6r den som studerar sfi som bonusen haft. Mot denna
bakgrund bar systemet med sfi-bonus avvecklas. Det innebir att
lagen (2010:538) om prestationsbaserad stimulansersittning
inom utbildning i svenska {6r invandrare bor upphivas.

Férscksverksambeten med sfi-bonus

Enligt 2§ lagen (2009:657) om fdrsoksverksamhet med
prestationsbaserad stimulansersittning inom svenskundervisning
for invandrare ska férsékskommunerna limna sfi-bonus till vissa
nyanlinda invandrare. Malgruppen omfattar med vissa undantag
de nyanlinda som omfattas av den nationella lagen om sfi-bonus.
Forsoksverksamheten tillimpades en begrinsad tid och omfattar
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de nyanlinda som for forsta gingen folkbokférdes i en kommun
under tiden den 1 juli — den 30 juni 2010. Sfi-bonus limnas om
den nyanlinde uppndtc minst betyget Godkint pd nigon av
studievigarna som anges i 3 § imom tolv ménader frin det att
erbjuden utbildning bérjade, doek senast inom femton manader
frin den dag personen folkbokférdes i en kommun. En ansékan
om sfi-bonus ska enligt 8 § ha kommit in till kommunen dir den
sskande #r folkbokférd inom tre ménader frin den dag dd minst
betyget Godkint har uppnérts.

Av de ovan angivna tidsfristerna foljer att den senaste
tidpunkten vid vilken en ansékan om sfi-bonus enligt denna lag
kunde goras, var den 30 december 2011. Lagen ir alltsd inte
lingre tillimplig och bér dirfor upphivas.

3.3 Foijdandring med anledning av att sfi-bonusen
avvecklas

Forslag: Bestimmelsen 1 inkomstskattelagen  om  att
ersittning enligt lagen om prestationsbaserad stimulans- |
ersittning inom svenskundervisning {6r invandrare inte ska
tas upp till beskattning, ska upphivas.

Skilen for forslaget: Lagen om prestationsbaserad stimulans-
ersittning mom utbildning 1 svenska fér invandrare foreslds
upphivas. Mot bakgrund av detta behovs inte lingre nigon
bestimmelse i inkomstskattelagen som féreskriver ate sddan
ersittning inte ska tas upp till beskattning.
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4 lkrafttradande och
overgangsbestammelser

4.1 Lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare

Forslag: Andringarna i lagen ska trada i kraft den 1 juli 2014.
Bestimmelserna 1 9 § 1 sin ildre lydelse ska dock fortfarande
gilla for sidant forhillande som intrdffar fore lagens
ikrafttridande.

Skilen for forslaget: Det 4r angeliget att dtgirder vidtas for att
underlitta ate nyanfinda invandrare s3 spart som mdjligt
kommer i egen forsorining genom arbete. Mot den bakgrunden
bor lagindringarna trida i krafe den 1 juli 2014.

Etableringsplanen bar dock inte upphéra att gilla for fall da
den nyanlinde har avvisat ett erbjudet limplige arbete innan
lagen har trite ikraft, men di 4rendet provats forst efter
ikrafttridandet. Av den anledningen bdr det finnas en
vergingsbestimmelse som anger att forhillanden fore lagens
ikrafttridande  inte ska kunna Jeda till att ritten il
etableringsplan upphér.
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4.2 Lagen om prestationsbaserad
stimulansersattning inom utbildning i svenska
for invandrare

Forslag: Den upphivda lagen ska fortfarande gilla for den
som har avslutat utbildning i svenska for invandrare senast
den 30 juni 2014.

Skilen for forslaget: Enligt 7 § lagen (2010:538) om prestations-
baserad stimulansersittning inom utbildning i svenska for
invandrare ska en ansdkan om sfi-bonus ha kommit in ull
kommunen dir den nyanlinde ir folkbokfsrd inom tre minader
frin den dag di den nyanlinde uppnidde betyg fér godkinr
resultat enlige 2 §. Det #r rimligt att en nyanlind som har delagit
i uthildning och uppfyller villkoren {or att vara berittigad ull sfi-
bonus senast nir lagen upphivs, har fortsatt majlighet att anséka
om ersittning 1 den ordning som Jagen anger. En
vergingsbestimmelse om att den upphévda lagen ska gilla for
den som avslutat sin sfi-utbildning senast den 30 jumi 2014 bor
dirfdr inféras.

4.3 Inkomsiskattelagen

Forslag: Bestimmelsen 1 inkomstskattelagen om  att
ersittning enligr lagen om prestationsbaserad stimulans-
ersittning inom utbildning i svenska fér invandrare inte ska
tas upp, ska upphora ate gilla vid urglngen av juni 2014 och
tillimpas férsta géngen vid 2016 drs taxering.

Skilen for forslaget: Lagen om prestationsbaserad stimulans-
ersittning inom utbildning 1 svenska for invandrare foreslds
upphivas den 1 juli 2014, Vid samma tdpunkt bér ocksd den
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bestimmelsen i inkomstskatteiagen (1999:1229) upphivas som
féreskriver att s3dan ersittning inte ska tas upp ull beskattmng
Sfi-bonus, som med tillimpning av den 1 avsnitt 4.2 féreslagna
dvergingsbestimmelsen har betalats ut under 2014, bér dock
inte tas upp till beskattning. Dirfér bér den upphivda
bestimmelsen tiliimpas dven fram till ochrmed utgingen av 2015.
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5 Konsekvenser

5.1 Forslaget om dndring i etableringslagen

Konsekvenser for nyanlinda

Forslaget syftar till att fler nyanlinda ska f4 arbete genom 6kat
fokus pi arbete och att incitamentet till arbete 1
etableringsuppdraget stirks. Férindringen innebar dven ate det
blir tydligare vad som férvintas av den enskilde.

Av de nyanlinda som vid utgingen av mars 2013 hade en
etableringsplan, var det sammanlagt 13 procent som har eller
hade haft arbete under etableringstiden. Motsvarande siffra for
2012 var 11 procent. Det saknas dock sikerstillda uppgifter om
hur vanligt férekommande det ir art nyanlinda som deltar i
etableringsinsatser avvisar ett erbjudande om limpligt arbete,
liksom orsakerna tll detta. Arbetsférmedlingen beddmer
emellertid att det endast handlar om ett f3tal personer. Dirfor dr
det svirt att fdrutsiga storleken pd Okningen av antalet
nyanlinda som accepterar ett arbete eller som forlorar rétten till
etableringsplan som en konsekvens av forslaget.
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Konsekvenser for kommuner och landsting

Férslaget om en my upphorandegrund fér etableringsplanen
forvintas leda «ll att riwen cill etableringsplan kommer att
upphora for ett fital nyanlinda och dirmed deras rite il
etableringsersittning. Detta kan férvintas leda till en dkning av
antalet nyanlinda som anséker om forsérjningsstod. Forslager
kan #ven f&rvintas leda till att etableringstiden férkortas fir ett
antal nyanlinda som fir arbete och blir sjalvférsérjande. Det
innebir en minskning av kommunernas kostnader for
kompletterande férsérjningssidd f6r milgruppen under denna
tid och en minskning av kommunernas kostnader for
forsérjningsstdd efter etableringstidens slus.

Eftersom ett begrinsat antal nyanlinda bedéms avvisa etz
erbjudande om limplige arbete, medfsr f&rslaget sammantage:
inte nigra konsekvenser f&r kommunernas kostnader for
ekonomiske bistdnd.

Forslaget beddms inte ha ndgra konsekvenser fér landstingen.

Konsekvenser for Arbetsformedlingen

Forslaget beddms underlitta Arbetsférmedlingens  arbete,
eftersom det syftar till att det tydligare ska framgd vad som
férvintas av den nyanlinde samzt att fokus pd och incitamentet
till arbete i etableringsuppdraget stirks. Dessutom férvintas
forslaget leda till etr ndgot mer effektivare arbetssitt for
myndigheten.

Forslaget forvintas dven innebira en kostnadsékning for
Arbetsformedlingen i och med att nya uppgifter tullkommer for
myndigheten. Handliggarsystemet kommer att behova justeras
och personal kommer att behdva utbildning om det nya
regelverket. Kostnadsskningen bedéms dock ligga inom ramen
fér myndighetens befintliga férvaltningsanslag.
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Konsekvenser for Forsikringskassan

Forslagen beddms inte ha nigra konsekvenser f6r Forsikrings-
kassan.

Konsekvenser for domstolarna

Den &kning av irenden som kan férvintas prévas 1 domstol
bedéms vara mycket begrinsad och dirmed ir de ekonomiska
effekterna for domstolarna forsumbara.

Konsekvenser f6r barn

Lagen (2010:197) om ewableringsinsatser f6r vissa nyanlinda
invandrare syftar ¢ll att underlitta och pdskynda mélgruppens
etablering i arbets- och sambillsliver. Insatserna dr primdrt
riktade till vuxna, inte barn och ungdomar.

Forslaget forvintas leda till att etableringsuiden férkorras fér
ett antal nyanlinda vuxna som snabbare kommer 1 arbete. Detta
paverkar dven férutsittningarna f6r barnen positivt, bl.a. genom
minskad risk fér ekonomisk ucsatthet.

Konsekvenser for jimstilldbeten

Konsfordelningen bland dem som omfattas av lagen om
etableringsinsatser fér vissa nyanlinda invandrare har sedan den
tridde 1 kraft den 1 december 2010 varit jimn. D3 det saknas
sikerstillda uppgifter om férekomst och orsak till att nyanlinda
avvisar ett erbjuder arbete, gir det inte atc frutsiga om den
foreslagna forindringen kommer att f3 konsekvenser foér
jimstilidheten melian kvinnor och min.
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Owriga konsekvenser

Férslaget -beddms inte ha nigra eller endast férsumbara
konsekvenser for féretagande eller smi féretags frutsiteningar,
for dvriga ansvariga myndigheters administrationskostnader, for
Sveriges medlemskap i EU eller for miljén.

5.2 Forslaget om avveckling av sfi-bonus

Konsekvenserna av att sfi-bonusen avvecklas beddms bli
obetydliga for méjligheten att uppni milet om forbatrade
svenskkunskaper fér nyanlinda invandrare. Sfi-bonusen har inte
haft nigon avgdrande effekt vare sig pd nyanlinda invandrares
benigenhet att delta i utbildning i svenska for invandrare, sh,
eller pd studieresultaten.

Ekonomiska konsekvenser

Avvecklingen av sfi-bonusen innebér att enbart 50 miljoner av de
100 miljoner som regeringen avsatt fér 2014 kommer att
fsrbrukas. For 2015 och framit finns inga kostnader for sfi-
bonusen.

Konsekvenser for nyanlinda invandrare som uppfyller sfi-bonusens

willkor

For de nyanlinda invandrare som i dag omfattas av lagen
(2010:538) om prestationsbaserad stimulansersittning inom
utbildning i svenska fér invandrare férvintas en avveckling av
sfi-bonusen inte leda till ndgra konsekvenser fér deras mojlighet
att uppnd kursmilen i sfi. Av skollagen (2010:800) foljer ate
ritten att delta it sfi omfattar den som ir bosatt i landet och
saknar sidana grundliggande kunskaper 1 svenska som
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utbildningen syfrar ull art ge, frin och med andra
kalenderhalviret det &r han eller hon fyiler 16 4r, Varje kommun
ska enligt skollagen aktivt verka foér att en nyanlind som
omfattas av lagen om etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda
invandrare kan pib&rja utbildningen inom en ménad frin det ate
den nyaniiade anmilr sig till sfi hos kommunen.

Konsekvenser for kommunerna

Det ir kommunernas ansvar att erbjuda sfi ull personer som &r
bosatta i kommunen och som har behov av att delta 1
undervisningen. Avveckling av sfi-bonusen foérvintas inte
innebdra nigra konsekvenser for kommunernas tilthandahillande
av  sfi-verksamher, di efterfrigan pid sfi-verksamhet inte
piverkats i nigon nimnvird utstrickning. Diremot piverkas
kommunerna sitillvida art deras administrativa ansvar fér
hantering av sfi-bonus upphér, vilket bla. innebsr information
will sfi-studerande, mottagande av ansékningar, inhimtande av
uppgifter, kontakter med Statens skolverk och utbetalning av
medel. Omfattningen skiljer sig mellan kommuner beroende pd
bla. antal kommuninvinare som uppfyller villkoren fér shi-
bonusen. Den ersittning till kommuner om 800 kronor som
utgir per beviljad sfi-bonus for at ticka administrativa
kostnader upphdr nir hanteringen av irenden om sfi-bonus
upphér.

Konsekvenser for Statens skolverk

Forslaget innebdr att det ansvar som Statens skolverk har for
uppgifter hinférliga till sfi-bonusen upphér. Skolverket kommer
inte lingre att ha till uppgift att bistd kommuner med
information om sfi-bonussystemet, hantera utbetalningar ull
kommunerna fér ersittning av sfi-bonusen eller anvinda
informationsdatabasen fér att stddja kommunerna.
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Konsekuvenser for jamstilldbeten

Forslaget bedsms inte medféra nigra kensekvenser for
jamstilldheten. Ungefar lika minga kvinnor som miin deltar 1 sfi
och sfi-bonusen tycks ha en likartad effekr t6r kvinnor och min,
enligt utvirderingsresultat frin forssksverksamheten.
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6 Forfattningskommentarer

6.1 Forslaget till lag om andring i lagen
{2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda.invandrare

7§

Farslaget behandlas 1 avsnite 2.2.

I paragrafen anges under vilka foérursittningar en
etableringsplan upphor att gilla. Ingen indring har sketr
betriffande 13 punikten..

I punkten 4, som .r ny, anges att etableringsplanen ska
upphora att gilla, om den nyankinde utan godragbart skil avwisar
ett erbjudet limpligt arbete om han eller hon har arbete eller
arbetssokande som huvudsaklig aktivitet i etableringsplanen.

Med huvudsaklig aktivitet avses att den nyanlindes msatser
till mer 4n hilften ska bestd av arbete eller arbetsstkande.

Fér bedémningen av om ett arbete ska anses som limpligt,
kan 44§ lagen (1997:238) om arbetsloshetsférsikring och de
foreskrifter som Inspektionen f&r arbetsldshetsférsikringen har
meddelat om bl.a. kompetens, medicinska hinder och geografiskt
begrinsat sbkomride tjina som vigledning,

Vad som ska anses utgdra godtagbart skal fir avgoras frin fall
tll fall. Ledning f6r bedémningen kan emellertid himeas frin
den praxis som finns inom arbetsldshetsforsikringen om
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godtagbart skil att avvisa ett erbjudet lampligt arbete och utifrin
syftet med etableringsiagen. En utgingpunkt 4r vad som kan
anses vara bist for den nyanlindes etablering.iarbetsliver pd ling
sikt. Vid beddmningen kan hinsyn exempelvis tas ull den
nyanlindes sprikkunskaper i svenska. Om den nyanlinde har
stora brister 1 svenska spriket skulle det 1 ett enstaka fall kunna
vara befogat att avvisa et erbjudet limpligt arbete fér ate han
eller hon ska kunna delta 1 usbildning i svenska fér invandrare.
Detta bér dock bara gilla om han eller hon inte bedoms kunna fi
prakeisk sprékerining genom det erbjudna arbetet, och inte heller
bedoms kunna fuliféha utbildning i svenska for invandrare
parailellt med arbetet. Det kan ocksé utgéra ett godragbart skal
att avvisa ett erbjudet arbete om den nyanlinde kort efter
erbjudandet om ett arbete ska pibérja hogskolestudier som kan
leda uill ett arbete.

Err beslut om att etableringsplanen ska upphéra pd grund av
att en nyanlind utan godtagbart skil har avvisat ett erbjudet
Jimplige arbete, kan enligt 17 § etableringslagen 6verklagas will
allmin férvaltningsdomstol.

10§

Forslaget behandlas 1 avsmite 2.2,

Paragrafen har delats upp i tvi punkter, varav den andra
punkten ir ny.

I paragrafens forsta punkt finns en upplysning om regeringens
méjlighet enlige 8 kap. 7 § regeringsformen, RF, att meddela
nirmare f&reskrifter om etableringsplaner.

I paragrafens andra punkt finns en upplysning om regeringens
mojlighet enligt 8 kap. 7§ RE att meddela foreskrifter om
godtagbart skil och limpligt arbete.
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6.2 Forslaget till lag'om upphéavande av lagen
(2010:538) om prestationsbaserad
stimulansersattning inom utbildning i svenska
for invandrare

Férslaget behandlas 1 avsnitt 3.2 och 4.2,

Lagen upphor art gilla vid utgingen av juni 2014
Owvergdngsbestimmelsen. foreskriver att den upphivda lagen
fortfarande giller fér den som har avslutat sin utbildning senast
den 30.juni 2014, Detta innebir att en nyanlind som har deltagit
i utbildning  svenska fér invandrare har méjlighet att anséka om
sfi-bonus till och med den 30 september 2014. Fér utbetald sfi-
bonus giller-iven fortsatt att den inte ska beaktas vid tillimpning
av 4 kap. 1§ socialtjinstlagen (2001:453) eller lagen (1992:1068)
om introduktionsersitining f5r flyktingar och vissa andra
utldnningar.

6.3 Forslaget till lag om andring i
inkomstskattelagen (1999:1229)

Férslaget behandlas i avsnitt 3.3 och 4.3.

Paragrafen, som reglerar vilka ersittningar 1 samband med
studier som ska respektive inte ska tas upp ull beskatining,
indras pd si site acn tredje stycket som giller ersitining enligt
lagen (2010:538) om prestationsbaserad stimulansersittning
inom utbildning i svenska fér invandrare upphivs vid utgingen
av jum. 2014,

1 overgdngshestimmelsen foreskrivs att den nya lydelsen
tillimpas for forsta gangen vid 2016 4rs taxering. Detta innebir
att sfi-bonus som utbetalats under 2014 inte ska tas upp ull
beskattning.
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och Norrbotrens lin. {13]

Regionalt utvecklingsansvar i Orebro lin och
Giavleborgs Ian. [14]

Férandrade 8ldersgrinser och 8kad flexibilitet
i forildraforsikringen, [36]



En samlad organisation pé det funktionshinders-
politiska omridet. [40]

Utbetalning av barnbidrag och flerbarnstilligg. [42]

Férslag pa férindringar inom det statliga
bilstddet. [46]

En &versyn av likemedelslagen. [51]

Informationsférfaranden i samband med
organtransplantationer. [58]

Finansdepartementet

Prospektansvar. [16]

Viss kreditgivning till konsumenter. [26]
Vigval f&r premiepensionen. [35]

Finansiell stabilicetspolitik
- ett nytt politikomride under urveckling. [45]

Kommunal medfinansiering av forsknings-
infrastruktur inom Eric-konsortier. [54]

Utbildningsdepartementet

-Ndringsdepartementet

Utbildningar £6r nyanlinda elever. Mottagande
och skolging. 6]

Tid fér undervisning
~ lirares arbete med skriftliga individuella
utvecklingsplaner. {23]

Etcuppfdljningssystem f6rjamseilldhets-
politiken. [37]

Hogskolestifeelser
—en ny verksamhetsform {6r 6kad handlings-
frihet. [49]

Tid fér undervisning
~ ldrares arbete med &tgirdsprogram. [50]

Den nationella organisationen fér Horisont 2020.
[52]

Gymnasieingenjérsutbildning
~ Vidareutbildning i form av ett fjirde tekniskt
ir i gymnasieskolan. [53]

Landshygdsdepartementet

Andringar i bestimmelser om siraff och
administrativa sanktioner vid fiske. [11]

Miljodepartementet

Sweden’s sixth national report under the
Convention on Nuclear Safety
Swedish implementation of the obligations of
the Convention. {56]

Litt byte. Enklare att vilja ny leverantdr av
elektroniska kommunikationstjinster. [9]

Tillsyn ver civila statsfartyg. {60]

Kulturdepartementet

Olovlig hantering av avkodningsutrustning. [43]

Arbetsmarknadsdepartementet

Permanent utvidgad mélgrupp f6r etablerings-
lagen. [5]

Vissa lagférslag med anledning av treparts-
samtalen. [20]

Atgirder inom akdivitetsstoder m.m. [59)

Okat fokus pd arbete £6r vissa nyanlinda invand-
rare och avveckling av sfi-bonus. [61]



