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Kommunstytelsen

Kommundirektérens rapport

Aktiviteter under demokrativeckan

Kommunstyrelsen har uppdragit at demokratiberedningen, medborgarfokus och berérda
forvaltningar att planera in nigra aktiviteter under Buroparidets demokrativecka i oktober.
Olika torslag har Gvervigts och frigan har behandlats i demokratiberedningen 11 septembet.
Planerade aktiviteter dr frimst att medborgarna bjuds in till dialog kring 6versiktsplanen och
utstallningen *"T'yck om Tyres 2035” kommer att finnas i servicecenter under demokrativeckan.
Politiker frin demokratiberedningen och miljé- och samhallsbyggnadsutskottet kommer att delta och
skolklasser har inbjudits. Inom utvecklingsforvaltningen kommer biblioteken uppmirksamima
demokrativeckan och Gversiktplancen kommer att diskuteras med ungdomar pd Cafe Bonza. Fn
politisk paneldebatt pi gymnasiet har {orslagits men har av tidsskil inte kunnat anordnas.
Sammanfattningsvis ar bedémningen att planering av aktiviter kriver ling forberedelsetid och

diskussioner om eventuella aktiviteter nasta 4r kommer att akiualiseras i demokratiberedningen.

Sddertérnssamarbete med KTH; teknikutveckling for dldre

Samtliga sodertérnskommuner har uttryckt intresse £6r att tillsammans med KTTI medverka i ett
lingsiktigt projekt kring teknikutveckling for ett dldrande Sodertorn. T och med ate det finns ett
intresse frin socialforvaltningen att medverka och en avsiktsforklaring inte 4t bindande, har
undertecknad meddelat att Tyresé kommun dr beredd att teckna avsiktforklaring om medverkan i
KTH-projektet Fealthy and Active Ageing, Om konsortiet senare fir besked om TLU-finansiering

kommer frigan om deltagande upp 1 kommunstyrelsen. Se bifogat PM under meddelanden.

Uppdragsdirektiv IT-Leverans

Som tidigare informerats har projektet Bestallarorganisation I'L, Best-IT, med syftet att samordna och
strukturera upp kommunens IT-verksamhet, stoppats. Ett nytt uppdragsdirekeiv har nu faststillts av
kommundirektoren. Uppdragsledare dr Helena Franzén, chef for I'T-enheten, som ska ta fram ctt

torslag till projektdirektiv fér inforande av en bestillar- utférarorganisation alternativi ett



organisationsforslag for I'T samt ett inférande av en bestillar- utforarorganisation. Uppdragsdirektivet

IT-Leverans bifogas under meddelanden.

Deirapport projekt Medborgarfokus

Kvalitetschefen har till kommuadircktéren dverlimnat en deleapport kring projekt Medborgarfokus.
Bedomningen ar att projektet resulterat i vissa positiva effekter men att det inte finns overvigande
skl till att projektformen ska fortsdtta dven ett tredje ar, 2014, Rekommendationen ér att enheterna

fors in i linjeorganisationen. Delrapporten bifogas under meddelanden.

Tillférordnad forvaltningschef

Ingrid Boheman Risto har slutat som socialchef och Bjérn Nilsson har tillférordnats under
rekryteringsperioden fram till sommaren 2014. Bjérn Nilsson har ling erfarenhet som chef inom
socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatri samt SKL och senast har han verkat som konsult i eget
f6retag. Bjorn Nilsson har dven ett uppdrag att gora ett omtag kring forslag till omorganisation inom

socialférvaltningen.

Anita Brynje, férvaltningschef inom batn- och utvecklingsfrvaltningen, beriknas vara franvarande
yttetligare nigon manad. Erik Sanner, utvecklingsstrateg inom férvaltningen, har till falligt

tillforordnats som fSrvaltningschef.

Arshjul fér framtagande av kommunplan 2015-2017
* 6 november 2013. Utvirdering av styrprocessen. Extern konsult har anlitats for inspiration
och analys for utveckling malstyrningen.
*  19-20 februari 2014. Konferens med 6vernatning. Bokslut, omvirldsanalys och
framtidsfrigor
* 3 mars Utkast tll kommunplan remiss till nimnder, rad och CSG, central samverkansgrupp
(svar senast 10 april)
23 april Mélkonferens

29 april Konferens resursfordelning
22 maj Kommunstyrelseberedning
3 juni KS respektive 17 juni KF Kommunplanen faststalls

27 nov Kommunplanen faststills av nya ledamoter | KE

Néaringsliv

Tyteso startar 1 host utbildningen Férenkla — helt enkelt som ir en del i Tyresd kommuns atbete
med att forbéttra naringslivsklimatet. Det dr Sveriges kommuner och Landsting, SKI. tillsammans
med Tillvixtverket som erbjuder alla kommuner i Sverige att delta i utbildningen som ska visa pi
metoder och verktyg som kan leda till nya arbetssitt och ett mer positive f5rhallningssict till
téretagandet. Genomférandet av utbildningen kommer att ske till viss del gemensamt med Haninge
och Nynashamn kommun. Kursen ér indelad i olika block (totalt 4 st.) med hemarbete mellan de

olika blocken.

Kommunstyrelsen och chefer som utses av kommundirektoren inbjuds till den férsta triffen

tisdagen den 26 november ki. 14-16 som ir cn introduktion till utbildningen.



Arets tredje frukostméte genomférdes den 5 september pa Disponentvillan vid Nyfors, det kom ca
25 deltagare. Foretagarna fick bland annat information om det kommande arbetet med utformning av

norra Tyresd centrum.

Ett samarbete mellan Tyres6 Gymnasium, hotell & tutism linjen och niringslivet har etablerats, elever
frin hotell & turismlinjen ska involveras 1 arrangerandet av Tyresé naringslivsdag och Sédert6rns

ridslag 2014.

Pi missan under Tyresé néringslivsdag 1 Bollmorahallen, dr det énskvirt att det finns mojlighet dill
dialog och dirf6r har en politikerhérna foreslagits, denna bor bemannas av en person frin varje partii
kommunstyrelsen om méjligt. Féretagsmissan pagir mellan kl. 13:00-16:00 och dr &ppen f6r

allmanheten och har fri entré.

Férmedling av seniorbostad
Planeringen ar att I'yrest Bostader ska ta 6ver ansvaret for kon till seniotligenhet fran kommunens

servicecentet. Tyresd Bostdder dger samtliga fastigheter dir det finns seniorligenheter och
handliggningstiden {6r formedling av lagenhet berdknas kunna kottas med hénsyn till bolagets

kompetens och erfarenhet av ldgenhetsformedling. Kommunens férmedlingsregler f6r seniorbostad

ar oforindrade.

Den som stir i seniorbostadskén fir gora en ny registrering hos Tyres6é Bostider men képlatsen
piverkas inte. Bostadssokande forvintas vara mer aktiva i att anmila intresse for ledig Iagenhet och
aktualisera sin koplats. Kommunens servicecenter kommer att vara behjalpliga och aktualisering gors

huvudsakligen via ‘1'yresé Bostiders hemsida men kommer ocksé att kunna géras via telefonkontakt.

Internationella dldresdkerhetsdagen
Kommunen hat dven i ir genomfért en kampanjdag for dldres sikerhet i vardagen. Den 1 oktober

fanns sikerhetschefen pa torget 1 Tyresd centrum tllsammans med representanter frin Sodertérns
brandforsvarsforbund, Civilforsvaret och fixarservice och gav goda rad och tips hur man kan undvika

olyckor. Samtidigt delades det ut ett extra lngt skohorn med funktion att testa sin brandvarnare, utan

att behova klittra pa stege eller stol. Det var mycket uppskattat.

Tyresdvigen

Minga olika dtgirder genomfors cller planeras f6r att minska bilkéer pa Tyresévagen. En satsning
som sarskilt bor framhdllas dr ett lyckosamt samarbete med skolorna diir Strandskolan numera borjar
en halvtimme senare pi morgnarna. Det har fatt tydliga positiva ctfekter och bilkberna pa

vardagsmorgnarna har avsevirt minskat.

Positivt resultat i medarbetarenkéten 2013
Medarbetarenkaten 2013 visar pd engagerade medarbetare som upplever ett bra ledarskap. Den

positiva utveckling av Tyresé kommun som arbetsplats har fortsatt.



Resultatet av Tyresé kommuns medarbetarenkat ar en bra utgingspunkt for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Det visar sig dels pd en trend med allt bittre nojd-medarbetar-index, dels pé att
allt fler tar sig tid att svara pa enkiten. Svarsfrekvensen har 6kat stegvis frin 63 procent dr 2008 till
75 procent dr 2013 och n6jd-medarbetar-index frin 69 till 73. Index 4r andelen positiva svar alltsi 4
och 5 pi den femgradiga skalan.

— Det sammantagna indexvardet 73 ir hogt. Vart medianvirde ar 64, men detta dr en anpassad enkit
och gir inte att gora direkta jamforelser. Det som dr mest signifikant ar det hojda indexet pa
ledarskapet och att kommunens medarbetare dr ovanligt engagerade i sitt arbete, siger Catharina

Axling hos foretaget Zondera som genomfort undersékningen.

Enkiten visar att medarbetarna tycker att arbetet dr meningsfullt, mélen ar kiinda och f6ljs upp och de

kianner sig delaktiga i arbetet.

Det goda ledarskapet gav ett index pd 75, vilket kan jimforas med 66 ar 2010. Viktiga delar dir ér att
cheferna skapar ett gott arbetsklimat (index 72) och att medarbetarna tycker att deras nirmaste chef
styr arbetet effektivt mot enhetens mil (index 71). Kinnedomen om de 6vergripande malen och om

vad som hinder i kommunen dr annars omraden som férsimrats nagot (index 69 respektive 59).

Resultaten har forsimrats i friga om man har stort fértroende f6r kommunledningen
(kommundirektor och ledningsgrupp) samt om man tror att brukarna har stort fortroende for var

verksambhet. Ett prioriterat omride att arbeta vidare med dr ocksa arbetsmiljoarbetet.

Tyresé kommun arbetar vidare pa att utveckla kommunen som arbetsplats. Varje verksamhet fir en
presentation av sitt eget resultat. Personalenheten ska ha genomgingar med alla forvaltningars
ledningsgrupper. Verksamhetscheferna informerar vidare och leder diskussionerna och

forbattringsarbetet inom enheterna

. ’__”___-"
/ e

Bo Renman

Kommundirektor



