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                                                   Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnde  

 

Redovisning av åtgärder mot kränkande 

behandling 
 

En lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev anser sig ha 

blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 

att anmäla detta till rektorn. Rektor som får kännedom om att en elev anser sig 

ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 

skyldig att anmäla detta till huvudmannen.  

 

Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de 

uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som 

skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden 

(skollagen 2010:800, kap 6 § 10 ). 

 

Motsvarande gäller vid trakasserier eller sexuella trakasserier på sätt som avses i 

diskrimineringslagen (2008:567). 

 

Uppföljning gällande vårterminen 2013 

 

Terminsvis görs uppföljningar kring kränkande behandlingar.  
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Tyresö gymnasium  

Inom Tyresö gymnasium har en anmälan från personal inkommit avseende 

kränkande behandlingar under vårterminen 2013.  

 

 En lärare har talat nedlåtande om en annan lärare till elever. Rektor har 

samtalat med båda lärarna och händelsen är avslutad. 

 

Inga andra kränkningar är rapporterade under våren 2013. 

 

Vuxenutbildningen 

När det gäller vuxenutbildningen har en elev (kvinna) anmält att hon blivit 

utsatt för kränkande behandling. 

 

 

 Eleven kände sig kränkt av en vakt vid ett externt studiebesök. Läraren 

kontaktade personal och samtal genomfördes på plats. Vid detta samtal 

framkom att eleven ej ville gå vidare med en anmälan och således 

avslutades ärendet. 

 

SFI och Arbetscentrum 

När det gäller SFI och Arbetscentrum har ingen anmält kränkande behandlingar 

under den aktuella perioden.  


