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Handlingsplan om arbetet for att hindra natmobbning
pa Tyres6 gymnasium (bilaga till
likabehandlingsplanen)

Definition av mobbning och nitmobbning

Begreppet mobbning inkluderar nitmobbning. Mobbning ir en form av
trakasserier eller krinkande behandling som sker upprepade ganger i samband
med att nagon eller nagra med avsikt tillfogar eller forscker tillfoga en annan
person eller flera personer skada eller obehag. Mobbning kan ta sig manga olika
uttryck; saisom utfrysning, valdshandlingar, forédmjukelser, trakasserier, verbala
hot, utpressning, retningar, ryktesspridning, ofrivillig inlasning och férstorelse
av egendom. Nitmobbning sker via sociala medier, till exempel via internet eller

mobiltelefoner.

Skollagen kap. 6 och Diskrimineringslagen

Béde Skollagen kap. 6 och Diskrimineringslagen foreskriver nolltolerans mot
alla former av trakasserier och krinkande behandlingar. Bada lagarna stiller krav
pa skolor att med hjilp av hemmen bedriva ett malinriktat arbete for att

férebygga mobbning och hantera redan pabérjad mobbning.

Forebyggande arbete
I Tyres6 Gymnasiums likabehandlingsplan framgar hur skolan arbetar mot alla
former av krinkande behandling inklusive nitmobbning. Planen har tagits fram

tillsammans med eleverna.

Exempel pa férebyggande arbete dr komptensutveckling av personal, diskussion

i olika personal- och elevgrupper om vad man gér om nagon blir utsatt,
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tydliggérande av skolans virdegrund, aldersblandade trivsel befrimjande

aktiviteter, stiende arbetsmiljéfragor pa dagordningar och utvecklingssamtal.

Skolans skyldighet att anmila, utreda och uppritta atgirdsprogram

e All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling i samband med verksamheten ska anmila
detta till rektor. Det kan handla bade om krinkning mellan elever eller
mellan personal och elever.

e Skolan har en skyldighet att utreda sd fort det kommit till skolans
kinnedom att en elev blivit utsatt f6r mobbning. Utredningen ska
belysa vad som intriffat och omfatta bade den eller de elever som
kianner sig utsatta f6r mobbning och den eller de som kan ha utfort
mobbningen. Rektor ansvarar for att detta sker.

e Det ska foras samtal med bada sidor. En bedomning ska géras om hur
allvarlig krinkningen dr. Om eleven dr omyndig ska méalsman
informeras.

e Utredningen ska resultera i ett skriftligt atgardsprogram som tydligt
beskriver nuldget, mal och atgirder for att nd malet. Atgéirdsprogram
kan upprittas for bide utsatt/a och férovare.

e Exempel pa atgirder kan vara anmilan till polis eller socialtjinst,
stodsamtal, disciplindra dtgirder enligt gymnasieférordningen samt
samtal med utsatt/a, forovare och forildrar.

e Skolledningen fattar beslut om dessa atgirder och de ska dokumenteras

1 ett atgardsprogram.

Uppfé6ljning och utvirdering
I dtgardprogrammet ska det framga nir insatta atgirder ska foljas upp och

utvarderas och vilka som ska delta.

Dokumentation

Alla utredningar ska dokumenteras och forvaras i arkivskap.
Skolans skyldighet att rapportera atgirder mot krinkande behandling

Terminsvis limnas en rapport till Gymnasie- och Arbetsmarknadsnimnden om

krinkande behandlingar.
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Rektors ansvar
Rektor har det yttersta ansvaret for att innehallet i likabehandlingsplanen sprids
och dr aktuell f6r personal och elever samt dr ett levande verktyg i skolans

arbete och dven finns pa skolans hemsida.
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