Dnr 06/11/14

STOCKHOLMS 2006-04-24
STADSHUS AB

Till
Stadsledningskontoret
Vilfard och utbildningsavdelningen

Dnr 325-888/2006: Remissyttrande avseende Forslag till folkhilsoprogram
for Stockholms stad

Vilfird och utbildningsavdelningen har remitterat Forslag om folkhélsoprogram for
Stockholms stad till bland annat Stockholms Stadshus AB f6r yttrande.

Underremiss

Stockholm Vatten anser att de tvd omraden som berdr bolaget mest #r *Okad hilsa i arbetslivet’
och ’Sunda och sidkra arbetsmiljoer och produkter’. Dessa bada malomraden r6r bolaget i sin
roll som arbetsgivare och har alltid varit angeldgna for Stockholm Vatten. Stockholm Vattens
bidrag idag, och som sténdigt utvecklas i takt med att vara en attraktiv och bra arbetsplats, &r
bl .a. det systematiska arbetsmiljoarbete som tar fasta pa en sund, sidker och hilsosam
arbetsmiljo. Bolaget har en lang tradition nir det géller att arbeta forebyggande med
friskvérdsfragor och den anstélldes mojlighet till inflytande och delaktighet av sin arbetsmil;jo.
Att arbeta forebyggande och langsiktigt 4r nddvéandigt eftersom folkhidlsa handlar mycket om
beteendeforiandring vilket ockséd programmet lyfter fram.

Bolaget delar sdledes i allt vésentligt forslaget till folkhdlsoprogram och det 1dngsiktiga arbete
som foreslds. Dock saknas en viktig del, nimligen de anstidlldas/medborgarnas ansvar och
skyldigheter. Fordndring kréver en aktiv vilja av den som berors. Folkhédlsoprogrammet
behandlar individperspektivet och det egna ansvaret alldeles for ytligt eller i ménga fall inte
alls. Stockholm Vatten anser att ett bra folkhédlsoprogram kan bli &nnu béttre om det
kompletteras med medarbetarens ansvar och skyldigheter (bilaga).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser liksom Stockholm Vatten att forslaget till folkhdlsoprogram i
huvudsak dr vél genomarbetat. Ddremot anser koncernledningen att forslaget till administration
ar for omfattande. Givetvis bor det finnas en central samordning men denna bor inrymmas
under befintlig budgetram.



Stockholm som ovan

Bosse Sundling
Joachim Quiding

Bilagor

Svar pa underremiss frdn Stockholm Vatten
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Till
Stockholms Stadshus AB

Yttrande 6ver underhandsremiss om forslag till folkhélsoprogram for
Stockholms Stad

Stockholm Vatten AB har fitt pd remiss frdn Stockholms Stadshus AB forslag till
folkhdlsoprogram for Stockholms stad. Med anledning av detta vill vi framfora foljande.

Folkhélsoprogrammet tar fasta pa en syn pa folkhilsa utifran ett helhetsperspektiv d& hélsan
paverkas av médnga faktorer i minga olika sammanhang. Tanken &r att arbeta med frdmjande
och forebyggande atgérder, promotion, én att reparera i efterhand. Det 6vergripande malet dr
att skapa forutsittningar for god hilsa pé lika villkor for boende och anstéllda i staden. Arbete
forslés utga fran elva malomraden och utifrdn behov och uppdrag skall ndamnder och bolag
utveckla ndgot eller ndgra milomraden. Sammantaget dr programmet ett bra initiativ som
ocksé bygger pé vetenskaplig grund sa langt det 4r mojligt.

De tva omraden som beror Stockholm Vatten AB mest ér;
o Okad hilsa i arbetslivet

o Sunda och sidkra arbetsmiljoer och produkter

Dessa bdda malomraden ror bolaget i sin roll som arbetsgivare. Dessa fragor har alltid varit
angeldgna for Stockholm Vatten. Stockholm Vattens bidrag idag, och som sténdigt utvecklas i
takt med att vara en attraktiv och bra arbetsplats, &r bl .a. det systematiska arbetsmiljdarbete
som tar fasta pa en sund, sidker och hilsosam arbetsmiljo. Bolaget har en lang tradition nér det
géller att arbeta forebyggande med friskvardsfragor och den anstilldes mojlighet till inflytande
och delaktighet av sin arbetsmilj6. Dessa faktorer har stor paverkan pé hilsan hos de anstillda
och bolaget har en frisknirvaro som innebér att var tredje anstilld inte har varit sjukskriven
under de senaste tva aren. Att arbeta forebyggande och langsiktigt r nddvéndigt eftersom
folkhélsa handlar mycket om beteendefordndring vilket ocksé programmet lyfter fram.

Bolaget delar saledes i allt viasentligt forslaget till folkhdlsoprogram och det langsiktiga arbete
som foreslds. Dock saknas en viktig del, ndmligen de anstilldas/medborgarnas ansvar och
skyldigheter. Fordndring kréver en aktiv vilja av den som berors. Folkhédlsoprogrammet
behandlar individperspektivet och det egna ansvaret alldeles for ytligt eller i manga fall inte
alls. Stockholm Vatten anser att ett bra folkhilsoprogram kan bli dnnu béttre om det
kompletteras med medarbetarens ansvar och skyldigheter.



Stockholm Vatten viljer att avstd fran kommentarer vad avser frdgan om inréttande av olika
funktioner for f6lj ande av stadens folkhélsoarbete.

Gosta Lindh
VD

Annica Gidlund Darin
Personaldirektor



