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Klassificeringsstruktur Stockholms Stadshus AB

VO 1 Styra, planera och folja upp bolagets verksamhet
PG 1.1 Driva bolaget

P1.1.1 Hantera styrelse och arsstimmal

P1.1.2 Hantera verksamhetsplanering och utveckling?
P1.13 Dokumentera bolagets dgande3

P1.14 Hantera taxering och skatter*

PG 1.2 Hantera revision och kontroll

P1.21 Hantera internkontroll och granskningar®

P1.22 Hantera arsredovisning

VO 2 Ge verksamhetsstod

PG 2.1 Administrera personal

P21.1 Rekrytera

P21.2 Administrera anstillning

P213 Hantera féretagshilsovird, arbetsskador och rehabilitering
P214 Hantera lokal- och arbetsmilj6frigor¢

P 215 Utbilda personal

PG 2.2 Administrera 16n och pension

P 221 Hantera l6neberikning

P222 Hantera l6neutbetalning

P223 Hantera pension

P224 Uppritta anstilldas skattedeklaration

PG 2.3 Administrera information och kommunikation
P23.1 Informera om verksamheten’

P23.2 Foérvalta I'T-system

P233 Hantera arkiv och registratur®

P234 Hantera kontakt med dotterbolag®

! Protokoll fran drsstimmor, koncernstyrelsens protokoll, men dven annat som rér koncernstyrelsen t.ex. valirenden
frain Kommunfullmiktige.

2 Material gillande bl.a. arbetsplatstriffar. Med utveckling avses olika typer av projekt till f6r att frimja Stadshus AB:s
verksamhet, exempelvis arkiv- och dokumenthanteringsprojekt.

3 Foretagsforsikringsfragor ligger i denna process, snarare 4n under revision och kontroll, eftersom det giller bolaget.
Hir ingdr dven bla. bolagsordning, aktiebok, m.m.

4 Deklaration, skattsedlar, registrering mervirdesskatt, registrering A-skatt.

5> Hir ingar moderbolagets RSA (Risk- och Sikerhetsanalys) samt RoV (Risk -och Visentlighetsanalys), samt bolagets
revisioner.

¢ Avser bland annat informationssikerhetsfragor, skalskydd, systematiskt brandskyddsarbete men dven generella lokal-
frigor som ombyggnad.

7 Exempelvis pressmeddelanden, pressklipp gillande moderbolag. Hir ingar dven forfragningar om verksamheten.

8 Arkivférteckning samt drenden gillande utlimnande av allmin handling.

9 Adresslistor, telefonlista etc.
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VO 2 Ge verksamhetsstod

P 23.5 Administrera allmin information!®

PG 2.4 Hantera ekonomi

P241 Hantera upphandling

P24.2 Hantera budget, ekonomisk styrning och uppféljning!!
P 243 Hantera ekonomisk redovisning

VO 3 Leda, planera och félja upp koncernens verksamhet
PG 3.1 Hantera styrning och uppfé6ljning av koncernen
P 3.1.1 Hantera budget och dgardirektiv!?

P3.1.2 Hantera tertialrapportering och drsbokslut!3

P3.1.3 Hantera koncernens revisioner

P3.14 Hantera finansiella frigor'+

PG 3.2 Hantera verksamhetsutveckling och samordning
P3.21 Samordna rapportering!®

P3.22 Hantera remisser och skrivelser!6

P323 Samverka med kommunkoncernen!?

P3.24 Delta i externa nitverk och samverka med andra!®

P 3.2.5 Hantera inkommande handling f6r kinnedom!

PG 3.3 Hantera bolagsfragor

P33.1 Ge st6d it dotterbolag?

P332 Utreda och hantera bolagens uppdragsverksamhet?!
P333 Hantera bolagsbildning

P334 Hantera bolagsforsiljning

P335 Hantera bolagsledning??

P3.3.6 Hantera bolagsstyrelse?

10 Allman information som inte kopplas till ndgon tydlig process f6r moderbolaget. Kan vara férfrigningar av spridd
karaktir.

11 Hiri ingér budgethandlingat, tertialrapporter och arsbokslut f6r moderbolaget.

12 Hiri ingér bland annat policies och riktlinjer f6r koncernen

13 Avser koncernen dvs. dotterbolagens tertialrapportering och drsbokslut i Cognos.

14 Kan vara t.ex. Finansiell minadsrapport eller information om kommunkoncernens finansfunktion och finanspolicy.
15 Hari ingar material kring samordning av rapporter/rappottering for koncernen, olika typer av instruktioner och
anvisningar till inrapportering i Cognos och ILS. Resultatet sdsom tertialrapport, budget och arsbokslut hamnar under
’Hantera tertialrapportering och arsbokslut” process 3.1.2.

16 Remisser, underremisser etc. frin moder- till dotterbolag. Aven remisser som enbart moderbolaget svarar pa.

17 Har hamnar frigor gillande 6vriga staden, d v s férvaltningssidan, som en del av Stockholms stad och kommunkon-
cernen.

18 Avser nir Stockholms Stadshus AB sitter med i vissa styrgrupper eller andra typer av nitverk.

19 Avser information pa 6vergtipande koncernnivd dir Stockholms Stadshus AB inte behover agera/skapa arende,
t.ex. Information om ny offentlighets- och sekretesslag.

20 Avser bl a handlingar och material som stddjer dotterbolagens verksamheter. Exempelvis handlingar gillande st6d
vid dotterbolagens fastighetsforsiljningar, sasom virderingshandlingar och kapitaltickningsgarantier.

21 Har hamnar handlingar gillande verksamhetsomprévning och utredningar gillande dotterbolagens uppdrag etc.

22 Innefattar bl. a tillsdttning av VD, vice VD, utvecklingssamtal samt l6nesamtal med alla dotterbolagens VD:ar,
MBL-protokoll, pensionsavtal och l6nefrigor f6r VD-tjinst under 6vergangsperiod.



PG34 Hantera fastighetsaffiarer?
P34.1 Hantera ombildning av fastigheter

P34.2 Hantera fastighetstransaktioner?®

23 Bl. a utbildning av styrelser, vidareutbildning, frigor om ersittningar, valirenden i Kommunfullmaiktige, avsigningar
av styrelseuppdrag.

24 Moderbolaget dger processen, jmf 3.3.1 da dotterbolaget dger processen.

25 Moderbolaget dger processen. Hiri ingdr olika moment som kan inga i en fastighetstransaktion, exempelvis férbere-
dande bolagsbildning, virderingshandlingar, utvirderingar mm.



