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Ansökan om serveringstillstånd i restaurang Zocalo Regeringsgatan 20, 

Regeringsgatan 20 

Dnr 9.1-05422/2013 

 

Tillståndsutskottets beslut 

 

Utskottet beslutade att ge SNLTD Sweden AB, 556765-9643, stadigvarande 

serveringstillstånd för spritdrycker, vin, starköl och andra jästa alkoholdrycker till 

allmänheten på Zocalo Regeringsgatan 20, dagligen i restaurangen från klockan 11:00-

23:00, enligt 8 kap. 2 § alkohollagen. 

 

Ärendet 

Förvaltningen hade redovisat ärendet i tjänsteutlåtande 2013-09-23 och föreslagit att 

utskottet skulle besluta att bifalla ansökan. 

 

Förslag till beslut 

Ordföranden Marie Ljungberg Schött (M) föreslog med instämmande från övriga ledamöter 

att utskottet skulle besluta enligt förvaltningens förslag. 

 

§ 10 

Ansökan om serveringstillstånd i restaurang Alviks Matbod, Gustavslundsvägen 14 

Dnr 9.1-07434/2013 

 

Tillståndsutskottets beslut 

 

Utskottet beslutade att bevilja Alviks Matbod Tre Restauranger AB, 556552-2256, 

stadigvarande serveringstillstånd för spritdrycker, vin, starköl och andra jästa alkoholdrycker 

till allmänheten, dagligen i restaurang Alviks matbod, med serveringstid mellan klockan 

12:00-01:00 i restaurang samt mellan klockan 12:00-01:00 i uteservering, enligt 8 kap. 2 § 

alkohollagen (AL). 

 

Ärendet 

Förvaltningen hade redovisat ärendet i tjänsteutlåtande 2013-09-16 och föreslagit att 

utskottet skulle besluta att bifalla ansökan. 

 

Förslag till beslut 

Ordföranden Marie Ljungberg Schött (M) föreslog med instämmande från övriga ledamöter 

att utskottet skulle besluta enligt förvaltningens förslag. 

 

§ 11 

Ansökan om serveringstillstånd i restaurang WKB Marievik, Årstaängsvägen 1 B 

Dnr 9.1-07168/2013 

 

Tillståndsutskottets beslut 
 

1. Utskottet beslutade att ge West Wong AB, 556724-1061, stadigvarande 

serveringstillstånd för servering av spritdrycker, vin, starköl och andra jästa 

alkoholdrycker till allmänheten, dagligen i restaurang mellan klockan 11:00-02:00, 

enligt 8 kap. 2 § alkohollagen (AL). 

 

2. Villkor meddelas att all stadigvarande personal som anlitas för arbete med servering 

(samtliga som inte enbart tillfälligt anlitas) ska genomgå STAD-utbildning i ansvarsfull 

alkoholservering, enligt 8 kap. 2 § AL. Villkoret gäller fortlöpande vid eventuell 

anställning av ny personal. 


