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Arbetsmiljoplan 2014

Allméant

I samverkan mellan chef medarbetare, och fackliga organisationer ska
Familjebostader verka for en god arbetsmiljo. Arbetsmiljofragorna ar ett naturligt
inslag i kontakten mellan medarbetare och chef.

Fysiska och psykiska skador ska forebyggas. Fysiskt och psykiskt valbefinnande
ger 6kad trivsel, minskad franvaro och lagre personalomsattning.

Foretaget ar sedan 2008 en hélsodiplomerad arbetsplats. Bolaget satsar aktivt pa
friskvard for att starka samhorighet, minska sjukfranvaron och fa fler medarbetare
fysiskt aktiva.

Vi har ett antal halsoinspiratérer jamnt férdelade inom bolaget. Deras uppgift ar

att inspirera arbetskamraterna till goda vanor och ta en aktiv roll i foretagets
hélsoarbete. Halsoinspiratorerna stottar cheferna i friskvardsarbetet

Mal och aktiva atgarder

Mal Aktiva atgarder / Uppfoljning Ansvarig
Ingen blir skadad i arbetet | Arbetsmiljorond (fore september Chef
manads utgang).

Personalenheten
Arbetsmiljohandboken revideras
fortlopande.

Miljoenheten
Inga farliga kemikalier forekommer.
Chef
Ratt utbildning for de arbetsuppgifter
som utfors tex Heta arbeten

Chefen ska vara val insatt i | Arbetsmiljoutbildning for nya chefer Personalenheten
arbetsmiljélagen Berdrda chefer informeras om
andringar i Arbetsmiljélagen.

Lank till Arbetsmiljéverkets
foreskrifter (AFS) ar latt tillgangligt pa
intranatet.
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Sjukfranvaron ska inte
overstiga 3,5 %

Friskvardssatsningar som starker
medarbetarnas hélsa och dven
samhorigheten. Uppfoljning sker via
den lokala handlingsplanen.

Uppféljning av sjukfranvaro gors
kontinuerligt och snabb
rehabiliteringsinsats sétts in nar det
Kravs.

Chef
med stod av
personalenheten

Okat resultat AMI
(Arbetsforhallanden)

Uppfoljning av medarbetarenkéten,
upprattande av handlingsplan

Chef
med stod av
personalenheten

Fler fysiskt aktiva

Friskvardsseminarier om vikten av
fysisk aktivitet

Chef
med stod av
personalenheten

Ingen kréankande
sarbehandling ska
forekomma pa

Alla ska vara val fortrogna med var
jamstalldhets- och mangfaldsplan
Uppfoljning sker via

Chef

arbetsplatsen medarbetarenkéten
Antalet anméalningar om Utbildning i hantering av hot, vald och | Chef
hot och hot om vald ska konflikter
minska Alltid vara tva personer vid hembestk
som kan upplevas obehagliga eller
hotfulla.
Motverka Pakalla skyddsingenjor eller ergonom | Chef

forslitningsskador

fran foretagshalsovarden

Uppfdljning

Arbetsmiljoplanen foljs upp och redovisas till foretagsledningen i januari 2015.
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