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Verksamhetsplan 2014

Homsan AB startade sin verksamhet 2010-01-01 och bedriver i dag bl a Daglig verksamhet
for personer med funktionsnedsattning i entreprenadform i Skarholmens
stadsdelsforvaltning.

Foretaget.

Homsan AB utvecklas mot att bli ett brett vardforetag som vander sig till personer med
funktionsnedsattning och bedriver i forsta hand Daglig verksamhet for personer som
omfattas av LSS. Den storsta delen drivs pa entreprenad med Skarholmens
stadsdelsforvaltning som huvudman, upphandlat enligt Lagen om valfrihet( LOU). Vidare
bedriver Homsan en verksamhet Mediakollektivet Mannekangen i Fruangen som ar en
verksamhet inom ramen for LOV.

Foretaget erbjuder ledsagning, avlosning och boendestod inom ramen LOV. Foéretaget
bedriver aven hemtjanst inom framst dldreomsorg.

Denna verksamhetsplan galler enbart for verksamheterna upphandlade enligt LOU.

Avtalet ar slutet for perioden 1 januari 2010 till och med 31 december 2012. Vidare finns
mojligheten att fa tva forlangningsar. Homsan paborjar 2014 det sista av de tva
forlangningsaren enligt avtal.

Verksamheterna som drivs som entreprenader ar:

Homsan/Masholmen verksamhet for personer med autism och autismliknande tillstand och
utvecklingsstérning. Masholmen arbetar huvudsakligen inom tre omraden skapande, rorelse
och media.

Individuellt arbete med det stéd varje person behdver. Man arbetar med en tydliggérande
pedagogik med bl a kommunikationshjalpmedel och TAKK/teckenkommunikation

Homsan/Slingan vinder sig till personer med autism och beteendeproblematik

Det finns en hog personaltathet. Deltagarna har alla ett eget arbetsrum att utga ifran.
Alla aktiviteter ar individuella. Arbetssattet bygger pa tydliggérande pedagogik med olika
typer av kognitiva hjalpmedel samt med ett lagaffektivt bemotande.

Homsan/Fonstret ar anpassat for personer med forvarvad hjarnskada. Deltagarna kommer
oftast till Fonstret efter avslutad rehabilitering och som darefter fatt beslut om ratt till daglig
verksamhet.

Verksamheten arbetar med rehabilitering och traning av kognitiva funktioner och med mer
habiliterande insatser som fysisk traning, sinnesstimulering och taktil stimulering.
Aktiviteterna utgar utifran deltagarnas dagsform och varje enskild person har ett individuellt
schema anpassat efter dennes behov och intressen och ork.
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Homsan/Algryte bedriver framst verksamhet for personer med utvecklingsstorning. Algrytes
dagliga verksamhet vander sig till personer med utvecklingsstorning.

Verksamheten har fokus pa en skapande verksamhet och att ha en vardag med tydlig
struktur och samtidigt stor 6ppenhet gentemot deltagarnas egna dnskemal och intressen.
Man anvander sig av en tydliggérande pedagogik med bl a kommunikationshjalpmedel och
TAKK/teckenkommunikation

Homsan/utflyttad verksamhet De sju utflyttade grupperna arbetar i grupper om 3-5
deltagare och en arbetshandledare.

Arbetsuppgifterna ar sjalvstandiga men arbetshandledaren finns hela tiden med som ett
stod. Vi arbetar med rutiner och ett stodjande forhallningssatt for att utveckla deltagarna
mot en storre sjalvstandighet i arbetet.

Homsan/Individuell placering Individuella placeringar dr for manga steget innan ett arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden kan bli aktuellt.

Deltagarna far aven stod i att hitta strategier for bland annat problemldsning, organisering
och planeringen samt att behalla motivationen 6ver tid.

Vision

Tillsammans driver vi Homsan AB med visionen att skapa verksamheter som sdtter
individens sjdlvbestimmande, inflytande och integritet i centrum.

Vdra verksamheter dr baserad pa FN:s deklarationer om mdnskliga réittigheter, aktuell
lagstiftning, foreskrifter, handikappolitiska program samt politiska mdl. Vi tar till oss och
bidrar till nyskapande och aktuell forskning.

Verksamhetsidé

Homsan bedriver verksamheter enligt LSS for personer med utvecklingsstorning, personer
med forvarvad hjarnskada och personer med diagnoser inom autismspektrat.

Homsan ar det lilla foretaget med de stora mojligheterna. Vi erbjuder en bredd och
flexibilitet som det stora féretaget men har korta beslutsvagar som ger brukare och personal
stort inflytande 6ver verksamhetens innehall.

Varje uppgift ska vara individanpassad, med stravan att arbetet ska klaras sa sjalvstandigt
som mojligt. Arbetsuppgifterna ska utformas sa att de har ett utvecklande och stimulerande
syfte. Malet ska vara att na sa langt pa arbetstrappan som majligt. Det innebar att
verksamheterna arbetar saval habiliterande som arbetsinriktat.
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Personal och brukare ska hjalpas at att bidra till en positivanda och ett arbetssatt som leder
till engagemang och arbetsgladje

Homsan ska utvecklas till att vara en allsidig partner inom omsorg om framst personer med
funktionsnedsattning.

Allmant infor 2014

2013 gar Homsan/Daglig verksamhet in pa sitt sista ar i avtalet med Skarholmens
stadsdelsnamnd. Verksamheterna har genomgatt ett forandringsarbete som inneburit nya
arbetssatt, 6kad kompetens och storre utbud av aktiviteter. Under 2014 kommer vi att
fortsatta arbeta med metodutveckling och foljer Stadens mal fér 2014 att omsorgen om
personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning ska praglas av respekt, och den
enskilde personens mojlighet till ett sa sjalvstandigt liv som majligt ska sta i centrum.

Antalet deltagare uppgar i november 2013 till 95. Deltagaranatalet férandras kontinuerligt
och har under hela avtalsperioden varierat mellan 90-98. En risk i att bedriva Daglig
verksamhet ar att deltagarantalet hastigt kan forandras beroende pa att deltagare valjer att
ga vidare till andra verksamheter vilket direkt avspeglar sig i en minskad intdkt. Vi foérsoker sa
langt som mojligt mota deltagarnas behov och forandrar grupper eller startar nya grupper
utifran onskemal och behov. Ett sadant exempel ar ett dnskemal fran elever om en grupp pa
ridskola. Vi fick via var arbetskonsulent till ett samarbete pa Malarhéjdens ridskola och har
haft fyra elever fran gymnasiesarskolan pa en praktik i host och till sommaren 2014 hoppas
vi kunna starta en grupp pa Malarhdjdens ridskola.

Vi fortsatter med personalens kompetensutveckling och erbjuder dven under 2014
utbildningar inom Homsankompetens. Utbildningarna har under 2013 aven vant sig till
anhoriga, gruppbostdder och bistandsbedomare. Utbildningarna ar gratis och vi ser en
kvalitetshojning i att manga i deltagarnas natverk deltar i samma utbildningar.

Vi fortsatter att utveckla Homsan kompetens (Homsan Q) och vi kommer nu dven att starta
upp Homsan kompetens for deltagare under varen 2014 med olika teman som ex friskvard.

Under 2013 har ledning och chefer arbetat med visionsarbete och 2014 kommer vi
tillsammans med medarbetare och deltagare att fortsatta att vidareutveckla var vision och
vardegrund.

Halsa ar en viktig del for allas vdlmaende och vi kommer under 2014 att ha ett halsotemai
vara verksamheter.

Ersattningsnivaerna for Daglig verksamhet sdanks under 2014 vilket for Homsan innebér en
minskning av resurser med motsvarande tva tjanster vilket naturligtvis kommer att paverka
kvaliteten.



Homsan AB Verksamhetsplan 2014 2013-11-13

Mal 2014

e Viska arbeta med en visions och virdegrundssatsning och pa olika sdtt géra var
vision och véirdegrund kédnd hos medarbetare, deltagare, anhériga och
samarbetspartners

e Viska fortsditta vart arbete med metodutveckling for att ge deltagarna en dnnu
stoérre mdjlighet till inflytande och méjlighet till sjéilvstdndigt liv

e Viska arbeta vidare med skapandet av tydliga rutiner och uppféljning/aterkoppling
for att erbjuda deltagarna en trygg och sdker daglig verksamhet

e Viska stodja deltagarna i friskvardsaktiviteter och ha ett sdrskilt friskvardstema
2014

o Viska fortsdtta erbjuda alla medarbetare kompetensutveckling i Homsan
kompetens erbjuder vi dven anhériga, bistandsbedémare och
gruppbostadspersonal att ta del av Homsan Kompetens.

e Viska fortsdtta att anpassa verksamheten efter de ekonomiska forutsédttningarna
genom att arbeta effektivare

e Vi ska fortsditta med vdrt systematiska arbetsmiljéarbete och arbeta vidare med
riskanalyser och genom att skapa trygghet for medarbetarna under ett Gr av
upphandling

e Viska utreda nya schemamodeller for medarbetarna med syfte att skapa en
modern och effektiv arbetsplats med storre personalinflytande

e Viska ta ett socialt ansvar genom vadrt CSR-arbete (Corporate Social Responsibility)
e Viska erbjuda anhériga diskussioner och information i bl a fokusgrupper
e Viska delta i Stockholms stads kvalitetsutmdrkelse 2014 som en del i vdar

kvalitetsutveckling

Dessa dvergripande mal bryts ner enhetsvis och fors in i resp. enhets aktivitetslista som foljs
upp pa verksamhetsmoten, APT och pa samordnarméten. Enhetschef for vidare till
ledningsgrupp dar delaktiviteterna stams av mot huvudaktiviteterna. Enheterna arbetar enl.
modellen vad som ska goras, hur man ska gora, mdl och uppféljining
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Verksamheten 2014

e Viska arbeta med en visions- och virdegrundssatsning och pa olika séitt géra var
vision och véirdegrund kéind hos medarbetare, deltagare, anhériga och
samarbetspartners

Under 2013 har ledning och chefer arbetat med visions och vardegrundsarbete. Det har varit
en process dar vi diskuterat vad Homsan ska sta for: Homsanhuset som star for ramarna,
regler, rutiner och struktur. Hjartat som star for engagemanget, gladjen och utvecklingen.

Vi har diskuterat foretagskultur hur den bildas och hur den i vissa delar kan férandras. 2014
kommer vi att fortsatta arbetet pa verksamhetsniva och vi borjar med ett seminarium om
varderingar och vardegrund i februari.

e Viska fortsditta vart arbete med metodutveckling for att ge deltagarna en énnu
storre mdjlighet till inflytande och méjlighet till sjéilvstindigt liv

Vi kommer 2014 att arbeta med tydliggérande pedagogik dar scheman ar en del och vi
kommer att utveckla stodet individuellt for deltagarna.

Under 2014 fortsatter vi med kommunikation och kommer bl a att utveckla och ldra oss mer
om sociala berattelser som ar ett pedagogiskt redskap for personer som har svart att forsta
den verbala kommunikationen och som har emotionella eller kognitiva svarigheter.

Under hésten 2013 har vi pabdrjat var brukarundersokning som utgar ifran deltagarnas egna
fragor. Vi gor detta i samarbete med tva studenter fran socialhdgskolan i Stockholm som
skriver sin C-uppsats.

Verkstadsklubben pa Algryte kommer att fortsitta 2014. Verkstadsklubben fungerar som
brukarrad d.v.s. deltagarna far tillsammans med extern cirkelledare diskutera aktuella
verksamhetsfragor och skriva ner synpunkter som sedan gar vidare till enhetschef.

Halsotemat kommer bl a att innebéara cirkelverksamhet om kost och halsa samt som ovan
namnts en Homsan kompetens for deltagare om friskvard och halsa.

2014 &r ett valar och vi kommer att informera och st6tta deltagarna i att diskutera aktuella
fragor samt prata om varfor och hur man valjer.

Vi erbjuder deltagare egen Homsan kompetens med start varen 2014

e Viska arbeta vidare med skapandet av tydliga rutiner och uppféljning/dterkoppling
for att erbjuda deltagarna en trygg och séker daglig verksamhet
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Vi arbetar i ett ledningssystem enl. SOSFS 2009:11 som styr och aterkopplar vara processer.
De processer som vi huvudsakligen arbetar med ar:

. Genomforande av insats

. Samverkan

. Dokumentationsskyldighet

. Riskanalys

. Forbattringsarbete - synpunkter och klagomal

. Egenkontroll

. Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

. Dokumentation av kvalitetsarbetet

oONO UL WN B

Som stdd for aterkopplingar i processerna arbetar vi enligt vara flodesscheman och arshjul.
Bada fungerar som ett stod i att gbra verksamheten begriplig och strukturerad for saval
deltagare som personal. Detta ger en tydlig organisation som avspeglar sig in i
organisationen och skapar en tydlighet for deltagarna. En del i detta arbete ar den
fordjupning vi gor i metodarbetet att svara pa fragan Hur

e Viska stodja deltagarna i friskvardsaktiviteter och ha ett sdrskilt friskvdardstema
2014

Det &r tio ganger vanligare med dalig halsa bland personer med funktionsnedséattning i
jamforelse med 6vriga befolkningen. Nastan 20 procent av personerna i aldern 16—-84 ar
med funktionsnedsattning skattar sitt allmanna halsotillstand som daligt eller mycket daligt,
motsvarande siffra for personer utan funktionsnedsattning ar 2 procent. Homsan tar till sig
denna information fran statens folkhalsoinstitut och gor 2014 till ett friskvardsar. Vi kommer
att satsa bade pa medarbetares och deltagares friskvard. For deltagare erbjuder vi Homsan
kompetens med friskvardstema och erbjuder aktiviteter som ex Zumba, sittgympa,
stagympa, styrketraning och simning.

P& Homsans hemsida informerar vi om olika fritidsaktiviteter som anordnas av bl a stadens
forvaltningar. Pa sa satt ger vi deltagarna information om andra aktiviteter inom kultur och
idrott.

Till friskvard hér ocksa ma bra-aktiviteter som Var och hostfest pa Algryte och Utflyttad
verksamhet. Algryte planerar en egen melodifestival med egna latar och dir man sjélv kan
bygga rekvisita. Taktil stimulering och sinnesstimulering erbjuds efter behov.

e Viska fortsditta erbjuda alla medarbetare kompetensutveckling i Homsan
kompetens erbjuder vi dven anhériga, bistdndsbedémare och
gruppbostadspersonal att ta del av Homsan Kompetens.
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Vi fortsatter med Homsankompetens en gang i manaden for medarbetare, anhoriga,
boendepersonal och bistandsbedémare. Forsta foreldsningen i borjan av februari kommer
att handla om gode man och forvaltare.

Handledning fran extern handledare kommer att ges till Slingan under varen. Ovriga
verksamheter valjer Homsan kompetens och egen tid under varen 2014. Egen tid innebar
intern metodutveckling pa verksamheten och planeras av samordnare. Mojlighet till
individuellt stod finns via foretagshalsovarden.

| januari kommer vi att pa APT ha en genomgang av hygien och lakemedelsdelegation.

Verksamheterna kompletterar kompetensen genom att ta in pedagoger fran
studieférbundet vuxenskolan.

o Viska fortsdtta att anpassa verksamheten efter de ekonomiska forutsédttningarna
genom att arbeta effektivare

2014 far Daglig verksamhet drivna pa entreprenad en sankt ersattningsniva med argumentet
att utféraren far ta ut en matavgift istallet for som tidigare den tagit ut av bestallaren. Dock
har Homsan i sitt avtal med Skarholmen haft mojligheten att ta ut en matavgift om 25kr sa
for Homsan innebar den nya lagre ersattningen en intaktsminskning om tva tjanster.
Samtidigt tror vi att |l6nedkningarna kommer att kosta ca 2-3% (avtalet ej klart) samt att det
allmanna kostnadslaget i samhallet 6kar med ca 2 %. Vi behdver darfor fortsatt arbeta med
kostnadsmedvetenhet och arbeta sa effektivt som mojligt. Ett stort problem ar
nivdbedomningarna som fortsatt inte stimmer med deltagarnas behov sarskilt betraffande
personer med neuropsykiatriska diagnoser. Vi ser fortfarande att stédbehovet for vara
deltagare ar hogre an vad bedémningskansliets poang ger oss i ersattning och vi fortsatter
att arbeta for hogre mer rattvisa nivaer for deltagarna. Vidare kommer vi fran 2014 att fa
lagsta ersattningsniva for personer med personlig assistans vilket innebar ca 4 000 kr i
manaden. De deltagare som har personlig assistans i verksamheten med omfattande
omvardnads- och pedagogiska behov mots inte alls upp av ersattningen vilket gor det svart
att ta emot personer i behov av personlig assistans da det direkt paverkar kvalitén for dvriga
deltagare.

Vi kommer att gora en 6versyn av scheman 2014 for att ge medarbetarna storre inflytande
over sina scheman samtidigt som vi kan koncentrera resurserna till nar det ar stérst behov,
mitt pa dagen.

e Viska fortsdtta med vart systematiska arbetsmiljéarbete och arbeta vidare med
riskanalyser och genom att skapa trygghet for medarbetarna under ett dr av
upphandling
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Vi foljer vart arshjul runt arbetsmiljé och brandskyddsfragor. En av de viktigaste
arbetsmiljofragorna ar att fortsatta utveckla riskanalyserna och gora praktiska rutiner utifran
dem. Vi utvecklar riskanalyser och aterkoppling till dem

Vi fortsatter att arbeta for att fa ner sjukfranvaron ytterligare med mal att hamna runt 5 %
nar det galler korttidsfranvaron.

Var ledningsstruktur ar val fungerande och vi ser inte att vi kommer att géra nagra storre
forandringar i den. Vi kan komma att anstalla en kvalitetsutvecklare pa deltid om vart
ekonomiska utrymme tillater annars fortsatter vi som tidigare att dela pa arbetsuppgifterna.
En medarbetarundersékning ska goras under vintern 2013 och vi kommer att arbeta med
resultatet av den under 2014. Vi utokar var medarbetarenkat med fler fragor om ledarskap
och kompetensutveckling.

Vi ska dgna tid pa APT:n att informera och diskutera ny upphandling for att medarbetarna
ska kdnna sig trygga och védlinformerade.

e Viska utreda nya schemamodeller for medarbetarna smed syfte att skapa en
modern och effektiv arbetsplats med stérre personalinflytande
Vi kommer 2014 att utreda och prova nytt schema for medarbetarna som bygger pa storre
flexibilitet for saval medarbetare som verksamhet. Vi tror ocksa att det har en halsoeffekt
och hoppas att det ska minska sjukfranvaron.

e Viska ta ett socialt ansvar genom vart CSR-arbete (Corporate Social Responsibility)
Hallbarhetsfragor ar aktuella och vi arbetar med att sopsortera som en del av deltagarnas
arbetsuppgifter. Processgruppen for miljo och forrad bestéller rengéringsmedel som sa langt
som mojligt ar ekologiska.

Homsan har fyra bussar i verksamheten och vi arbetar med att minska antalet kérda mil
genom att bl a dagligen planera kérningarna. En sarskild bussgrupp tillser att bussarna ar i
gott skick och ddrmed minskar vi utsldpp.

Vi arbetar med Socialt féretagande genom att vara en partner till arbetsférmedling, skolor
och stadsdelar nar det géller utbildning och utveckling. Vi kommer 2014 att ta emot
sprakpraktikanter, personer inom arbetsférmedlingens FAS 3 samt skolelever for att pa sa
satt bidra till att fa in fler personer pa arbetsmarknaden. Under 2013 arbetade tva personer
med l6nebidrag i vara verksamheter och vi hoppas 2014 kunna utoka antalet personer som
arbetar med l6nebidrag. En férhoppning ar att nagon av vara deltagare pa arbetsplatspraktik
ska kunna anstéllas pa lonebidrag.

e Viska erbjuda anhériga diskussioner och information i bl a fokusgrupper
Fokusgrupper. Vi kommer under 2014 att bjuda in anhdoriga till diskussionsgrupper om
olika @mnen s.k. fokusgrupper. Det kan ex vara om halsa och kost.
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Vi kommer att bjuda in anhdriga och gode man till informationsmoten gallande
anbudsforfarandet 2014.

e Viska delta i Stockholms stads kvalitetsutmdrkelse 2014 som en del ivar
kvalitetsutveckling
Under var entreprenadtid har vi arbetat med kvalitets- och metodutveckling. Vi ser att
det har gagnat deltagarna och varit en larorik resa fér medarbetarna. |
brukarundersékningar och god mansenkét ser vi ett hogt resultat pa Algryte Dv vilket gor
att vi ser Algryte som ett exempel for en hur man nar bra resultat genom engagemang
utvecklingsarbete och fungerande ledarskap. Algryte kommer darfér att vara med och
tavla om Stockholms stads kvalitetsutmarkelse 2014.

Mer om verksamheterna

Service och insatser

Masholmen

Masholmen fortsatter att arbeta utifran deltagarnas behov och individuella mal i
genomforandeplaner. Vi arbetar med tydliggorande pedagogik som metod vilket innebar att
vi observerar och kartlagger samt tar in information fran gruppbostader och anhoériga.
Utifran detta anpassar vi ett individuellt pedagogiskt program utifran vissa utvecklingsmal
som finns i Genomforandeplanen. Personer med autism har ofta en stark visuell formaga .
Med visuellt stod kan man béttre forsta sin omvarld. Darfor arbetar vi mycket med bilder och
symboler. Masholmen arbetar inom med olika teman varen 2014 kommer man vid sidan av
pedagogiska program att fortsatta med rorelse, konst, vaxter och plantering. Vi hoppas
kunna aka till Lévsta Gard i Huddinge for att titta o kdnna pa vaxter och titta pa djuren.
Erfarenheterna tas tillbaka till Masholmen for att arbetas med utifran deltagarnas
utvecklingsmal.

Fonstret

Till Fonstret kommer fa nya deltagare, manga med forvarvad hjarnskada gar vidare till mer
arbetsinriktade verksamheter med assistans. Vi inriktar oss 2014 pa att ge deltagarna pa
Fonstret en meningsfull dag som innehaller musik, textil verksamhet och majlighet till
aterhamtning och taktil stimulering. Varje vecka kommer Fonstret att baka bullar till 6vriga
verksamheter och till stadsdelsforvaltningen. Bakning innehaller manga moment av
minnestraning och varje deltagare kan arbeta efter ett eget bakschema och kan bidra pa
olika satt. For vissa kan bakning innebéra att sitta med i koket kdnna pa deg och kryddor och
sedan njuta av bulldoften. Manga av deltagarna har ett stort omvardnadsbehov och behover
hjalp med forflyttningar med bl a taklift.

Slingan
Slingan 6ppnades 2013-01-01 och har idag sex deltagare. Deltagarna har autism och
beteendeproblematik. Bemanningen ar hog. Alla aktiviteter ar individuella och deltagarna



Homsan AB Verksamhetsplan 2014 2013-11-13

har eget rum. Verksamheten strukturerad och visuellt anpassad. Vi satter upp individuella
mal som utgar fran deltagarens utvecklingsniva, formaga och behov. For att uppfylla
malsattningen kravs ett gemensamt synsatt och bemotande och talamod fran samtliga
medarbetare. Verksamheten arbetar med tydliggérande pedagogik. Flera deltagare har
scheman med objekt istdllet for bilder for att fa den visuella tydlighet som ar nédvandig.
Personalen arbetar lagaffektivt vilket ar ett forhallningssatt vid problemskapande beteenden
och situationer. Det innebar att man haller sin egen kanslointensitet Iag och utstralar ett
lugn for att undvika att tillféra mer stress till situationen. Kravnivan pa deltagaren maste hela
tiden anpassas for att minska oro och stress vilket annars kan trigga igang en reaktion.
Personalen arbetar enligt rutiner som gor att oavsett personal sa ska arbete med deltagaren
se likadant ut for att minimera stressreaktioner. Medarbetarna har fatt stor respons fran
Habiliteringens autismteam som ser verksamheten som ett féredéme i arbetsséatt runt
malgruppen. Slingan fortsatter att utveckla arbetssatt och individuella arbetssatt for att
uppna mal fér normalisering ex kunna ga ut och fika utan att stressnivan blir sa hog att ett
problemskapande beteende uppstar.

Algryte

Algryte kommer under 2014 fortsatta att utveckla arbetsmetoder for den
verksamhetsutveckling de jobbat med under 2013. Fokus ligger pa skapande verksamhet,
rorelse och musik. Tva medarbetare ar utbildade i "Rérelse med gladje” och en tredje
rorelsegrupp har tillkommit for att tillgodose behovet av att ha anpassade grupper.
Upplevelseaktiviteter med sinnesstimulering har utdkats med musikgrupp, uteaktiviteter, en
matlagningsgrupp till och “Minispa”.

Algryte ser att ett bra och konkret satt att jobba for deltagarna &r utifran teman, att fa ett
sammanhang med en borjan och ett slut. Till varen finns planer att pa olika satt jobba for att
ha en melodifestival, med t ex egna latar, rekvisita mm.

Algryte kommer under 2014 delta i Stockholms stads kvalitetsutmarkelse.

Utflyttad verksamhet
Vara utflyttade grupper fordandras standigt utifran deltagarnas behov, nya 6nskemal och
ibland utifran de férandringar som vi omfattas av pa externa arbetsplatser.

Caféet pa Varbergs sjukhem har varit stangt under 2013 p.g.a. oroligheter och flera inbrott.
Under hosten 2013 startade vi sa smatt upp verksamheten igen da det finns bevakning
kvalls- o nattetid. Cafégruppen kommer att anamma Homsans halsotema och bl a servera
hadlsosamma smoothies. Cafégruppen serverar daven luncher till bussgrupperna vilket de
kommer att fortsatta med.
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En av bussgrupperna kommer under varen att arbeta allt mer pa Lovsta Gard i Huddinge
med bl a matning av faren, kratta i ridstallet, mala och halla snyggt.

Den andra bussgruppen arbetar mest med transporter vilket ar ett relativt rutinartat arbete
som passar en del av deltagare. Gruppen kor bl a internpost till Skarholmens
stadsdelsforvaltning samt kor vara egna matleveranser till och fran Restaurang Akvarellen i
Tullinge. Alla i gruppen arbetar inte heltid i bussgruppen utan kombinerar med arbete i t ex
Produktionsgruppen.

Ovriga grupper ar Produktionsgruppen, Miljégruppen (med arbetsuppgifter pa
Hjalpmedelscentralen syd), Hunddagis samt Bodisgruppen.

Individuell placering

| dag finns tre deltagare pa individuell placering. Steget mellan Utflyttad grupp och
individuell placering ar stort och det krdvs som tidigare beskrivit en lang planering for att ga
vidare till individuell planering. Malet med en individuell placering ar alltid att pa sikt ga
vidare till den 6ppna arbetsmarknaden. Arbetskonsulent haller kontakt med arbetsplatsen
och deltagaren for att tillsammans diskutera fram inom vilka omraden deltagaren behover
stdd i och trdana for att klara ett riktigt arbete.

Arbetslivsteamet har en nyckelroll i Homsan. Darfor sitter arbetskonsulenten i
ledningsgruppen. Teamet ar forsta instans i var arbetslinje. Det ar till arbetslivsteamet som
bistandsbeddmare, skolor, anhoériga och deltagare hor av sig for att fa en praktik eller
placering i Homsans verksamheter. Steg tva for teamet ar att kartldgga vilken typ av
verksamhet deltagaren 6nskar och har behov av, planerar studiebesoék och gér en matchning
med externa arbetsplatser. Teamet uppmuntrar och stéttar dven deltagare inom Homsan
som vill eller kan ga vidare mot den 6ppna arbetsmarknaden eller som vill byta
grupp/verksamhet.

Steget mellan utflyttad verksamhet/grupper och arbetsplatspraktik ar stort och kraver i
manga fall lang forberedelse och ett nara samarbete med arbetsféormedlingen och i vissa fall
forsakringskassan. Var uppgift i processen blir att stodja deltagaren att bli sa redo som
moijligt for den 6ppna arbetsmarknaden och att lamna over till arbetsférmedlingen nar
personen ar redo att sdka arbete.

Framtiden...

Vi hoppas kunna vara med att fa utveckla verksamheterna dven efter 2014. Vi ser att
behoven av Daglig verksamhet fortsatter att vaxa och ser en utmaning i att integrera nya
malgrupper i vara verksamheter. Vi tror att vi har kompetensen och flexibiliteten att gora
det. Att kunna vaélja Daglig verksamhet som ett yrke och kunna vidareutveckla sig dar till att i
manga fler fall bli anstallningsbar pa 6ppna arbetsmarknaden ar en utmaning for alla dar vi
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ser stora mojligheter att arbeta narmre och tillsammans med arbetsférmedling och

arbetsplatser.

Vi vill fortsatta att utveckla Skarholmens Dagliga verksamheter och skapa moderna

verksamheter med hjarta gladje och nytankande samtidigt som vi star for seriositet,
transperens och 6ppenhet.

Skarholmen 2013-11-12

Anne Sand-Bjorkqvist

verksamhetschef



